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***

Esta es una investigación teórica que busca 
entender la relación entre la conceptuali-
zación del tiempo y la manera cómo se 
pretende administrar las organizaciones 
desde la perspectiva de la administración 
cientí�ca. Para desarrollar esta relación, 
primero, se explica un modelo interdisci-
plinar de conceptualización del tiempo; 
luego, se aborda el taylorismo desde una 
posición analítica y se in�ere su concepto 
de tiempo; para terminar con el compor-
tamiento administrativo como guía del 
análisis en la exploración perseguida.
Se concluye que hay una relación entre la 
conceptualización del tiempo y la concen-
tración de la autoridad en la administra-
ción cientí�ca, y que esta relación podría 
ser general; además que el modelo inicial 
de conceptualización del tiempo se queda 
corto para el estudio de las organizaciones.

Este trabajo propone una perspectiva origi-

nal del análisis de la administración cientí-

�ca, aún vigente de manera subyacente en la 

manera como los gerentes modelan la orga-

nización, al identi�car un vacío en la teoría 

de la organización y administración: la con-

ceptualización del tiempo.

El autor invita una mirada interdisciplinar 

del tiempo para examinar con detalle la 

administración cientí�ca, y ofrece algunas 

perspectivas originales acerca de cómo 

debería entenderse el tiempo en las organi-

zaciones, y otra manera de superar las limi-

taciones de un enfoque instrumental.
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Consecuentes a la Ley 1266 de 2008 por la cual se dictan las disposiciones 
generales del hábeas data y se regula el manejo de la información en el país; a la 
Política institucional de tratamiento y protección de datos personales de la 
Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano; y, al proceso declarado por la 
Editorial institucional para la revisión de obras por pares ciegos especializados; a 
continuación, se presentan los resultados del proceso de evaluación de la obra: 
 

El concepto del tiempo en el taylorismo 
Mera Ruíz, Claudio Andrés 

 

TÓPICOS EVALUACIÓN 
Par 1 Par 2 

Aporte al conocimiento: Contribución al desarrollo de la teoría/al 
conocimiento de la realidad, originalidad en las ideas/ desarrollo de una nueva 
metodología. 

8 10 

Interés y/o actualidad del artículo 8 10 

Calidad Marco Teórico:  
Revisión de literatura fundamental, actualizada y 
articulada para el logro de los objetivos  9 9 El marco desarrollado permite su operacionalización 
en la metodología 

Rigor metodológico:  

Claridad sobre cómo se llega a los 
resultados(fuentes, obtención, procesamiento de la 
información) obtenidos 

8 9 Si es cuantitativo el artículo: representatividad, 
confiabilidad y validez de los datos 
Si es cualitativo: claridad del marco interpretativo, 
sustentación de planteamientos y conclusiones 

Nivel analítico: Profundidad en la reflexión, argumentación/sustentación de los 
planteamientos hechos en la reflexión sobre los resultados que dialoga con la 
teoría, el marco analítico y los objetivos 

8 9 

Coherencia: Correspondencia y articulación entre el título, problema, objetivo, 
marco teórico, metodológico y conclusiones  9 10 

Estilo: Claridad y sencillez, fluidez y agilidad en el desarrollo del texto; 
adecuado uso de apoyos didácticos (ejemplos, gráficas, cuadros, etc. ) 8 9 

Resultado parcial 8,3 9,4 
RESULTADO TOTAL 8,9 

 
Es importante indicar que la obra evaluada cuenta con: un aval disciplinar y tematico 
otorgado por las autoridades de la Facultad a la cual se adscribe la autoría de la 
misma; asi como una revisión técnica y orto-tipográfica realizada por el equipo 
editorial.  
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