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- Capitulo 1 -

Proyecto de un Laboratorio de Riesgos
Laborales para la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano

Autores

Luis Martin Trujillo Flérez. Ingeniero electricista de la Universidad Nacional de
Colombia. Master en Edicién Universitaria Universidad de Salamanca. Maestria en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Universidad de Panama. Especialista en virtualidad
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La programacion se hizo en el software Unity que permite la combinacién de
los escenarios 3D con los requerimientos de programacion y la inclusion de
las férmulas propias de cada método para cada riesgo. Para la realizacién del
disefio grafico, las animaciones 2D y 3D, y la programacién del software de
acuerdo con los guiones fue contratada la empresa Picolab.

Resultados obtenidos

En este proceso se obtuvo una herramienta de simulacién, tal vez la mas
completa en riesgos laborales, diferenciandose de todas las indagadas, en que
la mayoria sélo cubren un maximo de tres, y esta cubre los seis tipos de riesgos
laborales.

Se hace un proceso completo para el andlisis de los riesgos laborales en
diferentes ambientes y cubre todos los pasos que van desde la identificacién
de los peligros, el diagndstico, analisis, evaluacion y mitigaciéon. Ademas,
permite una variedad de peligros de diversa indole dentro de cada riesgo
complejizando el proceso y haciéndolo mas significativo para el estudiante.

Tal vez el resultado mas positivo para la Institucién es contar ahora con un
equipo de docentes capaces de producir herramientas de simulaciéon para
futuros proyectos o para mejora de los actuales, ya que el proceso implica
ver el aprendizaje desde una perspectiva de aplicacion donde se evidencie lo
aprendido y es muy diferente a una perspectiva de conceptualizacién donde el
estudiante debe apropiar conceptos que debe posteriormente aplicar.

Conclusiones

Como este capitulo es una invitacién a conocer todo el proceso que se hizo en
cada riesgo no se presentan conclusiones, en cambio se hace una exhortacién
a que usted lea cada uno de los capitulos y saque sus propias conclusiones.

Bibliografia o referencias
Amaya, G. (2009). Laboratorios reales versus laboratorios virtuales, en la ensefianza de la

fisica: Revista El hombre y la maquina. (Vol. XXI, Nam. 33. pp. 82-95.) Universidad
Auténoma de Occidente. Cali, Colombia.
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- Capitulo 2 -

Desarrollo del laboratorio para el analisis
de los riesgos: Biolégico, Quimico y de
Seguridad

Autores

Maria Alexandra Malangoén Torres. Fisioterapeuta, Magister en Prevencion
de Riesgos Laborales. Docente en instituciones de educacién superior en el
area de ergonomia, medicina preventiva del trabajo y practicas empresariales
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sino un proceso que evidencie la adquisicion y apropiacion del conocimiento,
ademas, que sea capaz aplicarlo en diversas situaciones, esto es uno de los
grandes aportes que quedan para los autores quienes pueden desarrollar otras
experiencias similares o ampliar la presente.

Bibliografia o referencias
Baraza, X., Castejon, E., & Guardino, X. (2014). Higiene Industrial. Espafa: UOC.
Falagan. (2009). Higiene industrial aplicada. Espafa: Fundacién Luis Fernando
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- Capitulo 3 -

Laboratorio de Riesgo Ergonémico o
Biomecanico

Autores

Moénica Maria Quiroz Rubiano. Fisioterapeuta de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana. Especialista en Gestidon de la Seqguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano. Docente y tutora en educacion
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a los estudiantes en la identificacion de vulnerabilidades y riesgos ante un
desastre natural, y con base en ello, crear y proponer planes de accién a fin de
poder tener el menor impacto posible.

Con los datos entregados y generados en el simulador, se puede realizar un
analisis claro y conciso que tiene como Unico fin dar una guia ante la creacion
de un plan de emergencia de riesgos naturales a nivel empresarial; esto es
objetivo primordial del simulador pues pretende ser una herramienta que
permite de manera intuitiva aplicar la metodologia de colores con el fin de
realizar un andlisis a cualquier empresa en cualquier escenario y ante las
condiciones a las que puede verse enfrentada una empresa en el mundo real.

Asi pues, se logré tener en una sola herramienta todas las variables que se
deben tener dimensionadas ante la creacion de un plan de emergencias y
poder brindar las recomendaciones necesarias o entregar crear planes de
mitigacién que sirvan para minimizar el riesgo.
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requieren de atencién inmediata y sus respectivos controles, de acuerdo con
una evaluacién y valoraciéon hecha previamente, siguiendo la metodologia
establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, teniendo en cuenta
los escenarios de empresas presentados, logrando que el estudiante aprenda a
gue en dos empresas se pueden presentar los mismos peligros fisicos pero que
su nivel de exposicion, consecuencia o probabilidad dependeran del ambiente
y de los controles previamente establecidos por la misma.
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ExPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA

. . TOMO Il
Laboratorio de Riesgos Laborales

El Laboratorio de Experiencias de Aprendizaje Inmersivo viene desarrollando diversos
proyectos que trabajan la innovacion educativa desde ambientes virtuales inmersivos
centrados en el aprendizaje de los estudiantes para los diferentes programas de la Institucién
Universitaria Politécnico Grancolombiano, para esta ocasion se trabajé con el programa
profesional de Seguridad y Salud Laboral un Laboratorio de Riesgos Laborales, adscrito a la
escuela de Psicologia y a la Facultad de Cultura, Sociedad y Creatividad, que se divide en seis
riesgos: bioldgicos, quimicos, naturales, de seguridad, fisicos y ergonémicos, para cinco
ambientes laborales distintos: manufactura, laboratorio quimico, petrolera, oficina y servicios
de aseo.

Este proyecto de laboratorio es un macroproyecto con mas de 1000 paginas de guiones, cientos
de animaciones 3D para ambientes empresariales, mas de 300 audios de los personajes, llevo
en su desarrollo mas de dos afios de trabajo. Desde la investigacion de las herramientas
existentes en el mercado por parte de los expertos, pasando por el disefio pedagdgico, los
diagramas funcionales de las herramientas, la elaboracién de los guiones, la redaccion de las
guias metodolégicas para los estudiantes.

Después se realizd el proceso de diseno gréfico con las interfaces y los mockups, animaciones
3D, grabaciones de audio, desarrollo en unity e integracion tecnolégica del laboratorio con el
LMS para que los estudiantes puedan acceder al Laboratorio de Riesgos Laborales y sea una
experiencia que complemente su proceso de formacion en el analisis de riesgos.

Este laboratorio es Unico en su especie y en este libro se presenta cdmo fue el proceso de
elaboracion desde diferentes espacios y puede ser aplicado en el estudio de riesgos laborales,
como una herramienta innovadora y funcional para los estudiantes. Cada caballero representa
un riesgo laboral
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