Recepcidn: 04.11.2024
Aceptacion: 18.12.2024

Cite este articulo como:

Development of an Improvement Plan for
the Management of Mechanical Hazard in
the Company Aplica Taller Textil S.A.S.
from Sabaneta, Antioquia

gihernandez13@poligran.edu.co

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

anlemagi@poligran.edu.co

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante

Especializaciéon en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

anperezr4@poligran.edu.co

Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante

Especializaciéon en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

mmarroyave@poligran.edu.co

Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

dmmontano@poligran.edu.co

Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante


mailto:gihernandez13@poligran.edu.co
mailto:anlemagi@poligran.edu.co
mailto:anperezr4@poligran.edu.co
mailto:mmarroyave@poligran.edu.co
mailto:dmmontano@poligran.edu.co

Especializacidn en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ipvelandia@poligran.edu.co

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Estudiante

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

pcalle@poligran.edu.co

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad

Director de Opcidn de Grado

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

jamartinezrin@poligran.edu.co

Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
Escuela de Sociedad, Cultura y Creatividad
Codirector de Opcidn de Grado

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

El objeto de la presente consultoria es disefiar un plan de
mejora para la gestién de los peligros mecdnicos en la
empresa Aplica Taller Textil S.A.S, del municipio de
Sabaneta del departamento de Antioquia. A través de
una metodologia mixta, que combind datos tanto
cuantitativos como cualitativos para la evaluacidn,
valoracion y analisis de los riesgos, en este orden se
seleccionaron técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos, que permitieron identificar los peligros mecanicos
especialmente del drea operativa, lugar donde se
desarrollan los procesos que requieren de maquinas,
herramientas y equipos especializados para su
desarrollo, a partir de esta informacién se realizé un plan
de mantenimiento y un programa de gestion, que
incluyé  controles operacionales especificos, 'y
recomendaciones para mejorar las condiciones de
seguridad de los trabajadores en el ejercicio de sus
funciones, este plan de mejora fue sintetizado en una
serie de entregables que posteriormente fueron
evaluados y socializados con la organizacidn, todo esto
atendiendo a los lineamientos establecidos en la
normatividad colombiana legal vigente que reglamenta
la seguridad y la salud de los trabajadores en sus
espacios laborales. Este ejercicio de consultoria permitio
concluir que identificar y abordar el peligro mecdnico es
fundamental para preservar la salud de los trabajadores

y al mismo tiempo para garantizar la eficiencia en los
procesos que desarrolla la organizacion.

Peligro mecénico, plan de mantenimiento, gestiéon del
riesgo, maquinas, seguridad y salud, calandra.

The purpose of this consultancy is to design an
improvement plan for the management of mechanical
hazards in the company Aplica Taller Textil S.A.S., in the
municipality of Sabaneta in the department of Antioquia.
Through a mixed methodology, which combined both
quantitative and qualitative data for the evaluation,
assessment and analysis of risks, in this order were
selected techniques and instruments for data collection,
which allowed the identification of mechanical hazards
especially in the operational area, where processes that
require machines, tools and specialized equipment for
their development are developed, from this information a
maintenance plan and a management program was made,
This improvement plan was synthesized in a series of
deliverables that were later evaluated and socialized with
the organization, all of this in accordance with the
guidelines established in the Colombian legal regulations
in force that regulate the safety and health of workers in
their work spaces. This consulting exercise led to the
conclusion that identifying and addressing mechanical
risks is essential to preserve the health of workers and at
the same time to ensure efficiency in the processes
developed by the organization.

Mechanical hazard, maintenance plan, risk management,
machinery, health and safety, calender.

“El peligro mecédnico es un conjunto de factores
fisicos que pueden dar lugar a unalesidn por la accién
mecanica de los elementos de maquinas,
herramientas, piezas o materiales proyectados”
(CGP, 2013). Los riesgos mecdnicos pueden causar
graves consecuencias en la salud de los trabajadores,
como contusiones, lesiones oculares, fracturas,
cortes, amputaciones, quemaduras e incluso la
muerte, por lo cual es necesario que las empresas
establezcan e implementen medidas de seguridad
apropiadas, que garanticen la salud y el bienestar
fisico de los trabajadores en cada una de las
operaciones que realice.

En Colombia la gestidn del peligro mecanico esta
reglamentada por la Resolucidn 2400 de 1979 “Por la
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cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo” (Secretaria Juridica Distrital, 1979).
Ademas del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” (Funcién Publica, 2015). Y la Ley 1562 del
2012 que, si bien no se enfoca en abordar el peligro
mecanico, si establece las bases para la prevencién y
el control de riesgos laborales, incluyendo los
mecdnicos, a través de los programas de seguridad y
salud en el trabajo (Funcién Publica, 2012).

En tal sentido, la presente consultoria, tiene como
objeto disefiar y estructurar un plan de mejora para la
gestion del peligro mecanico de la empresa Aplica
Taller Textil S.A.S, ubicada en el municipio de
Sabaneta-Antioquia; esta empresa pertenece al sector
manufacturero y se dedica a la sublimacién textil por
piezas y de forma continua, estd conformada por el
drea administrativa, el drea de disefio grafico, el drea
de impresidn y el drea de produccién.

En consecuencia, este abordaje se fundamenta en
un andlisis detallado del contexto de Ia
organizacion, los reportes de accidentalidad vy la
matriz de peligros; en donde se observé que algunas
de las maquinas, equipos y herramientas que
emplea la organizacidn en sus procesos operativos,
requieren de mantenimiento y capacitacion
apropiada para su correcta utilizacidn, puesto que
se han presentado accidentes por quemaduras
asociados a la maquina calandra, lo cual indica que
el peligro no ha sido intervenido, y esto supone un
riesgo potencial para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Esta consultoria tendra una duracidn de 16 semanas,
dentro de las cuales se realizara un trabajo conjunto
con el drea de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, para desarrollar una serie de entregables
que aporten a la mejora de la gestion del peligro
mecanico, minimizando la probabilidad de que
ocurra accidentes de trabajo con consecuencias
negativas para la salud de los trabajadores, y para la
productividad de la empresa.

En Colombia, el sector manufacturero sigue siendo
un sector clave en la generaciéon de empleo y de
desarrollo econémico a nivel pais, las actividades
manufactureras se destacan por la produccién de
bienes de consumo que dan como resultado
diversos productos, entre ellos la ropa y los

accesorios. Es por eso, que la presente consultoria
tiene como objeto disefar y estructurar un plan de
mejora para la gestion del peligro mecdanico de la
empresa APLICA TALLER TEXTIL S.A.S.

Esta empresa, dedicada a la sublimacidn textil por
piezas y de forma continua, opera en diversas areas:
administrativa, disefio grafico, impresién vy
produccién. Se encuentra ubicada en Sabaneta,
Antioquia y cuenta con 33 trabajadores afiliados a la
ARL Sura, distribuidos de la siguiente manera:

e Area administrativa cinco (5) trabajadores

e  Conductor un (1) trabajadores

e Area de produccién dieciocho (18)
trabajadores

e Areade disefio gréfico seis (6) trabajadores

e Areadeimpresién tres (3) trabajadores

e Su actividad principal corresponde a las
actividades de impresidn, y su cddigo ClIU
es 1811.

A continuacién, se da a conocer el organigrama de
Aplica Taller Textil S.A.S., con el fin de representar
de forma clara la estructura organizacional.
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Nota. Elgrifico la i de la empresa.

La consultoria realizada en APLICA TALLER TEXTIL
S.A.S., buscando dar cumplimiento a Ia
normatividad mencionadas a continuacién: el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo en su
Articulo 2.2.4.6.16 se establece la evaluacidn inicial
para identificar las prioridades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
compafiia, con el fin de establecer el riesgo a
trabajar en la consultaria, adicionalmente en el
Articulo 2.2.4.6.15 se plantea la necesidad de
identificacion anual de los peligros y evaluacién y
valoracién de riesgos, asi como el programa de
capacitaciéon anual en Seguridad y Salud en el



Trabajo, incluyendo los soportes de induccidn,
reinduccion y capacitaciones de los trabajadores
dependientes, contratistas, cooperados y en misién
(Funcién publica, 2015).

Por otro lado, se genera la autoevaluacién de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST que se
establece en la Resolucién 0312 de 2019 Ministerio
de trabajo de acuerdo con el nudmero de
trabajadores y nivel deriesgo de las organizaciones
(Ministerio de Trabajo, 2019).

A partir de la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de
2012 se buscé establecer en APLICA TALLER TEXTIL
S.A.S., los pardmetros en el disefio del panorama de
factores de riesgo, implica la identificacién y
valoracién cualitativa de los mismos (ICONTEC,
2012).

Con la Norma Técnica Colombiana NTC 2506 de
1988, se busca identificar y describirlos ~ métodos
de proteccidn riesgo en maquinaria, indicando los
criterios que se deben tener en cuenta para el
disefio, construccién y aplicacién de tales medios
(CourseHero, 2019).

Por ultimo, con la NTC 5684 de 2009, se busca
detallar los requisitos, métodos de ensayo, marcado
e informacién que debe suministrarse para los
guantes para proteccion de riesgos mecanicos
(ICONTEC, 20009).

El presente estudio se desarrolla bajo un disefio
mixto, ya que tiene como objetivo identificar y
cuantificar los peligros mecdnicos presentes en las
operaciones de los colaboradores de la empresa
APLICA TALLER TEXTIL S.A.S., evaluando el estado
de mantenimiento y desarrollando planes de accién
especificos. Para ello, se combinara la recoleccién
de datos cuantitativos (como el nidmero de
incidentes, accidentes de trabajo y resultados de
inspecciones que ha aplicado la empresa) con datos
cualitativos (como observaciones directas e
informacién proporcionada por los trabajadores
mediante visita de campo y conversaciones directas
con los empleados). Se identificaran y clasificaran
los peligros asociados, lo que permitira elaborar un
plan de mantenimiento y un programa de gestion
para su intervencion.

El diseflo de esta investigacion es de tipo
descriptivo, con el objetivo de caracterizar la
situacién actual de la empresa en cuanto a los
peligros mecdnicos, las practicas de mantenimiento
y las condiciones de seguridad. Se busca
diagnosticar los peligros mecanicos presentes en las
operaciones y describir las condiciones de trabajo
existentes.

Asi también se tuvo un enfoque evaluativo, ya que
no solo se buscé diagnosticar los peligros mecanicos
presentes, sino también definir un plan de mejora
para la intervencidn del peligro en la organizacién e
implementar controles operacionales, con especial
énfasis en la operacién de la maquina calandra,
identificada como un equipo critico vinculado a la
siniestralidad.

Se centré en un estudio de caso de la empresa textil,
que actuard como unidad de andlisis en el que
permitird una exploracién de los peligros mecdanicos
presentes, el contexto organizacional y cultural que
influye en las practicas de trabajo.

Asimismo, se tomaron en cuenta las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién trabajadora, lo
que permitid6 comprender cdmo estos factores
influyen en la exposicién a los peligros mecanicos y
en las respuestas de los trabajadores frente a ellos.
De este modo, se logrd una visién mas integral de la
problematica, facilitando la identificaciéon de
peligros especificos segun el perfil de los
empleados.

Se establecen las fases de la consultora cientifico -
técnica, por lo cual es necesario considerar lo
indicado por Kubr (1997), quien sefala que la
consultoria contribuye a que las empresas puedan
desarrollar sus objetivos corporativos, mediante el
desarrollo de la gestidon de problemas, evaluacion e
identificacién de nuevas propuestas que se alienen
al mejoramiento continuo y la transformacion del
conocimiento y la capacitacion del personal.

De acuerdo con la estructura de consultoria definida
para desarrollar la entrega, se generé un primer
encuentro con el cliente, se desarroll6 un
diagndstico  preliminar de las necesidades
existentes, se disefd la propuesta de los
entregables y se realizd la firma del contrato de la
consultoria.



Para el desarrollo de esta fase, se tuvo en cuenta la
aplicacién del informe de diagndstico basado en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, (Art. 2.2.2.16)
“Evaluacidn inicial del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST", el cual se
desarrolla con “el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el
plan de trabajo anual o para la actualizacién del
existente”, (Funcién publica, 2015). Los resultados
se detallan a continuacién:

Observacion

Aspecto Descripcidn

Identificaciéon de  Cumplimiento de Se evidencia

requisitos los cumplimiento en
legales. requisitos un 77% de los
identificados. requisitos
legales.
Identificacién de  Valoracion de La empresa
peligros y riesgos aceptables, cuenta con una
valoracién de prioritarios o matriz IPVER
riesgos. control especifico. actualizada,  se
identifica la
necesidad de
mejorar la

valoracién del
riesgo mecanicoy

definicién de
controles
existentes,
teniendo en
cuenta

escenarios de

accidentabilidad y
complejidad  de
las maquinas

que se utilizan.

Identificacion de  Analisis de Actualmente Ia
amenazas amenazas con la empresano

Y evaluacién de respectiva cuenta con el
vulnerabilidad. evaluacién de andlisis de

vulnerabilidad. vulnerabilidad.

Evaluacion de  Evaluacion y La empresa no
efectiv  seguimiento a realiza

idad de medidas planesdeacciondel mediciones de

implementadas SG-SST. efectividad de los

planes de accién
de su  matriz
IPVER, mantiene
cumplimiento en
medir la
efectividad de
panes de accién
como accidentes
de trabajo,
inspecciones,
presupuesto y al
plan de

Aspecto

Cumplimiento
programa de
capacitacion
anual.

Evaluacién de
puestos de
trabajo.

Descripcién
sociodemografic
a y
caracterizacién
de condiciones de
salud.

Condiciones de
salud.

Indicadores  del
SGSST.

Accidentalidad.

Descripcién

Cobertura y
cumplimiento plan
de capacitacién en
SST.

Implementacidén del

sistema de
vigilancia
epidemioldgica
acorde con
medicién de

puestos de trabajo.

Distribucion de
datos por
categorias.

Identificar factores

que alteran
condiciones de
salud.

Mediciéon de
frecuencia y
severidad de
accidente de
trabajo y

ausentismos  por
causa médica.

Nivel de
accidentalidad
durante un periodo
determinado.

Observacion

trabajo en
general.
La empresa

cuenta con plan
de capacitacion
anual, se debe
validar de forma
periddica su
cumplimiento.
La empresa tiene
implementado el

Sistema de
Vigilancia
Epidemiologia
Osteomuscular y
el Sistema

de Vigilancia

Epidemioldgica
Cardiovascular.
Se cuenta con el

perfil
sociodemografic
o con su
respectiva

caracterizacion,
se

evidencia
cumplimiento.
La empresa
cuenta con un
informe de
condiciones  de
salud de los
examenes
ocupacionales
realizados en
diciembre del afo

2023.
Se cuenta con la
medicién de

indicadores  de
accidentalidad
(frecuencia,

severidad,
ausentismo),
permitiendo
evaluar los
resultados de su
gestion, acorde

con el Decreto
1072 de 2015.

Se han
evidenciado
accidentes de
trabajo asociados
con el peligro
mecanico, en
dreas especificas
como manejo de



Aspecto

Ausentismo  por
enfermedad
comun

Evaluacién del
SG-SST

Areas de
mejora
identificadas

Descripcidn

Deteccidn de
causas de
enfermedades de
origen comin o
laboral

Evaluar
cumplimiento de la
norma durante un
periodo

Desarrollar
propuesta de
mejora segun las
evaluaciones
realizadas.

Observacién

la maquina
calandra.

No se tiene
personal con
enfermedades
laborales
calificadas.

Se evidencia un
avance del SGSST
importante, del
96% con relacién
al cumplimiento
de estandares
minimos.

La empresa
cumple en gran
medida con los
requisitos legales

aplicables; sin
embargo, es
crucial que
fortalezca

actividades clave,
como la gestién
de emergencias,
la capacitacion a
grupos de apoyo,
mediciones
ambientales de
iluminacién y
ruido,
cumplimiento de
examenes
médicos
ocupacionales, la
implementacién
de pausas activas
y el andlisis de
puestos de
trabajo.

En cuanto al
peligro mecénico,
se ha identificado
que la
intervencion
actual no es
adecuada. Por lo
tanto, es
necesario
reforzar los
controles
operacionales
mediante
acciones como la
realizacién de un

inventario
detallado de
maquinas,
equipos y

herramientas, la
creaciéon de un

Aspecto Descripcién Observacion

plan de
mantenimiento

preventivo y
correctivo, la
evaluaciéon  del
riesgo mecdnico,
una

propuesta de
intervencioén para
su gestion y el
establecimiento

de un estdndar
para la operacion
segura de
equipos criticos,

Nota. Esta tabla describe la fase diagnostica de la consultoria.

Adicionalmente se generd un informe del SGSST
detallado en el Apéndice B “informe de estdndares
minimos segun Resolucidn 0312 de 2019 en el cual se
detallé el cumplimiento de los estdndares y los
aspectos que deben trabajarse.

Se busca identificar y evaluar el riesgo mecdnico a
través del desarrollo del Apéndice E, que contiene el
informe de diagndstico de peligros mecanicos
presentes en las operaciones de la empresa. Este
informe facilita la priorizacién y proporciona
recomendaciones para reducir o mitigar dichos
peligros. Ademas, se registré en el Apéndice D un
inventario detallado de equipos y herramientas
manuales, lo que permitié elaborar una propuesta
para un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de dichos equipos y herramientas, con el
objetivo de reducir incidentes y accidentes de
trabajo dentro de la empresa. Este cronograma se
detalla en el Apéndice L.

En esta fase se establecieron los objetivos que se
buscan alcanzar a través de la consultorfa.
Utilizando la informaciéon recopilada en la fase
anterior, se priorizaron las necesidades mediante la
elaboracién de planes de accidon. Estos planes
permitiran desarrollar entregables que incluyan un
analisis de riesgos, asi como recomendaciones y
propuestas que aporten valor agregado a la
empresa.



Se realiza el ajuste de cada una de las propuestas
que se entregaran al cliente, asi como el proceso de
capacitacién para asegurar que los entregables
disefiados, se apliquen correctamente al interior de
la empresa. Asi se busca contribuir a la
implementacidn de los entregables.

Durante esta fase, se elabora el informe final de
consultoria que incluye los entregables definidos.
Ademas, se evallda el cumplimiento de estos y se
proporcionan los registros de conformidad,
estableciendo compromisos de seguimiento si es
necesario, para concluir el proceso de consultoria.

La poblacién objeto de estudio de la consultoria esta
compuesta por un total de 33 colaboradores de la
empresa APLICA TALLER TEXTIL S.A.S., de los cuales
21, equivalentes al 63.64%, pertenecen al proceso
operativo, predominando el género masculino con
13 trabajadores. Se pondra especial énfasis en esta
drea, ya que presenta mayor exposicion a peligros
mecanicos y se utilizan equipos criticos, como la
maquina calandra. Ademas, se incluirdn empleados
de distintos niveles de experiencia (principiantes,
intermedios y avanzados) para obtener una visién
integral de la operacién y los riesgos asociados al
manejo de los equipos.

Area No de empleados
Administrativa 5
Conductor -
Mensajero !
Produccién 18
Disefio grafico 6
Impresion 3
Total 33

Nota: Esta tabla describe la poblacién objetivo y la distribuciéon de
los trabajadores segtin su cargo.

Durante el desarrollo de las fases aplicadas, se
evidencia el cumplimiento de los objetivos
propuestos, inicialmente se definido disefiar un plan
de mejora paras la gestidn de los peligros mecanicos
existentes asociados a las herramientas,
maquinarias y equipos con los que cuenta la
empresa. Para poder gestionar las propuestas se
analizé el informe de diagndstico del peligro
mecanico, el cual se utilizé como herramienta base

para estructuras los demds entregables durante la

consultoria.

Se espera que la empresa implemente el modelo del
programa de riesgo mecanico, disefiado por el

equipo consultor.

Actividad [ Fase

Escoger una
empresa, segln
requerimientos
de consultoria.

Contacto inicial
con la empresa.

Propuesta de
consultoria  de
SST, entregables,
formalizar
contrato.

Nota: En esta tabla

consultoria.

Actividad
Validar
cumplimiento
de las normas
que regulan el
SG-SST.
Recolectar
informacién

Revisar y
actualizar matriz
IPEVR dentro de
laempresa.

Levantar
inventario

Método

Contactar
empresa  Aplica
Taller Textil SAS.

Revisién del
cumplimiento de
los requisitos con
la universidad.

Presentar
contrato a la
universidad.

Gestionar firmas y
propuesta con la
empresa.

se describe la fase

Método
Evaluacién
inicial del SGSST
bajo Decreto
1072 de 2015.

Aplicaciéon  tabla
de valores de
estandares
minimos  segln
Resoluciéon 0312
de 2019.

Identificacion de
peligros y
valoracién de
riesgo Técnica
GTC 45.

Identificar  las
maquinas o
herramientas
que se utilizan
en la empresa.

Resultado

Aprobacién de la
propuesta de
consultoria.

Firma de contrato
de consultoria por
las partes.

de iniciacién de la

Resultado
Documento
Apéndice A.
Informe de
Diagndsticolnicial
segun Decreto
1072 de2015.

Documento
Apéndice B.
Informe de
Estandares
Minimos ~ segun
Resoluciéno312 de
2019.

Documento
Apéndice C.

Matriz IPEVR
actualizada

segun la GTC-45.

Documento
Apéndice D.
Inventario
detallado de
equipos 'y
herramientas
Manuales.

Nota: En esta tabla se describe la fase de diagndstico de la

consultoria.



Para el desarrollo de esta fase se utilizd el Apéndice
A Informe de Diagndstico Inicial segiin Decreto 1072
de 2015 (Funcién Publica, 2015), para la definicion de
focos de intervencién, asi como la aplicacién del
Apéndice B Informe de Estdndares Minimos segun
Resolucién 0312 de 2019, con los cuales se analiza el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en
Colombia. Acorde con los resultados de los dos
informes de diagndsticos iniciales, la empresa

cuenta con un cumplimiento del 96% al 2024.

Evaluacion del SG SST 2023 - 2024

ANO 2024

ANO 2023

96,50%

95,70% 95,80% 95,90% 96,00% 96,10% 96,20% 96,30% 96,40% 96,50%

Nota: Esta figura muestra el resultado de la evaluacién de
estandares minimos para el periodo 2023 y 2024 segtn la

Resolucién 0312 de 2019.

Actividad
Inspeccionar
areas de trabajo.

Revisar
procedimientos
de trabajo seguro.

Definir propuesta
de
mantenimiento
preventivo

Identificar tareas
criticas.

Método
Identificacion de
las actividades
propias de la
empresa y
procedimientos
definidos para
cada tarea.

Identificacion de
tareas criticas,
segun actividades
de la empresa,
mediante la
Matriz IPEVR GTC-
45.

Priorizacion de los
riesgos, segln
necesidades
evidenciadas.

Resultado
Apéndice C.
Matriz IPEVR

actualizada segun
la GTC-45.

Apéndice D.
Inventario
detallado de
equipos,
maquinas y
herramientas
manuales.
Apéndice ES
Informe del
diagndstico  de
peligros
mecénicos

presentes en la
operacién de la

empresa.
Apéndice F.
Programa de

gestion para el
peligro mecanico.

Apéndice G.
Propuesta de
estandar de

seguridad para la
operacion segura
de la maquina
calandra.
Apéndice I
Propuesta plan de
mantenimiento

Actividad Método Resultado
preventivo y
correctivo de
herramientas y
equipos.
Apéndice J. Lista
de chequeo

preoperacional
para la maquina

calandra.
Apéndice K.
Programa y

cronograma  de
capacitacion
anual para la
intervenciéon  del
peligro mecanico
Apéndice L.
Propuesta
cronograma  de
mantenimiento

preventivo a
maquinas,
equipos y
herramientas.
Apéndice M.

Propuesta de hoja
de vida para

maquinas,
equipos y
herramientas.
Apéndice N.
Propuesta de
listado  maestro
para  maquinas,
equipos y
herramientas.
Apéndice O.
Propuesta de
solicitud de orden
de
mantenimiento a
maquinas,
equipos y
herramientas.
Apéndice P.
Cronograma para
la
implementacidn
de mejoras
propuestas.

Nota. Esta tabla describe las medidas de intervencién para
abordar el riesgo.

En esta fase de acuerdo con la metodologia de Kubr
(1997), se disefiam las soluciones y propuestas al
cliente, en esta fase se desarrolla la propuesta
documental, asociada con el acta inicial y los
entregables definidos alli: Informe de Diagndstico
Inicial segin Decreto 1072 de 2015, informe de
Estdndares Minimos seguin Resolucién 0312 de 2019,



matriz IPEVR actualizada segun la GTC-45, inventario
detallado de equipos y herramientas manuales,
informe del diagndstico de peligros mecanicos
presentes en la operacién de la empresa, programa
de gestidn para el peligro mecénico, propuesta de
estandar de seguridad para la operacién segura de
la mdaquina calandra, propuesta plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de
herramientas y equipos, lista de chequeo
preoperacional para la maquina calandra, programa
y cronograma de capacitacion anual para la
intervencién del peligro mecanico. Propuesta
cronograma de mantenimiento preventivo a
maquinas, equipos y herramientas, propuesta de
hoja de vida para maquinas, equipos y herramientas,
propuesta de listado maestro para maquinas,
equipos y herramientas, propuesta de solicitud de
orden de mantenimiento a maquinas, equipos y
herramientas y cronograma para la implementacién
de mejoras propuestas.

En esta fase se socializan los resultados de la
consultoria, con el propdsito de que la empresa
pueda tener claridad de la implementacidn de los
entregables, enfocados al mejoramiento de los
controles del peligro mecdnico presente en la
empresa. Es importante capacitar a la empresa en
cada entregable y en los resultados obtenidos y
analizados para que conozcan cuando, donde y
como aplicarlos. Adicionalmente se tendran en
cuenta recomendaciones del cliente para asegurar
que en el entregable final se cuente con los
respectivos ajustes y nuevamente socializar cada
cambio.

Como cierre del proceso de consultoria se finaliza
con la sustentacién del informe final, la entrega de
la propuesta a la empresa Aplica Taller Textil SAS,
para posteriormente dar por finalizado el contrato
inicial de consultoria.

La consultoria realizada a la empresa Aplica Taller
Textil SAS, nos permitié desarrollar una propuesta
de mejora sobre la gestidn de los peligros mecdnicos
en la empresa, durante este proceso se
desarrollaron instrumentos de recoleccién de
informacién, como la evaluacién inicial segun
Decreto 1072 de 2015, evaluaciéon de estandares

minimos seglin Resolucidn 0312 de 2019, visitas a
planta, reuniones de consulta con el representante
asignado por laempresa, que permitieron entender
el contexto de la empresa, y el cumplimiento frente
a temas de seguridad y salud en el trabajo .

Otro de los instrumentos aplicados fue el
diagnostico para la gestion del peligro mecénico,
que permitid identificar algunos aspectos que se
desarrollaron por medio de la consultoria, como la
elaboraciéon de los inventarios de maquinas y
herramientas, programa de gestidn para el peligro
mecdnico y el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de mdquinas, herramientas y equipos,
lista de chequeo preoperacional para la calandra,
mediante los cuales se busca minimizar y controlar
el peligro mecdnico en la empresa, por lo que
dentro de la matriz IPEVR se actualizan los controles
administrativos, que hacen parte de las medidas de
intervencion del peligro mecanico.

Cada una de las herramientas, formatos, planes y
programas desarrollados, pretenden ser
instrumentos de facil aplicacién e interpretacién de
los colaboradores, asi como para la empresa frente
al cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable; se generd la propuesta estandar para la
operacién segura de la madaquina calandra,
definiendo los peligros asociados, recomendaciones
de seguridad y Elementos de Proteccién Personal.

Se desarrollo la consultoria de forma completa,
segun os objetivos planteados inicialmente, con el
disefio de cada uno de los entregables propuestos,
los cuales se presentan y entregan a la empresa
Aplica Taller Textil SAS, generando la socializacién
de cada apéndice, resaltando Ila importancia,
alcance, aplicabilidad y beneficio que generard
dentro de la compafifa la ampliacién de dichos
instrumentos.

A partir de la consultoria realizada a la empresa
Aplica Textil SAS, y con base en la evaluacidn inicial
segun el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015,
asi como el diagndstico inicial para peligros
mecdnicos y la autoevaluacién de estandares
minimos de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019,
damos a conocer las siguientes recomendaciones:

Realizar controles permanentes, teniendo en
cuenta la matriz de IPEVR actualizada y de acuerdo
con los incidentes o accidentes de trabajo



presentados, cambios de ingenieria, locativos, de
maquinarias o equipos asociados a la operacion.

A partir de la propuesta generada del estandar de
seguridad para la maquina calandra, se recomienda
desarrollar estandares de seguridad para la
manipulacién de los demas equipos, herramientas y
maquinarias que puedan generar algin riesgo en
otras areas de la empresa.

Mantener actualizado de forma constante el
inventario de herramientas, maquinas y equipos con
sus respectivas hojas de vida y fichas técnicas, con el
fin de asegurar su trazabilidad con relacién a los
mantenimientos  preventivos y  correctivos,
garantizando la correcta ejecucién del cronograma
planteado y permitird establecer la necesidad de
mantenimientos adicionales.

Medir de forma periddica el indicador de
ausentismo por causa médica y accidentalidad de
los trabajadores; promoviendo la cultura del
autocuidado mediante la formacién y capacitacion
en temas como: el cuidado de manos, uso correcto
de los elementos de protecciéon personal,
identificacion de peligros, estandares de seguridad,
manejo seguro de herramientas, mdquinas y
herramientas, sefializaciones y medidas de
prevencién para el peligro mecdnico, garantizando
asi la capacitacion continua al personal de la
empresa.

Se sugiere la participacién de la alta direccién en la
implementacidon de los apéndices desarrollados
durante la consultoria, con el fin de aprovechar los
recursos brindados y salvaguardar la integridad de
los trabajadores, asi como la proteccidon de los
recursos financieros de la empresa.

Se sugiere continuar con los servicios de consultoria,
para asegurar la implementacion del programa de
gestion para el peligro mecanico y demds apéndices
segin lo sugerido por el equipo consultor.
Asimismo, se sugiere avanzar en el disefio e
implementacién del SGSST conforme a los
lineamientos definidos en el Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019, garantizando asi el
mejoramiento continuo de sus procesos.

Se recomienda definir planes de trabajo frente a las
inspecciones de seguridad realizadas, que permita
detectar las necesidades especificas de cada drea
para desarrollar acciones de mejora e identificar
condiciones o actos inseguros, minimizando de esta

manera la exposicion a los peligros existentes. (Ver
Anexo O. Cronograma para implementacion de
mejoras propuestas.)
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