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Resumen

Actualmente el mercado laboral se encuentra saturado en el sentido de que, dentro de los
campos, la mayoria de los profesionales cumplen con el mismo perfil; de esto, el interésy la
importancia de que cada uno de los estudiantes universitarios, que estan a punto de verse

envueltos en un ambiente laboral, consideren la creacion de su propia marca personal para
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que estos puedan ser diferenciados de la homogeneidad y sus atributos sean destacados,

permitiéndoles alcanzar su camino de éxito.

La marca personal, es un término novedoso dentro de la sociedad colombiana pues se ha
evidenciado la escasez de estudios e informacion sobre el tema; por lo que se considera
necesario que este concepto sea introducido dentro de la educacion superior como pilar
fundamental para que los jovenes puedan proyectarse como una marca a futuro de la cual
obtendran mayores posibilidades a la hora de realizar su proyecto de vida dentro del mercado
de su interés. Dicho esto, con el fin de conocer y aplicar todo lo que implica la construccion
de la marca personal, se ha analizado las posibles fuentes de influencia que poseen los
estudiantes universitarios con relacion a este tema para que sea méas sencilla la proyeccion

personal dentro de un ambiente empresarial.
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DESCRIPCION - PREGUNTA:

sCudles son las fuentes de influencia de los
estudiantes universitarios, que estan apunto
de enfrentarse al campo laboral, con
relacion a la marca personal 2
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OBJETIVO GENERAL:

Analizar las posibles fuentes de influencia que tienen los estudiantes
universitarios, con relacién a la marca personal, para proyectarse en un
ambiente empresarial.

ESPECIFICOS:

Sefalar las posibles fuentes de influencia que permitan la construccion de
un perfil empresarial a partir de su area de estudio.

Contrastar informacién de los datos recolectados del segmento poblacional
con las referencias teoricas investigadas.

Detallar los perfiles empresariales a partir de la aplicaciéon del instrumento
investigativo.
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MARCO CONCEPTUAL:
MARCA

La marca es un activo intangible valiosopara las empresas,esta se define seginsus cualidades o caracteristicas,en este
caso, elde una personaque proyecta su imagen como su factor diferenciadory suimportanciaradica en que por si sola
afiade valor a los productos (MoralesNieto, 2007) y servicios que se ofertan.la marca Personalque agrupadasse pueden
mencionar comoel factor diferenciador que hace Unica a cada marca. Paraestaesimprescindibletener claroel
que le dararecordacion,para asienfocarseen potencializarse

IDENTIDAD VISUAL

Tiene relacion directa con la marca personal, la imagen se proyecta,y a partir de esta se determinan elementos que
conforman un grupo de factores que influyen en lo proyectado siendo esto positivo 0 no con lo quesetenga
planeado. Debido a esto, y otros factoresexternos como lo son ruidos externos, la competencia.
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DISENO METODOLOGICO:

A través de un método exploratorio cuantitativo, entre el 16 de Abril y 6 de Mayo, se aplico una
encuesta seleccionando, estudiantes de diferentes ciudades del pais pertenecientes a las IES que
cursan los ultimos programas profesionales de diferentes areas del saber. Se usaron algunas
preguntas de filtro descartando participantes, teniendo en cuenta a la poblaciéon a la que nos
queriamos dirigir. Se encuestaron 367 personas de las cuales fueron efectivas para la
investigacion 165.
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RESULTADOS - IMPACTO:

Edad

El rango de edad de
los encuestados esta
entre los 16 y mas de
los 28 afos, la
mayoria de los
encuestados tenian
mas de 28 afios.

b
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RESULTADOS - IMPACTO:

DEPARTAMENTO DE ORIGEN
(NACIMIENTO)

Ubicacién

El departamento mas
encuestado fue Bogota,
seguido de Antioquia, y de
este, se eligio la opcidon “otro”. I
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RESULTADOS - IMPACTO: \

CUENTA DE NIVEL DE FORMACION
ACTUAL

u Colegio m Normalista superior Técnica laboral

u Tecnologia u Universidad - Posgradom Universidad - Pregrado

Formacion

Se descart6 el 10% de los
encuestados que estan en el
colegio, se consideraron como

respuestas efectivas los
encuestados que se encuentran
cursando tecnologia (4%),

universidad - pregrado (72%), sin
aun estar haciendo practicas.
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RESULTADOS - IMPACTO:

CICLO DE FORMACION

L

Ciclo

De los encuestados con
respuestas efectivas a analizar
dentro del proyecto
permanecieron en total 261
personas descartando técnicas,
entre ellas el 87% de ellas se estan
especializando como profesional y
el 9% como tecnologia.
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RESULTADOS - IMPACTO: \
Cuenta de Modalidad de estudio (fuera de
pandemia)
« Blended (mixta) = Presencial = Virtual

3%

Modalidad de estudio

Solamente se tuvo en cuenta las '
modalidades antes de entrar en
pandemia, como resultado el 50%
estudia presencial, el 47% virtual y
el 3% como blended (mixta).
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RESULTADOS - IMPACTO:

SEMESTRE EN CURSO
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Semestre

Solo se tuvieron en cuenta los
encuestados de pregrado que
estuvieran cursando el cuarto
semestre en adelante y en los
encuestados cursando una
tecnologia solo se tuvieron en
cuenta los que estan a mitad
de la formacion en adelante.
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RESULTADOS - IMPACTO: \

PROGRAMA ACADEMICO QUE TE
ENCUENTRAS CURSANDO

120 108

Programa

La mayoria de los
encuestados estan cursando
el programa de Ciencias
Sociales, seguido de
Ciencias Administrativas.
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RESULTADOS - IMPACTO:

Influencias

En la mayoria de respuestas se
obtuvo que la mayor influencia
para las personas encuestadas
fue la madre, seguido por el
papa, hermanos, abuelos vy
pareja.
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RESULTADOS - IMPACTO:

Perfil Integral

La mayoria de los encuestados
(72%) considera que las
instituciones de educacion superior
influyen en su perfil integral,
seguido por los que consideran es
un “tal vez” de 16% y un “no” en 2%.

¢Consideras que las
Instituciones de Educacion
Superior influyen en tu perfil
integral?

=No
=Si
Tal vez

\
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RESULTADOS - IMPACTO:

Redes Sociales

Facebook e Instagram son
las redes mas influyentes
en las personas
encuestadas, seguido de
YouTube. Por ende, estas
mismas redes servirian de
herramienta al momento
de proyectar su marca
personal.

Y

REDES SOCIALES

Youtube
21%

_ Facebook
22%

Twitter
9% _

8%
Instagram
. 2%
Snapchat
2%
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RESULTADOS - IMPACTO:
Recomendaciones

Dentro de las sugerencias, el grupo de investigacion considera oportuno
que dentro de las instituciones educativas de educacién superior, los
docentes sean utilizados como activos estratégicos para promover la
construccion de la marca personal donde este brinda las herramientas
necesarias a sus estudiantes para que se vean encaminados a esa
proyeccién profesional y personal que les permita alcanzar su objetivo.

Asimismo, teniendo en cuenta que actualmente la sociedad se
encuentra inmersa en un mundo tecnoldgico, se recomienda a los
jévenes las redes sociales como un buen instrumento para que puedan,
de cierta manera, tangibilizar su propia marca personal, es decir que, a

través de estas, tienen la posibilidad de dar a conocer esas habilidades
\* que los axudarén a destacarse de losHerffas.

X

« La marca personal para los estudiantes es considerada como un factor esencial para
desenvolverse en un campo laboral, por lo que trabajar en su propia marca personal es
de gran interés.

« Los docentes juegan un papel sumamente importante en la construccién de marca
personal de los jovenes universitarios, ya que son los pilares en la motivacion y
educacion.

+ Se observo que tanto la familia como las redes sociales e instituciones educativas juegan
un papel importante dentro del desarrollo de la marca personal.

« Se obtuvo una visibn mas general de los atributos de la marca personal, y sus
definiciones, de lo que se percibe y como se quiere proyectar para asi lograr la
diferenciacién memorable

» Al comparar los articulos se evidencia la gran importancia y el uso que se le da a este
concepto a nivel internacional; sin embargo, a nivel nacional es considerable la forma en

\ la que el concepto ha crecido, aunque el énfasis debe ser mas extenso.
x POLIEDU.CO
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