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Los principios de la investigacién en el
campo organizacional aportan de alguna
manera a los comportamientos de los seres
humanos, es por esto, que es importante
revisar este gran sistema, pues pasamos la
mayor parte de nuestras vidas en algin
contexto laboral y este influird de alguna
manera en aspectos como la emocionalidad y
la felicidad.

La psicologia organizacional ha
cobrado gran relevancia a lo largo de la historia
permitiendo identificar nuevas aplicaciones en
el que hacer del psicologo y mas atn en
nuestros tiempos, generando
transformaciones en el ambito empresarial.

Por lo anterior es importante
promover en los proyectos de formacion
investigativa  (PIF) en este  campo
competencias que le permitan al estudiante
indagar, consultar, establecer revisiones
literarias de diferentes autores y posturas
sobre una linea de interés en particular del
campo organizacional con el fin de generar
nuevo conocimiento o fortalecer el existente.

La labor tutorial de la practica I
(Revision ~ Documental), se  desarrollo
acompanando y brindando al estudiante
herramientas que le permitieran identificar un
tema de interés para el campo aplicado y asi
mismo para la sociedad, esto teniendo en
cuenta aspectos relevantes como son los
estudios recientes, revisiéon de bases de datos,
consulta de investigaciones relacionadas con el
tema central de estudio y con ello,
posteriormente identificar los hallazgos
relevantes que den respuesta al objetivo
general de la investigacion analisis del
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equilibrio trabajo-persona-familia y como este
influye en la calidad de vida.

Cabe sefialar que es necesario generar
procesos investigativos que se acerquen a las
problematicas reales de la sociedad.
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