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Resumen

En la actualidad es frecuente preguntarse porque existen pocas empresas lideradas por
mujeres afrocolombianas y en especial se desconocen los emprendimientos que ellas
realizan; es por esta razén que en el presente articulo se pretende encontrar el motivo del
por qué los emprendimientos de las mujeres afrodescendientes prosperan en la economia
colombiana; para esto se realiza una investigacion de tipo exploratoria, descriptiva y socio
critica con disefio documental, bajo el enfoque cualitativo y método deductivo, partiendo de
la busqueda en bases de datos como Scopus, Google académico, Redalyc, Scielo, Dialnet y
bases documentales de reconocidas instituciones de educacion superior y relacionadas con
los términos Afrodescendiente, desigualdad étnica, discriminacion racial, emprendimiento,
Inclusién social y patrimonio ancestral; se evidencié que es muy poco lo que se conoce de
este tema pero se determin6 que una de las principales causas es la falta de conocimiento
que tienen al ejecutar un plan de negocio, esto puede ocasionar una mala inversion y
generar pérdidas significativas; otra de las causas identificadas es que los consumidores no
cuenta con la informacién suficiente de los productos que ofrecen y el trasfondo ancestral y
cultural que conlleva y eso causa desinterés; de otra parte, la desigualdad social que por
aflos ha agobiado al género femenino, la discriminacion social, la falta de oportunidades
laborales y especialmente cuando se adiciona el hecho que la mujer sea negra, pero todo
esto mas que ser una limitacion es un reto para que las mujeres afrocolombianas se
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empoderen para demostrar que también pueden aportar en la economia del pais y ser
sostenibles, las mujeres al ver la falta de oportunidades que tienen en el ambito laboral
deciden emprender con productos ancestrales con predominio en las artesanias y de esta
forma tener un sustento.

Palabras clave

Afrodescendientes, desigualdad étnica, discriminacion racial, emprendimiento, Inclusion
social y patrimonio ancestral

Abstrac

Nowadays, it is common to wonder why there are few companies led by Afro-Colombian
women and especially why their enterprises are unknown; it is for this reason that this
article aims to find the reason why the enterprises of Afro-descendant women thrive in the
Colombian economy; For this purpose, an exploratory, descriptive and socio-critical
research with documentary design, under the qualitative approach and deductive method,
based on the search in databases such as Scopus, Google Scholar, Redalyc, Scielo, Dialnet
and documentary bases of recognized institutions of higher education and related to the
terms Afro-descendant, ethnic inequality, racial discrimination, entrepreneurship, social
inclusion and ancestral heritage; it was evidenced that very little is known about this topic
but it was determined that one of the main causes is the lack of knowledge they have when
executing a business plan, this can cause a bad investment and generate significant losses;
another of the causes identified is that consumers do not have enough information about
the products offered and the ancestral and cultural background that entails and that causes
disinterest; On the other hand, the social inequality that for years has burdened the female
gender, social discrimination, lack of job opportunities and especially when added to the
fact that women are black, but all this rather than being a limitation is a challenge for Afro-
Colombian women to empower themselves to demonstrate that they can also contribute to
the country's economy and be sustainable, women to see the lack of opportunities they
have in the workplace decide to undertake with ancestral products with a predominance in
handicrafts and thus have a livelihood.
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Introduccion

Historicamente las organizaciones sociales afrodescendientes en América Latina se
remontan a finales del siglo XVI y durante el XVII cuando algunos africanos fueron traidos
como esclavos; a las mujeres se les dio la responsabilidad de participar activamente en la
agricultura, como enfermeras, responsables del cuidado y las tareas del hogar tanto de sus
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“duefios”, como de otros esclavos y de sus propias familias cuando se les permitia el
contacto con ellos, ademas de amamantar a los hijos de los espafioles; ellas a pesar de ser
obligadas a abandonar sus tradiciones, las conservaron secretamente como su mayor
tesoro; pero lo mas importante es que participaron activamente en las guerras
independentistas como guerreras por su gran fortaleza, pero también con sus
conocimientos ancestrales que eran puestos a disposicion de los ejércitos patriotas; a partir
de estos momentos se remontan los primeros indicios de los emprendimientos de la mujer
afro; estos emprendimientos parten de conocimientos ancestrales y en Colombia han
desempefiado un papel crucial en la promocion cultural, el desarrollo econémico y la
preservacion de las tradiciones de sus comunidades, se han centrado en una variedad de
industrias como las artesanias, la agricultura sostenible y muchas comunidades han
desarrollado proyectos de turismo comunitario que ofrecen a los visitantes la oportunidad
de compartir sus costumbres, cultura y estilo de vida; algunas de las actividades incluyen
danzas tradicionales, musica, gastronomia, visitas a sus lugares sagrados e industria
cultural.

Es comun identificar que la fuente generadora de recursos de la mujer afro no se identifica
como emprendimiento si no como conocimiento ancestral (Olivares, 2014), es aquel
conocimiento que se hereda de generacién en generacion y que genera ingresos; pero en el
pais, al transcurrir el tiempo se vuelve cada dia mas comun emprender, debido a que
muchas personas toman la decisién de ser independientes y tener sus propios negocios;
aun asi, salir al mercado a competir con terceros o empresas que ya estan posicionadas es
complejo y hay que tener unas buenas bases y estructuras sostenibles que puedan alcanzar
el objetivo final, debido a que en cualquier tipo de negocio hay altas y bajas, como se puede
evidenciar después de los tres ultimos aflos dénde se ocasiond una pérdida significativa en
la economia del pais por la pandemia por COVID 19, donde muchos negocios tuvieron que
cerrar sus puertas; asi mismo, muchas personas pudieron emprender nuevos negocios con
ideas propias que no se frecuentaban en el comercio, entre ellas las artesanias de la cultura
afrodescendiente.

La mujer negra decide llevar una propuesta diferente al mercado, con artesanias de
identidad cultural o comunitaria; en este ambito los emprendimientos se centran en la
elaboracion y venta de productos tradicionales como tejidos, cesteria, joyeria y esculturas,
todo elaborado a mano, utilizando técnicas transmitidas de generacién en generacion y
representan una importante fuente de ingresos para ellas, sus familias y sus comunidades;
estos emprendimientos son manifestacion de la resiliencia, creatividad y espiritu afro; las
mujeres durante siglos han enfrentado desafios histéricos, como la esclavitud y
discriminacion racial, pero a pesar de esto han logrado perseverar y fortalecer su identidad
cultural y han encontrado en el emprendimiento una via para promover su desarrollo
econdmico y social; contribuyen a la promocién y valorizacion de su cultura, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y autoestima de sus miembros.

Se puede afirmar que el emprendimiento afrodescendiente en Colombia se basa en la
recuperacion y revalorizacion de conocimientos ancestrales, técnicas tradicionales y
practicas sostenibles; la artesania, por ejemplo, es una expresion destacada de ellos, donde
se utilizan materiales naturales y técnicas transmitidas de generacidon en generacién para
crear productos Unicos y auténticos; ademas promueven la inclusion social y la equidad,
porque brindan oportunidades econdmicas a las comunidades; estos proyectos fomentan la
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autonomia y el empoderamiento de la mujer negra, permitiéndole tomar decisiones sobre
su propio desarrollo; pero también se encuentran las limitaciones que han tenido entre
ellas, el poco valor que se le da a este tipo de productos, porque sus clientes potenciales
desconocen el trasfondo que hay relacionado con la cultura, las tradiciones ancestrales y
por la poca publicidad que se realiza; de alli la importancia de dar a conocer el valor que
tienen estos emprendimientos y su contribucion al desarrollo econémico del pais.

Método

Para lograr los objetivos propuestos para el presente articulo, se parte de un estudio
exploratorio descriptivo (Abreu, 2012); en primera instancia se realizé el proceso
exploratorio (Hernandez-Sampieri et. al. 2014) que sirvié para contextualizar el tema a
abordar debido al poco conocimiento que se tiene del mismo y de esta forma obtener
informacion para llevar a cabo el estudio; posteriormente, en la etapa descriptiva que busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis,
para el presente caso los emprendimientos de las mujeres afrocolombianas; la
investigacion socio critica con disefio documental, bajo el enfoque cualitativo y método
deductivo, partiendo de la busqueda en bases de datos como Scopus, Google académico,
Redalyc, Scielo, Dialnet y bases documentales de reconocidas instituciones de educacion
superior y relacionadas con los términos Afrodescendientes, desigualdad étnica,
discriminacion racial, emprendimiento, Inclusién social y patrimonio ancestral; mediante el
método deductivo de investigaciéon es posible llegar a conclusiones directas, cuando se
deduce lo particular sin intermediarios (Hyde, 2000); luego se contrasté la informacion
recolectada con la opinién de posibles consumidores de los productos y servicios, a través
de una encuesta de 20 preguntas a 40 personas (hombres y mujeres) seleccionadas por
conveniencia, en edades que oscilan entre 18 y 40 afios, con la finalidad de conocer la
percepcion y conocimiento que tienen los posibles clientes sobre los productos o servicios
que prestan los emprendimientos de las mujeres afrocolombianas y de esta forma tener un
panorama completo que permitié identificar que estos no tienen suficiente reconocimiento
debido al poco conocimiento y la poca publicidad que se encuentra al respecto.

Resultados

Contextualizando el tema

Las nuevas generaciones han demostrado un alto interés en los productos artesanales, esto
ha impactado enormemente en las grandes marcas de moda, que se han visto en la
necesidad de replantear parte de sus procesos industriales y los materiales que usan,
debido al cuestionamiento por su falta de compromiso ecoldgico y malas practicas como la
moda rapida; los consumidores estan siendo cada vez mas conscientes en sus compras y le
prestan una gran importancia a aquellos productos con componentes ecoldgicos y marcas
que tienen un elevado compromiso social y medio ambiental (Uribe, 2023); estas nuevas
tendencias no solo buscan cuidar el medio ambiente sino ayudar a la concientizacion de la
igualdad étnica, de género y oportunidades, al trascurrir el tiempo y las generaciones se va
evidenciando cada dia mas el valor y compromiso que se tiene para las personas con pocas
oportunidades en la sociedad, aun mas como se defiende el poder femenino y la importan-
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cia que tiene la mujer en la sociedad, muchos incluyendo a hombres buscan esa igualdad
que durante décadas ha ocasionado violencia (Pavon-Benitez & Parraga, 2021).

Durante muchos afios la desigualdad de género ha sido uno de los impedimentos para que
las mujeres puedan emprender, desde los afios 60 solo un 20% de mujeres en América
Latina trabajaban activamente (Chioda, 2011) y a medida que van pasando los afios y en la
actualidad la cifra ha cambiado, mas del 52% de mujeres estan trabajando o buscan un
trabajo; aun asi, la lucha contra la desigualdad y la falta de oportunidades sigue, ya que en
muchos oficios se le da la prioridad al sexo masculino, dejando a un lado al sexo femenino
sin contar que hay muchas que son madres solteras dedicadas a las actividades domésticas,
actividades que no son remuneradas, sus ingresos no son constantes y no tienen ayuda
econdmica de nadie; las mujeres que trabajan no siempre tienen trabajos dignos, ya que la
desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral va mas alla de la participacion,
en algunas empresas, asi se tengan el mismo nivel educativo las mujeres ganan entre un
5% y un 20% menos que los hombres, sin contar que en los cargos de alto mando las
empresas suelen dirigirlos a hombres; pero si ademas de ser mujer se es “mujer negra” o
pertenece a la comunidad afro, la barrera de acceso al empleo, al salario justo, en igualdad
de condiciones y el acceso a cargos de liderazgo, la barrera se vuelve a un mas fuerte.

A pesar de todo, los 25 de julio de cada afio se le hace un reconocimiento a las mujeres
afrodescendientes, como forma de visibilizar el racismo y desigualdad que se presentan en
la sociedad y que el 21% de la poblacion de América Latina y el Caribe es afrodescendiente y
en la mayoria son mujeres y que mantiene un alto indice de marginacién, desempleo,
analfabetismo y muerte materna debido a la desigualdad de oportunidades; se habla que
mas del 60% de mujeres afrodescendientes no cuentan con un empleo digno e incluso no
cuenta con uno; estas mujeres han experimentado mas que ningun otro colectivo, la
violencia colonial racista, la esclavitud, genocidio y discriminacion que sufre solo por su
color de piel o cultura y se recrudece con la violencia econémica (Kanem, 2020); desde
tiempos inmemorables las mujeres afro han sido guerreras asiduas con relacion a la lucha
de sus derechos fundamentales, ratificando que mas alla de los aspectos fisicos, todo tiene
que ver con la persona y de qué manera esta le es util a la sociedad, resaltando su
profesionalismo y liderazgo en todos los campos donde son requeridas, elevando su
autoestimay el orgullo de su propia identidad (Caicedo, 2015).

Para poder abordar el tema de estudio, es necesario evidenciar que no todos saben que es
una persona afrodescendiente; es por esta razdn que el articulo abordara inicialmente este
término que se utiliza para denominar a las personas de color de piel oscuro, asi como sus
culturas. En Colombia existen muchas regiones dénde la mayoria de su poblacion es de
personas con color de piel negra, un poco de historia de esta cultura y personas nace desde
el siglo XVI, donde Europa da inicio a la captura, trafico y comercio de la poblacion africana
mediante licencias que autorizaban la monarquia, iniciando el mas deshumanizado
comercio de africanos, esta consistia en un tipo de contrato para traer en calidad de
esclavos africanos capturados o comprados en sus tierras (Sevillano, N. 2009), alli eran
guiados a los barcos negreros de una forma humillante y forzosa dejando a sus familias y
tierras sin querer hacerlo, también iban conducidos a base de latigazos, luego los
distribuian en diferentes paises; a Colombia pudieron entrar entre 150 mil y 200 mil
esclavos; en los primeros afios de esclavitud de cada 100 esclavos 30 eran mujeres debido a
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que los esclavistas preferian a los hombres para trabajar en las minas y haciendas, tenian
una estrategia y era traer a las mujeres para garantizar el nacimiento de nuevos esclavos, el
pueblo afrocolombiano fue esclavo en diferentes oficios como la ganaderia, agricultura,
artesanias entre otras y gracias al trabajo de los africanos y sus descendientes fue posible el
desarrollo econdémico del pais y el crecimiento del capitalismo (Campo & Mosquera,2023);
en la ilustracion 1 se pueden apreciar algunas de las fechas importantes para la poblaciéon
Afro en Colombia debido a que se les reconocieron algunos de sus derechos que habian
sido vulnerados hasta el momento.

Ilustracion 1. Fechas importantes para la Afrocolombianidad

FECHAS IMPORTANTE PARA LA AFROCOLOMBINIDAD

Dictador Juan Presidente José
dal Corral Hilarla Loper

- Constitucién
del Estado de : Constiiucion Politica
Cartagena Ley de Colombia

Fuente: produccidon propia a partir de Campo & Mosquera,2023

Aunque en la actualidad y gracias a la regulacién antes mencionada y las politicas publicas
que se han implementado en funcién al reconocimiento de los derechos fundamentales de
la poblacién Afro; Colombia cuenta con alrededor de 10 millones de habitantes de esta
comunidad que se encuentran alrededor de todo el pais, aunque sus asentamientos
tradicionales estan ubicados en el litoral pacifico y el caribe y ellos representan el 12.3% del
total de la poblacién internamente desplazada en Colombia, viven bajo la linea de pobrezay
debido a esto surgen programas que buscan disminuir estas brechas, es asi que en el
Ministerio del Interior se crea La Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encarga del disefio de lineamientos de la
politica publica en favor de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueras, a
través de la implementacién de programas de asistencia técnica y social que propenden por
la protecciéon y promocion de los derechos de las comunidades; segun la Administracion
Nacional de Estadistica (DANE), en el censo de 2018, el pais tenia una poblacion total de
48.258.494 habitantes, donde el 4,4% son indigenas y el 9,34% son personas NARP (Negras,
Afrocolombianas, Lysales y Palenqueras); sin embargo, los resultados del censo de 2018
muestran que la poblacion de NARP ha disminuido en comparacién con el censo de 2005y a
partir del censo de la referencia, la poblaciéon de NARP es el 10,5 % de la total del pals;
segun el censo, esta disminucién de la poblacion NARP es fuertemente cuestionada por
varias organizaciones afro del pais pero el Departamento Nacional de Estadistica (DANE)
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atribuyé que esto se debe a las dificultades asociadas a la administracion del censo
(capacitacion, sensibilizacion, reporte) y las barreras socioldgicas y culturales que afectan la
autopercepcioén racial, especialmente en las zonas urbanas (DANE,2019); mientras que para
la Asociacion de Afrocolombianos (CNOA), la poblacién afrocolombiana puede constituir el
20-25% de la poblacion total, esto significa un subregistro en el sistema nacional, otro
aspecto que revelan estos estudios es que la situacion econdmica de la etnia presenta
serias desigualdades con respecto al resto de la poblacion del pais, porque los indigenas y
afroamericanos tienen tasas de pobreza mucho mas altas que otros grupos; la proporcion
de afro que viven en la pobreza crénica es mas del doble que la de los no afro; ademas que
los hogares encabezados por mujeres van en aumento y ellas deben asumir roles de
liderazgo y participar activamente en la construccién de politicas publicas en procura de sus
derechos fundamentales (CNOA, 2017).

Entre los principales obstaculos que enfrenta la poblacion se encuentra la discriminacion
racial, a pesar de los avances en la lucha contra esta, las personas afrodescendientes en
Colombia aun enfrentan desigualdades y prejuicios en diferentes ambitos de la sociedad,
esta discriminacion puede manifestarse en la falta de oportunidades laborales, acceso
limitado a servicios basicos, segregacion espacial, estigmatizacion y violencia por su color
de piel; en cuanto a la Inequidad socioecondmica, suelen enfrentar mayores niveles de
pobreza y marginalidad en comparacion con otros grupos étnicos; existen brechas
significativas en el acceso a la educacion de calidad, servicios de salud, empleo digno,
vivienda adecuada y servicios basicos, estas desigualdades socioecondémicas se reflejan en
la falta de oportunidades para el desarrollo personal y la construccion de un futuro
sostenible; de otra parte, aunque Colombia ha avanzado en el reconocimiento cultural y
derechos colectivos de las comunidades afrodescendientes, incluyendo el derecho a la
consulta previa, el derecho a la tierra y el territorio, el reconocimiento de la diversidad
cultural, todavia existen desafios en la implementacion efectiva de estas estrategias y en el
fortalecimiento de la autonomia y el poder de decisibn de las comunidades
afrodescendientes; estas comunidades en Colombia han sido especialmente afectadas por
el conflicto armado y la violencia, han sufrido desplazamiento forzado, reclutamiento de
menores, violencia sexual y asesinatos, entre otros tipos de violencia; la presencia de
grupos armados ilegales, la disputa por el control de los territorios y la falta de seguridad,
han generado un impacto significativo en la vida de las personas afrodescendientes; pero
no todo es negativo; contrariamente a todas estas limitaciones, obstaculos, desafios y
adversidades, las comunidades afrodescendientes en Colombia han demostrado resiliencia,
empoderamiento y resistencia; surgen permanentemente lideres y especialmente lideresas
afrocolombianas que defienden los derechos de sus comunidades, promueven la
participacion politica y fomentan el desarrollo econdmico y social a través del
emprendimiento y la organizacién comunitaria; lo mencionado ofrece una visién general de
los desafios y logros de las comunidades afro en Colombia; reconocer, abordar y superar
estas problematicas requiere de esfuerzos conjuntos del Estado, la sociedad civil y las
propias comunidades para promover la igualdad, la justicia social y el reconocimiento pleno
de sus derechos.
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El emprendimiento de la mujer afrocolombiana

Para la mujer afro, las dificultades no han sido un limitante para cumplir sus suefios y
demostrar su fortaleza y sus cualidades, es alli donde cobran vital importancia sus
emprendimientos que han surgido como una poderosa forma de empoderamiento
econdmico y social, la promocién de la diversidad cultural, la equidad de género y la
inclusion social; estas emprendedoras enfrentan desafios particulares debido a la
interseccidon de su género y su origen étnico, ellas logran superar obstaculos y generan
impacto positivo en sus comunidades, donde su fuente principal de ingreso se convierte en
emprendimiento ancestral; Burneo & Trelles (2018) analizaron las potencialidades que tiene
el diseflo con identidad para generar un producto cultural que sea representativo, el
proceso realizado a través de una investigacion iconografica de los pueblos originarios
identificaron que ademas del atractivo turistico de la zona, el poder elaborar joyas
arqueoldgicas que generan ingresos a la comunidad, presentados en eventos de
emprendimiento y exposiciones, estas actividades permiten la viabilidad y aceptacién de las
actividades turisticas relacionadas con la cultura (Sevilla & Gémez, 2017).

Producto del presente estudio se presentan algunos aspectos relevantes sobre los
emprendimientos de mujeres afrodescendientes en Colombia; en primera instancia la
mujer emprendedora debe supera barreras como la discriminacion racial y de género, la
falta de acceso a recursos econdmicos, la limitada educacién, la falta de capacitacion y la
escasez de redes de apoyo, pero a pesar de estas dificultades, muchas mujeres
afrodescendientes han demostrado resiliencia y determinacidn para superar estas barreras
y logran el éxito a través de ellos; de otra parte, se evidenci6 que las mujeres
afrodescendientes emprenden en una amplia gama de sectores, incluyendo la agricultura,
la artesania, el turismo, la moda, la gastronomia y los servicios, estos emprendimientos
reflejan la diversidad de talentos, habilidades y conocimientos que poseen y su capacidad
para aprovechar los recursos y la cultura propia de sus territorios; es importante resaltar
qgue muchos emprendimientos liderados por mujeres negras se centran en la valorizacion y
promocion de la cultura afrocolombiana, estos negocios ofrecen productos y servicios que
resaltan la musica, la danza, la gastronomia y las tradiciones ancestrales, contribuyendo a la
preservacion y visibilizan la herencia de sus antepasados, sin lugar a duda lo mas
importante de estos emprendimientos es que generan un impacto significativo en sus
comunidades y en el desarrollo local, crean empleo, promueven el desarrollo econémico
sostenible, fortalecen la identidad cultural y fomentan la autonomia y el liderazgo de las
mujeres afro, ademas contribuyen a romper estereotipos y desafiar los patrones de
desigualdad de género y racial; es de destacar que ellas han encontrado en las redes y el
apoyo mutuo, una herramienta fundamental para enfrentar los desafios y fortalecer sus
negocios, a través de asociaciones, organizaciones y plataformas, estas emprendedoras
comparten conocimientos, recursos y experiencias, promoviendo la colaboracion y la
solidaridad entre ellas.

Ademas de lo mencionado, los emprendimientos de la mujer afro evidencian la valorizacion
de la cultura y el patrimonio, ellas resaltan su riqueza cultural y el patrimonio ancestral de
sus comunidades, se promueve la valoracion y difusion de esta herencia cultural Unica, se
fortalece la identidad y el tejido social; sus logros y éxitos empresariales, demuestran su
capacidad y talento generando modelos de referencia positivo para construir una sociedad
mas inclusiva, equitativa y justa.
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Con el fin de identificar las razones por las cuales los emprendimientos de las mujeres
afrocolombianas no se posicionan adecuadamente en el mercado, se realizd una encuesta
con una muestra de 40 personas, las cuales el 35% se encuentran entre los 25 y 30 afios, el
30% entre 35 a 40 afios, 25% entre 18 y 25 afios el 10 % entre 30 y 35 afos; asi mismo, El 65
% de las personas encuestadas son mujeres y el 35% son hombres.

En el analisis de los resultados, se evidencio que si bien, el 87.5% de los encuestados tienen
conocimiento o saben sobre la cultura afrodescendiente, eso genera importancia ya que el
primer paso para la ejecuciéon de cualquier emprendimiento es que se cuente con el
conocimiento de la cultura, pero el 60% de los encuestados no conocen o no han tenido la
oportunidad de conocer un emprendimiento de mujeres afrodescendientes y se puede
deducir que muchas veces estos proyectos finalizan pronto por la falta de informacion o
conocimiento que se le brinda a la poblaciéon; a la pregunta, si conoce empresas o
emprendimientos basados en productos o servicios donde se evidencie el conocimiento
ancestral de la mujer afro, sélo el 10% de los encuestados mencionan que conocen al
menos un emprendimiento con estas caracteristicas; a la pregunta sobre si comprarian
productos elaborados artesanalmente donde prima el valor cultural y ancestral que
elaboran las mujeres afrocolombianas y donde conocieran el trasbordo que quiere
comunicar la artesana, el 100% manifiesta que no le han compartido el significado cultural y
ancestral de los productos que le han ofrecido y el mismo 100% estarian dispuestos a
conocer mas sobre este tipo de emprendimientos; esto evidencia que estos
emprendimientos no cuentan con una publicidad acorde a las necesidades actuales.

Discusion y Conclusion

Como se pudo evidenciar en el estudio realizado, los emprendimientos de las personas
afrodescendientes tienen una caracteristica fundamental y es que en su mayoria se basan
en conocimientos ancestrales y son una manifestaciéon poderosa de resiliencia, creatividad y
superaciéon. A pesar de enfrentar barreras y desafios particulares, estas comunidades han
logrado generar emprendimientos exitosos que contribuyen al desarrollo econdmico y
social del pais como es el empoderamiento econémico, aqui se visualiza el mejoramiento y
el impacto que han tenido los ultimos afos, estos emprendimientos brindan la oportunidad
de ser duefias de su propio negocio, generar ingresos y contribuir a la economia local, esto
promueve su autonomia econémica y fortalece su capacidad para mejorar sus condiciones
de vida, enfrentando asi las oportunidades y desafios que se les han presentado durante
aflos y segun los estudios si se ha mejorado esta situacidén, pero es importante que se
implementen politicas publicas que promuevan la inclusion y brinden apoyo especifico a
estas iniciativas con acceso a financiamiento, capacitacién, redes de apoyo y oportunidades
de mercado equitativas.

De otra parte, la encuesta dio como resultado que la poblacién tiene poco conocimiento
sobre la cultura afro, sobre sus artesanias y sobre el conocimiento cultural y ancestral que
se quieren transmitir, es importante que las emprendedoras busquen la forma de poder
ejecutar un plan de mercado para poder visibilizar mas sus productos.

Es evidente que como cualquier emprendedor, las emprendedoras afrocolombianas
necesitan establecer un plan de mercadeo y que se realice publicidad adecuada para dar a
conocer sus productos con la historia que esta en su proceso de produccion y sobre todo el
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conocimiento cultural y ancestral que se quiere compartir y de esta forma disminuir las
posibles pérdidas, porque este es uno de los motivos por los cuales muchos negocios no
son reconocidos o se desconocen en su totalidad, aun mas cuando se habla de culturas y
productos que no son frecuentes; por ende, las mujeres afrodescendientes que tienen sus
emprendimientos deben fijar objetivos claros y a quien y como quieren llegar a conquistar.
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