Nueva Era de
Colteier

L mprendimiento que apunta hacia la
sostenibilidad y un camino de nuevos
provectos, entre ellos, procesos de
produccion mao eficaces

e acuerdo con Maria Clara
Vallejo Pizano, directora de la
empresa textilera mas conocida

de Colombia, Coltejer, tiene 113 afios
de historia en la industria de la moda colom-
biana, presentando un papel muy importante
en el mundo textil latinoamericano. “En los
primeros afios de la empresa, contdbamos con
un grupo de trabajadores, siendo mas exactos
15.000, de los cuales se dividian en sectores
para la produccion de lineas textiles como las
sabanas, pretefiidos, corduroy, materiales mé-
dicos, driles y denim”, ademas de especificar
que actualmente la empresa tiene como pilar
de produccién el denim y los materiales no
tejidos.

Con el tiempo Coltejer se vio sometida a dos
crisis significativas que los llevaron a redu-
cir su linea de produccién y negocios, donde
las no tejidas y el denim priman en sus ofer-
tas, ademas de reducir a sus trabajadores a
una cantidad de 1000 personas, entre ellas
las que se encuentran en la fabrica y las del
ambito administrativo. Sin embargo, y a pe-
sar de las circunstancias que determinaron
las medidas establecidas, actualmente la em-
presa se ha convertido en especialistas del
mundo Jeanswear, abasteciendo no sélo a los
sectores de la industria en Medellin sino a
toda Colombia, ademas de realizar diversas
exportaciones a Pert, Argentina y Ecuador.

DESCUBRE

En los ultimos seis aflos, la empresa ha deci-
dido direccionar sus metas a resultados mas
amigables con el medio ambiente, donde la
sostenibilidad determina un pilar importan-
te en el sistema de produccién de las telas;
esto debido a que durante muchos afios el
sector textil se ha posicionado en uno de los
mas contaminantes del mundo. Por esta ra-
z0n, Coltejer busca emplear un reto nacional
de gobierno que determina el establecimien-
to de un proceso sostenible en el sistema de
produccién a un 30% para el 2030 y a un 90%
para el 2050.

Coltejer realiza una iniciativa la cual se tiene
estimada para la cosecha de marzo del 2021,
esta busca abolir el uso de pesticidas en el
cultivo de algodon; asimismo, obtener el pri-
mer algodén organico para Denim produci-
do en Colombia, esto se realizara de la mano
de las empresas Procierra, Americanino y
All To Reserve.

Segin Maria Clara Vallejo Pizano, para
la obtencion de este algoddn se tienen en
cuenta diferentes procedimientos, donde
“Al momento de sembrarlo se tendran dos
espacios de tierra para alternar el cultivo,
pues se debe dejar un lapso de tiempo des-
pués de haber usado la hectarea para que la
tierra descanse. Luego, se realizan cultivos
alternos de maiz y chile contiguos para que
las plagas se atraigan a estos y no al del al-
godon, esto con el fin de no usar pesticidas
ni insecticidas. En la riega del cultivo, se
recolectan y se almacenan previamente un
porcentaje estimado de aguas lluvia que se
alternara con agua pura. Por dltimo, se hace
una recoleccién manual, es decir que no se
involucra el uso de recolectoras mecanicas,
pues la emision de gases que bota puede oca-
sionar dafios al cultivo”.

Cuando el algodén llega a la fabrica se realiza
un seguimiento minucioso para la obtencién
del hilo, pues la fibra de este producto tiene
la caracteristica de que es mucho mas larga.
Ahora bien, con relacién a los procesos de
tinturacién se usa un quimico llamado Indi-
go pre reducido que viene en estado liqui-
do que reduce la cantidad de quimicos pues
ahorro bisulfito, perdxidos, sodas causticas,
y ahorro sales. Lo anterior tiene muchos be-
neficios para el trabajador, pues en primera
instancia sera procesado por una maquina,
donde no debera ser manipulado por una
persona, lo cual evitara problemas de salud
a futuro. Por otra parte, cabe destacar que el
90% algodon es usado en todo el proceso de
produccién hasta el producto final.

Luego, los residuos de agua se pasan a la
planta Petard, donde se tratan para volver a
lanzarlos al rio con el Ph, temperatura, color
que se requiere, cabe aclarar que esta agua
esta certificada y monitoreada por entes gu-
bernamentales. Ademas de eso, alternan el
30% de aguas residuales y 70% de agua pura.
Por otro lado, la empresa realiza un método
para reutilizar material textil, el cual se basa
en pasar ciertos restos de fibra o pedazos de
telas con defectos por una maquina que se
caracteriza por picar la tela y transformarla
en fibra otra vez, para darle nuevamente un
uso.

Con respecto a los diversos apoyos que la
empresa aporta a la sociedad, la directora
Maria sefialo que “existe el apoyo a los tra-
bajadores, a los universitarios y a las comu-
nidades vulnerables”, donde se establecen
beneficios que cada seccién puede aprove-
char. Por ejemplo: los trabajadores que se
encargan de los cultivos, desde principios de
afo tienen el 55% de compra en las dos cose-
chas realizadas de algodén 100% colombiano
y obtienen un porcentaje mayor por la siem-
bra de un algodén organico.

Por otra parte, la empresa se caracteriza por
tener La Corporacién de Donaciones Colte-
jer, que de acuerdo a la directora “se encarga
administrar grandes cantidades de dinero,
materiales sobrantes y prendas utilizadas
para el Showroom, que seran destinadas a
niflos, jovenes y ancianos de bajos recursos
para que sean utilizadas para vestirse o para
confeccionar sus propias prendas”. También
sefiald que “los aspectos de la educacién, la
alimentaciodn, las festividades y el cuidado
del medio ambiente son metas importantes
propuestas cada afio para ser realizadas y
poder dar la imagen que de respeto que nos
caracteriza”.

Coltejer mantiene su tienda fisica en Itagii,
Antioquia, ademas de interactuar con sus
clientes a través de Instagram con el @col-
tejer y su pagina web https://www.coltejer.
com.co/.

Planta de produccion de Coltejer,
ubicada en Rio negro.
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