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Prélogo

Este prologo ha sido escrito como forma de provocacion paralalectura
de un libro que considera que la educacién para la diversidad tiene una
apuesta politica, ideoldgica y militante de resistencia; es un texto que
considera que el curriculo es el centro del proyecto social y comunitario
que consiste en la educacion para la diversidad. El texto esta compuesto
por dos reflexiones: una acerca de las transformaciones necesarias para
alcanzar la educacion para la diversidad, y otra sobre la importancia
del curriculo en el proceso de atencidn educativa a la diversidad en las
trayectorias de aprendizaje.

Educacion para la diversidad, la necesidad de transformar
las concepciones de aprendizaje

Frente a la educacion para la diversidad existen multiples formas de
analizar como se incorpora la diversidad en la escuela; la educacion
para la diversidad debe ser entendida como un componente del desa-
rrollo humano, razon por la que no debe entenderse Unicamente desde
el ambito de la educacion formal, sino como un proyecto de sociedad,
incluso de nacion. Este proyecto debe buscar la garantia del recono-
cimiento de las trayectorias diversas del desarrollo y del aprendizaje.

Como se sefald anteriormente, la educacion para la diversidad, al ob-
servarse como un proyecto permanente que permea las distintas etapas
de las trayectorias educativas completas de los humanos, puede ser
vista desde diferentes puntos. Inicialmente se debe reconsiderar un
aspecto muy importante, sugerir la transformacion de la concepcion
de aprendizaje. Se tiene normalizado desde la educacion tradicional
que el aprendizaje es un acto homogéneo, estandarizado, en el que los
desempefosy las habilidades que se espera desarrollen los educandos
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son del mismos tipo y condicionado aritmos y estilos de un perfil tnico;
es decir, aprendizajes con talla unica.

Esta transformacion de la concepcion de aprendizaje se afinca en consi-
derar cinco dimensiones del desarrollo: primera, el aprendizaje posibilita
el acceso a los bienes de la cultura, esta es una vision pertinente en la
medida en que permite el reconocimiento acerca de que los aprendi-
zajes garantizan que los nifos, las ninas y los jovenes accedan a los
bienes de la cultura. Se entiende por bienes de la cultura todas aquellas
teorias, conceptualizaciones, habilidades, valores y representaciones
que circulan en el seno de la sociedad, y que por medio de los procesos
de aprendizaje los estudiantes componen y con los cuales interactian
en su grupo social, y a través de lo que desarrollan su individuacion.

Sin embargo, pensar que los procesos de aprendizaje sirven Unicamente
para acceder a los bienes de la cultura pertenecen a una perspectiva
reducida de los procesos de aprendizaje en la escuela, toda vez que los
estudiantes también asisten a las instituciones a aprender otro tipo de
dimensiones de su desarrollo personal, social, cultural y comunitario.
Las otras cuatro dimensiones del desarrollo son:

+ Aprendizaje en el uso de los bienes de la cultura para resolver
problemas de caracter cotidiano y especifico, que les permiten
definir su identidad y sentido de pertenencia a la comunidad.

« Ampliacion de los procesos y habilidades de comunicacién por
medio de la lectura, escritura y oralidad, dimension en la cual
caben también todos los procesos de ingreso a la comunicacion
aumentativa y alternativa.

+ Desarrollo de procesos de socializacion y establecimiento de
nuevos vinculos basados en su historicidad.

+ Por ultimo, y no por ello menos importante, desarrollar las capa-
cidades de participacion en la toma de decisiones, desde lo que
acontece en las practicas educativas, hasta los propdsitos en su
proyecto de vida.

Se hace hincapié en los procesos de comunicacion, dada su relevan-
cia como elemento fundante para el aprendizaje y la participacién en
la cultura de la escuela, es decir que, aunque un docente o grupo de
docentes hagan esfuerzos ingentes para que los estudiantes accedan
a los bienes de la cultura, si no hay una comunicacion efectiva y un
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reconocimiento de las diversidades, las comunidades se enfrentaran
a procesos no exitosos de aprendizaje.

En cuanto a los procesos de socializacion, a pesar de que muchas
corrientes sociolégicas han terminado por reconocer que no existe
una socializacion primaria definida por la familia y otra socializacion
secundaria definida por la escuela y la sociedad, la escuela debe ser
reconocida como un nicho que provee escenarios de socializacion. Esta,
no solamente les permite garantizar el establecimiento de comunica-
ciones efectivas sobre aquello que ellos quieren aprender, sobre sus
intereses, sobre sus suenos, sino que desemboca necesariamente en
el establecimiento de vinculos. Esos vinculos, que no logran hacerse
en otro lugar de la sociedad, sino que estan en la escuela, son de im-
perativa necesidad, por cuanto el estudiante en el momento que asiste
a la escuela necesita socializar con pares, y eso es un elemento clave
de la educacion para la diversidad; es en este sentido que la diversidad
debe comprometerse en educar en grupos diversos del desarrollo, con
pares de su mismo grupo etario y por esa misma via contraponerse en
intentar la eliminacién de barreras propias de los procesos de educa-
cion segregada.

La educacion para la diversidad promueve la socializacion de todos con
todos, es decir,una comunién en donde los pares se permiten tener una
interaccion posible con respeto; ese establecimiento de vinculos permite
construir tejido social, al tiempo que ayuda a un proceso de reconoci-
miento activo de las caracteristicas de individuacion. La socializacion
como categoria esta directamente relacionada con la de la pertenen-
cia. Los estudiantes, dentro de su proceso de aprendizaje, asisten a la
escuela a aprender a pertenecer, es decir, a reconocer el territorio de la
escuela como lugar fisico, pero ademas como lugar histérico del cual
ellos hacen parte como integrantes de un grupo social al que aportan
y del que participan.

Cuando un estudiante aprende su sentido de pertenencia al lograr in-
cluirse dentro de un grupo social, aprende a reconocer, a reconocerse
como ser historico en el lugar en el mundo social en el que actua, aporta
y contribuye de forma individual y colaborativa; este es otro elemento
fundamental en la comprension de las potencialidades de la educacion
para la diversidad: la participacion. En cuanto a la participacion en el
contexto colombiano, la escuela tradicional desarrolla procesos de
participacion que tienen que ver con procesos de gobernabilidad. En
Colombia, a partir de la Constitucion de 1991, las personas que hacen
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parte de las comunidades de aprendizaje tienen la posibilidad de parti-
cipar en los destinos de los proyectos politicos pedagogicos de la ins-
titucion, pero normalmente haciendo uso de esa educacion tradicional.
El sentido de la participacion del cual se parte en este documento es
la integracion de los estudiantes a procesos deliberativos acerca de
gobernabilidad en las instituciones educativas, pues la participacion no
puede reducirse Unicamente a la posibilidad de participar en la defini-
cion del proyecto politico pedagdgico de la institucion educativa, sino
también en la posibilidad de participar en sus propios proyectos de vida
significativa, es decir, darle una voz al estudiante en términos de lo que
él quiera aprender, de lo que él suena aprender y suefa qué hacer con
ese aprendizaje, ademas de las formas en las que le gustaria aprender.
Son estos los argumentos que sustentan la necesidad de transformar la
concepcion de aprendizaje en términos de que el aprendizaje debe ser
asumido como un derecho fundamental de todos los seres humanos.

Transformacion de politicas, practicas y cultura escolar

A propdsito de laruta que ha definido el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia, en lo que tiene que ver con educacion para la diversidad,
es necesario abordar y transformar tres aspectos, componentes o
dimensiones de la escuela: la transformacion de las politicas internas
que proveen de enfoque al horizonte institucional, la transformacién de
practicas educativas y la transformacion de la cultura escolar.

En cuanto a la transformacion de politicas, la escuela tiene un encargo
fundamental de transformar los proyectos educativos institucionales
en proyectos contextualizados, de caracter politico y pedagogico, por-
que alli se resumen su ideologia, las intencionalidades y las apuestas
por los intereses fundamentales de esa comunidad en contexto, es
decir proyectos de caracter situado que responden a una necesidad
de caracter local. No se reduce, entonces, a aseqgurar la formulacion
de programas de atencion o curriculos prescritos, sino a orientar la
transformacion de las politicas internas, a conseguir una orientacion
filosofica de educacion para todos, de educacion para la diversidad,
traducidas en el componente misional de la institucion, de forma que
puedan decantar en disenos curriculares participativos y colaborativos.

Una institucion que se precie de desarrollar un proceso de educacion
para la diversidad debe, inicialmente, desarrollar un debate interno que
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le permita transformar esas condiciones de disefo curricular, esas
condiciones de disefo politico pedagdgico dentro de su proyecto edu-
cativo institucional, tales que considere que la educacion debe estar
dirigida a impactar tres elementos del desarrollo humano; el primero,
el reconocimiento de las capacidades diversas de aprendizaje, el se-
gundo, el respeto a ese enfoque de educacion para la diversidad, y el
tercero, considerar las capacidades humanas como capacidades para
interactuar. Asi mismo, las comunidades de aprendizaje deben contar
con todas las mediaciones suficientes para que puedan gozar plena-
mente del derecho al aprendizaje; esas mediaciones deben permitir
oportunidades de caracter material, de talento humano, pero también
de caracter simbdlico, y eso tiene que ver con la transformacion inicial
de esas politicas.

Hay una importancia sustantiva en la necesidad de transitar de pro-
cesos y practicas hegemonicas y homogeneizadoras de la educacion
hacia un proceso de educacion en la diversidad. Esta transformacion
de practicas, que es paulatina y procesual, se afinca en el primer paso
de transformacion de las politicas de la institucion y se interesa por
revisar qué ensefar, como ensenar, para qué ensenar, pero sobre todo
para quién ensenar. Se parte de considerar que esta transformacion
incluye la reflexion en la accion docente desde el disefo de sus planes
de accion hasta los procesos de evaluacion, que incluyen las formas
como los integrantes de la comunidad interactuan, socializan y comuni-
can sus ideas, intereses y adelantos en el proceso de aprendizaje. Esta
transformacion de las practicas debe ser intencionada, sistematizada,
con el fin de impactar la vida emocional, la vida social, la vida cultural de
cada integrante de la comunidad, pues de alguna manera se consolida
como un pilar para el desarrollo de experiencias significativas que les
permitan acceder al aprendizaje de aquellos bienes de la cultura que
se han referido anteriormente.

Esta transformacion implica la necesidad imperativa de que las prac-
ticas educativas tengan que ver con una transformacion real de lo que
la escuela hace en su dia a dia; esto incluye reorganizar el mundo de la
escuela, reorganizar los tiempos de asignacion a las practicas de aula,
la forma en que el curriculo esta disenado y ejecutado, organizar las
formas de regulacion emocional y comunicativa, las formas de descanso,
la disposicion de los materiales que existen en la escuela, es decir, todo
lo que implica la practica educativa en y para la diversidad.

11
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En cuanto a la transformacion de la cultura escolar, esta debe ser re-
conocida como una propuesta alternativa de cultura institucional, es
decir, todo aquello que le da identidad a esa escuela; a este compo-
nente pertenecen las formas de interaccion, las formas de relacién, es
decir, que la transformacion de la cultura escolar implica transformar la
concepcion de lo que significa la comunidad educativa. La comunidad
en educacion para la diversidad no puede conformarse con asumirla
como una agrupacion de personas que cumplen diferentes roles, sino
que debe colocar en el mismo lugar de aprendices a las familias, los
docentes y los educandos. La construccion de las comunidades de
aprendizaje con enfoque de educacion para la diversidad debe responder
a tres grandes principios: el primero, que el aprendizaje sea dialdgico,
cooperativo y colaborativo; el segundo, que todos los integrantes de
esta comunidad tengan el mismo nivel de accion en los procesos par-
ticipativos; y el tercero, que ese aprendizaje debe impactar la vida de
todos de acuerdo con sus capacidades. Solo en una interaccion entre
los diferentes actores de la comunidad en forma de pares es posible
un aprendizaje de calidad y, en correspondencia, una educacion para
la diversidad.

El curriculo como centro de la educacion para
la diversidad

Todo proceso de educacion para la diversidad sugiere colocar al curri-
culo en el centro del debate pedagdgico y didactico en la escuela. En
el sistema educativo colombiano aun prevalecen las concepciones de
curriculo prescrito, en el que su construccion depende de unos pocos,
dirigido de manera aséptica a otros muchos que reciben de él las orien-
taciones de aprendizaje. La propuesta contemporanea reclama que son
las comunidades de aprendizaje las que, a través de un trabajo coope-
rativo, participan en el disefo curricular y ponen en el debate interno
de los procesos pedagogicos y practicos de la escuela los intereses y
suenos en el aprendizaje, es decir, transitar hacia la concepcion del cu-
rriculo como construccion social, no como eufemismo de las garantias
romanticas del derecho a la educacion.

La construccion social del curriculo requiere, primero, desarrollar debates
acerca de la historicidad de la institucion misma en su contexto; con
ello se asegura ubicar las necesidades, pero también las potencialida-
des que tiene la comunidad en donde se encuentra cada institucion,

12



Prélogo

ejerciendo un impacto sobre el desarrollo social y comunitario de las
personas, de forma que lo que haga la institucion sea pertinente. Por
otra parte, la construccion social del curriculo significa recoger la his-
toria de la comunidad en donde esta enclavada la institucion y, a partir
de alli, definir la posibilidad de construir una estructura y un disefio
curricular que permita a todos ajustar su talla a las distintas medidas
del aprendizaje. Se tiene la posibilidad de reconocer que ese curriculo
es una construccion de caracter social, porque su disefo advierte la
consolidacion de proyectos, programas y procesos a la medida de las
necesidades de sus integrantes. Esta construccion no solo se desarrolla
en el disefo, sino en la ejecuciony evaluacion permanente de ese curri-
culo que ha sido dispuesto de forma cooperativa como proyecto politico
y pedagogico, y también debe ser sujeto de investigacion, pues con ello
se permite observar las practicas del estudiantado, de la articulacion
de la familia, la articulacién de sectores productivos y organizaciones
externas a la institucion.

Un curriculo por construccion social no puede ser un curriculo estatico,
al contrario, es un curriculo dinamico que se desarrolla direccionando
todas las intencionalidades que tienen los procesos educativos, es-
pecificamente en funcion de consolidar el curriculo como un sistema
organico y sistémico. Este curriculo puede ser visto como un sistema
vivo; un curriculo orientado a la educacion para la diversidad tiene que
ver con la incorporacion de objetivos de la educacion que permitan
su propia practica y eso, en alguna medida, permite reconocer que el
docente se asume como un ser histérico, cuyo lugar en la escuela se
basa en la reflexion continua sobre su accidn de ensefabilidad. Esta
propuesta de curriculo requiere de un docente capaz de disenar curri-
culos alternativos en sus practicas educativas, que garanticen que los
estudiantes accedan al goce pleno de aprender.

El oficio del docente es de vital importancia en la construccién de curri-
culos sistémicos, complejos y dinamicos; se requiere de él su capacidad
para reconocer que es actor principal en los procesos de aprendizaje,
pues este no puede sequir considerando que la didactica es un método
que le permite llegar a establecer unas estrategias de ensenabilidad
per se, sino ir mas alla de reconocer que la relacién didactica—curriculo
demanda de su oficio reflexion profunda y continua sobre cémo apren-
den lo que aprenden los integrantes de la comunidad de aprendizaje.

Con todo lo anterior, cuando una comunidad se decide a construir
un proyecto de caracter pedagogico orientado hacia educacion para

13
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la diversidad, esta colocando por manifiesto toda su carta politica,
puesto que la educacion para la diversidad es un proceso de caracter
politico, es un proceso que resiste y controvierte la tradicion, enfoque
que ha hecho pensar y aceptar que la educacion para todos debe ser
una educacion para la modernizacion. La educacion para la diversidad
se opone a la construccion de un “ideal de hombre”, un ideal de ciuda-
dano, y reconoce que no son esos los ideales que deben transitar por
este proyecto de nacion, sino es un proyecto que de forma vehemente
reconoce la diversidad de formas de entender el mundo, la diversidad
de formas de interactuar con ese mundo y, por supuesto, la diversidad
de formas de relacionarse con ese mundo.

Un primer elemento clave de este libro que propone el profesor Lomba-
na tiene ver con el reconocimiento del curriculo ataviado de elementos
clave para hacer educacion para la diversidad, en el cual los docentes
pueden hacer resistencia frente a aquello que la tradicién ha indicado
y tener la posibilidad de hacer uso de esas antinomias que se advier-
ten en la politica publica en educacion, y usarlas como oportunidad
de transformacion en las practicas y cultura escolar en los ambitos
institucional, local o regional.

Esto permite reconocer que la labor docente esta definida por su cono-
cimiento profesional, en una triada de relacion de su saber especifico,
su saber pedagdgico y didactico y su saber cotidiano y social propio
de su historicidad. Lo anterior indica que sus saberes se incorporan no
solamente a través de lo que ha tenido en sus procesos de formacion
continua, basica o posgradual, sino que los saberes de alguna manera
serevelan en las apuestas politicas, ideoldgicas y de resistencia, en las
reflexiones criticas que hace sobre su propia practica y que finalmente
redunda en la incorporacion de un saber profesional en el oficio del
docente.

Este libro, en esencia, permite reconocer que el curriculo esta en el
centro de accion de la educacion para la diversidad y que los saberes
del docente no solo les colocan en el lugar de reconocimiento como
profesionales de la educacion, sino como constructores de nuevos
saberes para la educacion a través de la reflexion y sistematizacion
de sus propias practicas. La importancia de este libro del profesor
Lombana es que ha sido escrito orientado al reconocimiento del saber
y la practica como teoria de le educacion en y para la diversidad. Los
profesores son productores de saberes, productores de conocimiento,
productores de practicas que, por medio de la reflexion, pueden llegar

14
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a nuevas apuestas metodoldgicas, epistemoldgicas y filosoficas de la
educacion.

Ojala su lectura reflexiva y critica contribuya a que ustedes, como
lectores, reconozcan el lugar que ocupan en la constitucion de comu-
nidades de aprendizaje, que garantizan la circulacion del derecho a la
educacion y promueven la dignificacion de lo humano como proyecto
politico de la escuela.

Hugo Edilberto Florido Mosquera

Doctor en Educacion.

Rector del Colegio Republica Bolivariana de Venezuela IED.
Bogota — Colombia
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Introduccion

El documento que se presenta a continuacion es el resultado de un ejer-
cicio deinvestigacion en el marco de formacién doctoral en el programa
de doctorado en Didactica de la Universidad Tecnologica de Pereira.

Es un ejercicio que tiene su origen en la publicacién del Decreto 1421
de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional; esta norma puede ser
interpretada como la punta de lanza de un proceso fundamental en la
atencion de nifos, nifias y adolescentes para la atencion educativa y
sus diversas condiciones.

Si bien el decreto no orienta la amplitud de los procesos de atencion
a la diversidad, si ha permitido que las instituciones educativas, o las
comunidades dentro de las comunidades educativas, se cuestionen
acerca de la necesidad o de las necesidades de atencion a las perso-
nas en condicion de discapacidad. Algunos colegios han hecho caso
omiso, sin embargo, son muchas las instituciones que se han visto en
la premura de implementar esta politica.

El decreto orienta el disefio y ajuste de curriculos pertinentes, el disefio
y ajuste de estrategias didacticas en funcién de las necesidades de
cada estudiante, y procesos de formacion para los integrantes de las
comunidades educativas. A su vez, por las implicaciones de la politica,
este decreto ha posibilitado la reflexion de algunas instituciones de
educacidn superior o instituciones encargadas de la formacion docente
en torno a estos elementos.

A proposito del tema, han aparecido diferentes estrategias de formacion
como seminarios, electivas y nuevos programas de diplomado o for-
macién posgradual que tienen como pretexto de contenido lainclusion,
la diversidad o estrategias como el DUA, en funcién del desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas o saberes necesarios para que

17
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los docentes puedan estar en la capacidad de desarrollar procesos de
atencion educativa para las poblaciones diversas.

En este sentido, el libro se plantea como un material de estudio para
docentes en formacion, en la medida en que ha sido disenado como
una mediacion que contiene reflexiones en torno a cinco elementos que
pueden orientar algunos aprendizajes acerca de la atencion educativa
de los docentes en formacion.

Estas reflexiones se constituyen en un complemento de los procesos
de formacion docente orientados a la atencidn educativa a la poblacion
diversa: el primero tiene que ver con la importancia del reconocimien-
to del saber del docente, no desde una perspectiva eminentemente
racional, sino desde una perspectiva social, si se quiere, compleja en
la medida en la que el docente funda su practica no Unicamente en el
proceso de formacién universitaria, sino como un proceso en el que
intervienen diversos factores, actores y trayectorias: el desarrollo de los
procesos alo largo de su vida, las interacciones al interior de la cultura,
su participacion en entornos escolares y procesos de aprendizaje ins-
titucionalizados, su ejercicio como docente, su pertenencia a culturas
institucionales educativas, entre otros.

El libro se propone, ademas, un analisis epistemoldgico y tedrico de la
educacion para la inclusion y la diversidad como una forma de com-
prender los marcos de reflexién tedrica que le dan lugar a los discursos
acerca de la atencion para la inclusion y la diversidad.

En el documento se halla unareflexion acerca del concepto de aprendi-
zaje, especificamente ubicado en el reconocimiento de las trayectorias,
en coherencia con un ejercicio de comprension acerca de la complejidad
del aprendizaje de los seres humanos y su recorrido o trayectoria o
configuracion del aprendizaje a lo largo de la vida. Finalmente, el libro
presenta unareflexion acerca de la didacticay el disefio didactico como
producto fundamental de la reflexion del docente, de la reflexion y la
practica docente.

Este libro es el producto de reflexion de un docente de la Instituciéon Uni-
versitaria Politécnico Grancolombiano y se propone como insumo para
los estudiantes de las licenciaturas que ofrece la institucidon educativa.

El documento se organiza en cuatro capitulos. El primero hace refe-
rencia a los saberes docentes como una forma alternativa de pensar la
forma en la que los docentes desarrollan su saber y sus practicas. En
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Introduccion

el segundo se presenta un analisis de los elementos epistemoldgicos
y teoricos de la educacion para la diversidad. En el tercer capitulo se
presenta una revision sobre el aprendizaje visto desde la trayectoria de
vida que permite una comprension acerca de los elementos sociales y
personales en el desarrollo de los procesos de aprendizaje. El cuarto
capitulo presenta una propuesta acerca de los procesos de diseno
didactico orientados a la educacion para la diversidad.

A continuacion, se relacionan los elementos fundamentales que le dan
forma al texto que se presenta:

+ Saberes docentes.

« Perspectiva epistemoldgica y tedrica de la educacion para la
inclusién y la diversidad.

« Aprendizaje en clave de trayectoria.

+ Didacticay diseno didactico para la atencion a la diversidad.
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Capitulo Uno

Teaching knowledge

Saberes docentes

Una mirada al saber docente se enfrenta casi
necesariamente a dos visiones: una, ladela
formacion inicial institucionalizada, orienta-
da a la comprension de los conocimientos
y la curricularizacion de la formacion de los
docentes; la segunda, relacionada con los
procesos de vida, con las trayectorias de los
docentes y como permiten el desarrollo de
saberes. Estas dos visiones son diferentes,
porque en el caso de la segunda se parte del
principio de que el docente no se forma ex-
clusivamente en los procesos de la educacion
superior, sino que es uno mas en el proceso.

Autores como Cajiao (2004), se concentran
en los procesos de formacion docente; mu-
chos de los estudios producidos desde esta
perspectiva coinciden en enumerar conoci-
mientos y practicas que los docentes deben
desarrollar para alcanzar procesos de calidad
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en laeducacion. Sostienen, por ejemplo, que la formacién docente debe
corresponder a las necesidades sociales que demandan los contextos, y
los procesos educativos de basica primariay secundaria deben corres-
ponder al tipo de personas que se espera que egresen de las escuelas.

El trabajo que aqui se presenta se basa en la sequndaidea acerca de los
saberes del docente, todo esto porque, si bien los programas universita-
rios influyen en el desarrollo de conceptos y destrezas, el docente no es
docente solo con su conocimiento académico sino con sus experiencias
de vida, con sus expectativas e incluso con sus frustraciones, es decir,
con los saberes que desarrolla a lo largo de su experiencia vital.

De acuerdo con Albieri y Biajone (2007), uno de los procesos moviliza-
dores de las reflexiones acerca de la formacion y el conocimiento de
los docentes a finales de siglo XX fueron los proyectos reformistas de
la década de los 80 en Estados Unidos y Canada. Los proyectos busca-
ban revisar el estatus de los profesionales de la educacion y construir
agendas de formacion; este fendmeno permitié la emergencia de un
buen numero de trabajos al respecto del conocimiento y genealogia
de la actividad docente.

De acuerdo con los ejercicios de indagacion del Albieri y Biajone (2007),
en 1996, los indices bibliométricos revelan un aumento de, al menos,
700% en la produccidn de ejercicios orientados al conocimiento de los
docentes y su formacion profesional. Estas indagaciones se extendie-
ron décadas después hacia América Latina, contexto que explica la
abundancia de reflexiones al respecto; estos ejercicios repercutieron
en la reformulacién de un buen nimero de programas de formacion.

En Brasil, la introduccidn de este tema se produjo, especialmente, a
través de las obras de Tardif y, posteriormente, de Gauthier y Shulman.
Sin embargo, el tema de la enseianza del conocimiento ha sido abor-
dado directa e indirectamente por autores como Philippe Perrenoud,
Antonio Novoa y Keneth Zeichner. (Albieri y Biajone, 2007, p.284)

La reflexion sobre los saberes del docente ha configurado un pretexto
disciplinario por medio del cual se permite la comprension de elemen-
tos que le dan forma a las practicas que desarrollan los docentes en
los procesos de diseno curricular y didactico y, en general, en su par-
ticipacion en las comunidades académicas. En el contexto argentino,
la profesora Veronica Rusler (2018) aporta lo siguiente, a partir de la
perspectiva de las trayectorias de formacion:
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(...) los recorridos institucionales, profesionales y las trayectorias de
los alumnos no constituyen caminos univocos en linea recta sino
vericuetos, paradojas, continuidades y rupturas. Es por esto que se
propone pensarlos en su contexto, de manera pluridimensional e
identificando aspectos excluyentes y expulsivos de muchas practicas
denominadas integradoras/inclusivas (Programa del seminario, do-
cumento de catedra, afo 2014). (Ruslery Schwamberger, 2018, p.55)

De acuerdo con esta investigadora estos recorridos de formacion de
los docentes se consolidan como procesos de aprendizaje de configu-
racion paulatina de saberes que les permiten desplegar su quehacer
“pedagogicamente” y con sentido politico-cultural en estos nuevos
contextos. (Rusler y Schwamberger, 2018)

Barbosay Costa (2016) muestran cdmo las comprensiones acercade la
practica docente, de lo que llama Tardif (2014) la “competencia docente™,
ha sido representada desde perspectivas técnicas, instrumentalizadas,
con tendencia neoliberal, que buscan desarrollar estudios en funcion
de los conocimientos que debe tener un docente que contribuye al
desarrollo de habilidades laborales en sus estudiantes. En este mismo
contexto, existen visiones diferentes que comprender los conocimientos
y habilidades de los docentes desde una perspectiva que contempla un
conjunto amplio de conocimientos especificos en los docentes.

Desde entonces, estudios sobre formacion, practica, identidad y pro-
fesionalismo docente crecen y pasan a formar parte de una compleja
red de informacidn. Por lo tanto, transversal a estos grandes ejes, el
tema de la "ensefanza del conocimiento” se presenta como el punto
de partiday de llegada de varias discusiones sobre formacién y accion
practica propiamente dicha.

La importancia del abordaje del conocimiento, las habilidades, las acti-
tudes, las destrezas, las competencias que se ponen en juego en la labor
que desarrollan los docentes radica en la necesidad de la comprension
de las rutas de analisis y mejoramiento, es decir, es fundamental contar
con marcos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos que permitan
valorar las diversas trayectorias sociales de la practica de este con-
junto de sujetos que se dedican a la ensenanza, pero ademas rutas de
proyeccion para el disefio de programas y acciones que redunden en
un mejoramiento de lo que se hace en el aula.

Se pueden reconocer algunos giros en la comprension de los proce-
sos de formacion docente. Los estudios sobre formacién docente son
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variados, existe un amplio conjunto de reflexiones acerca del sabery
del saber hacer docente, esto desde multiples escenarios tedricos y
epistemologicos.

De acuerdo con Tardif (2014), existe una relacién problematica entre
los profesores y los saberes, porque por un lado su labor resulta estra-
tégica para la sociedad en el sentido de desarrollar acciones de forma
permanente con la intencion de formar ciudadanos, sin embargo, esto
coincide con el poco valor social que se le asigna a la labor del docente.

Los ejercicios de comprension sobre la labor docente son, de forma
predominante, ejercicios que la abordan desde perspectivas discipli-
nares, sin establecer relaciones con la accion profesional y el complejo
contexto en el que se desarrollan las practicas de los profesores. Estas
son, la mayoria de las veces, generalistas, lo cual es una perspectiva
que, segun Tardif (2014), ya no tiene sentido en nuestros dias, no solo
en el campo de la ensefianza, sino también en los demas sectores
profesionales.

Las acciones y formas de pensar del docente se enmarcan dentro de
lo que Tardif (2014) llama saber del docente o saberes del docente.
Es importante tener en cuenta que este saber no es un sinénimo de
conocimiento, dado que el saber habita en la forma en la que el sujeto
se enfrenta a los acontecimientos de forma cotidiana, es decir, que el
saber tiene ante todo una dimension social, cultural, colectiva, dinamica.

Dadala dimension social del saber, se reconoce que el saber es suscep-
tible de procesos de transformacién que se ven reflejados en cambios
en las formas de pensar, actuar y de ser de los sujetos y, por lo tanto,
unas trayectorias histéricas en las que se desarrollany se transforman
los saberes son complejas, por cuanto hacen parte de los procesos
personales del docente, pero en el marco de un entramado social.
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Todo saber implica un proceso de aprendizaje y de formacion vy,
cuanto mas desarrollado, formalizado y sistematizado esté, como
ocurre con las ciencias y los saberes contemporaneos, mas largo y
complejo se vuelve el proceso de aprendizaje que, a su vez, exige una
formalizacion y una sistematizacion adecuadas. (Tardif, 2014, p.28)

Estos saberes que le permiten al docente enfrentarse a las vicisitudes
propias de su labor son multiples, variados y dinamicos, estan integrados
a sistemas sociales, sin embargo, a pesar de laimportancia que repre-
sentan estos saberes, no gozan de representaciones sociales favorables,
por lo tanto, estos saberes son estratégicos y, al tiempo, devaluados.

Para Tardif (2014), el saber docente es un saber social, y lo argumenta
sobre la base de cinco postulados. El primero es que el saber docente
es un saber compartido; el segundo es que es un saber que hace parte
de un sistema que le da legitimidad, definicion y utilidad y es un saber
que se produce socialmente, resultado de procesos de negociacion con
diversos grupos; el tercero es que el trabajo del docente se desarrolla
con sujetos; el cuarto es que es social por cuanto es un saber dinamico
que se transforma con el paso del tiempo, un saber que se desarrolla
en el contexto de una socializacién profesional, en la que se incorpora,
modifica, adapta en funcion de las temporalidades.

Estos saberes sociales se configuran en la sociedad y se ajustan perma-
nentemente, son moviles, se ajustan a las necesidades de los grupos.
De acuerdo con Tardif (2014), existen cinco caracteristicas de estos
saberes como producto de la sociedad, la siguiente figura los expone
de forma general.
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Figura 1. Caracteristicas del saber social

el Compartido por grupos de personas, se trata de formacion,

otrosenuncontexto — . LF°. T E . S
( PPN institucionalidad y estructura colectiva cotidiana.
institucionalizado

Hace parte de un Producido en medio de procesos permanentes de negociacion

sistema institucional en diversos grupos historicos, la pertenencia al colectivo

que garantiza posesion, ~ institucionalizado garantiza su legitimidad, su posesion y
utilidad y legitimidad utilizacion, la funcién del docente es social.

Su trabajo se desarrolla con sujetos y en funcion de un

Trabaja con sujetos proyecto: transformar a los alumnos, educarlos e instruirlos,

sociales por lo tanto, el saber docente se manifiesta a través de unas
relaciones complejas.

Lo que los profesores ensefian y la manera de ensefar
se transforman a lo largo del tiempo son construcciones

Lo que se ensefia es . . .
q — sociales cuyos contenidos, formas y modalidades dependen

dinamico intimamente de la historia de una sociedad, de su cultura
legitima y de sus culturas.

El saber de los docentes se dacomo una “conciencia practica”

Adquirido en que se construye a lo largo de un recorrido profesional, en

un contexto de — el contexto de una socializacion profesional en la que se

socializacion incorpora, modifica y adapta en funcion de los momentos

y las fases de una carrera.

Fuente: elaboraciéon propia con base en Tardif (2014).

Este saber es social, permite solucionar problemas cotidianos, lo que lo
hace util en un contexto; su origen es diverso, porque proviene de fuentes
variadas como la familia del docente, de la cultura en la cual participa,
la propia trayectoria y experiencias de la persona, las universidades el
colectivo del magisterio, confluencia de diversos saberes procedentes
delasociedad, de lainstitucion escolar, de los otros actores educativos.

El trabajo de Tardif (2014) permite reconocer un complejo entramado
de relaciones que redundan en la configuracion de las practicas de los
docentes: los saberes, el tiempo y el trabajo. Una buena porcién de
las ideas y practicas de los docentes frente a su labor provienen de su
participacion institucional como estudiantes y luego como docentes;
a partir de esta participacion construyen y reconstruyen sus practicas
en el aula, lo que explica por qué a pesar de la emergencia constante
de teorias este tipo de profesionales parecieran experimentar procesos
de transformacion lentos.

De acuerdo con Tardif (2014), estos saberes provienen de diferentes
ambitos, uno de esos es el profesional, al que le da especial relevancia
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por cuanto es ahi en la practica donde se identifica como docente y
aprende su quehacer en torno al curriculo y la didactica. Para este autor,
cada una de las situaciones que experimenta el docente en su trabajo
le permiten prepararse para contingencias futuras.

En este sentido, la cultura juega un papel fundamental en la formacion
del docente, asi como la ética y la moral: las identidades permiten que
el docente configure ideas, principios y practicas que ha heredado de su
red social. Tardif (2014) retoma este elemento sefialando que el docente
se define a partir de dos tipos de saberes: un “saber educar” y un "saber
ensenar”, el primero relacionado con procesos que son eminentemente
sociales relacionados con la cultura, el segundo relacionado con una
practica técnica, metodica del aprendizaje disciplinar.

De acuerdo con la propuesta de Tardif (2014), estos saberes del docente
provienen de diversas dimensiones que deben ser tenidas en cuenta.
Estos saberes son temporales, plurales y heterogéneos, personalizados
y situados; en el siguiente cuadro se explica cada uno de ellos.

Figura 2. Saberes docentes segun Tardif.

Se relacionan con la historia
de vida de la persona en

los diferentes contextos de
su vida.

Temporales

De acuerdo con las diversas
Plurales Vi y mdltiples situaciones en

heterogéneos las que se desenvuelve la
persona.

. Saberes apropiados,
Personalizados incorporados, subjetivados,
intrinsecos de la persona.

Ocurren en un contexto y
situacion determinada, tienen
sentido en el contexto y una
comunidad.

Fuente: elaboracion propia basado en Tardif (2004, citado por Barrén, 2006)
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La Reflexion como componente fundamental
del saber docente

De acuerdo con Thompson y Thompson (2008), la base fundamental
de las comprensiones de Schon es que reconocio que una base de
conocimientos profesionales rara vez dan una guia practica directa
que permita el reconocimiento de los procedimientos de lo que se trata
esa profesidn, sin embargo, no implica necesariamente conocimiento
acerca de la practica, sobre qué hacer y como hacerlo.

Una mirada al saber docente se enfrenta casi necesariamente a dos
visiones: una, alade la formacion inicial institucionalizada, orientada a
comprension de los conocimientos y curricularizacion de la formacion
de los docentes, desde una perspectiva racional técnica; la segunda,
relacionada con los procesos de vida del docente y como estos permi-
ten el desarrollo de saberes. Estas dos visiones son diferentes, porque
en el caso de la segunda se parte del principio de que el docente no se
forma exclusivamente en los procesos de la educacion superior, sino
que es uno mas en el proceso.

Segun Schon, en Thompsony Thompson (2008), se oponen a la perspec-
tiva de la profesion docente vista desde la racionalidad técnica, dados
sus limites para explicar la practica de un profesional, “el positivismo
(..) ingenuamente asume que los asuntos humanos pueden ser en-
tendidos en términos de leyes cientificas, de la misma manera que las
ciencias naturales entienden el mundo fisico en términos de leyes de
la naturaleza. Tal enfoque no hace justicia a la complejidad, diversidad
y variabilidad de la vida humana” (p.24).

Su propuesta describe un profesional reflexivo, quien tiene la capaci-
dad de adaptarse a las necesidades del contexto dado que practica la
reflexion acerca de lo que hace y en el momento que lo hace. Schén
(1992) hace distincion entre la reflexion en accion y la reflexidon sobre
la accion; el primero se refiere al pensamiento que se hace mientras
se practica la labor, y el segundo se refiere a la a la reflexion después
del evento, es decir, donde mas tarde se revisa la experiencia, se le da
sentido a ella y se trata de aprender de ella y asi sucesivamente.

De acuerdo con Ruffinelli (2017), en el marco de la practica reflexiva la
docencia es saber que se construye a partir de la experiencia, mediada
por una reflexion en y sobre la accidn, por lo tanto, es mas lejana de la
ciencia que del arte; bajo esta perspectiva, las ciencias son necesarias,
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pero insuficientes para este ejercicio (Schon, 1983, en Ruffinelli, 2017).
Asi pues, la reflexién en la accién y sobre la accion permiten generar
conocimiento practico capaz de modificar el repertorio del docente, y
mejorar con ello la practica.

Lo que se intenta decir aqui es que ese saber del docente tiene mas origen
en la practica, en las condiciones sociales, que en el estudio de la teoria
y que este conocimiento se transforma a propdsito de la reflexion que
se hace acerca de lo que se hace (Zeichner, 1993, en Ruffinelli, 2017).

Saberes fundamentales para una atencion educativa
aladiversidad

Teniendo en cuenta que el libro es resultado de un proceso de inves-
tigacion que se desarrolla sobre la base de los saberes docentes, a
continuacion, se socializa el proceso de investigacion por medio del
cual se alcanza la elaboracion del producto.

El ejercicio de investigacion se asumidé como un ejercicio de corte cua-
litativo en su esencia, y con un enfoque interpretativo que decanta en la
sistematizacion de experiencias educativas referidas al curriculo como
centro de emergencia de lo educativo. Si bien los elementos metodol6-
gicos que se plantean tienen un origen en los métodos de acciones con
orientacion al cambio, el ejercicio es por principio interpretativo, dado
gue se propone reconocer elementos puntuales de una comunidad con
la participacion de dicha comunidad para caracterizar dichos elementos
como insumo para un eventual ajuste curricular.

Dado que el gjercicio se enfoca en los saberes docentes presentes en
la comunidad de la Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional en torno a la educacion para la diversidad
que puedan ser considerados en una propuesta de ajuste curricular a
proposito de la atencion a la diversidad, los referentes metodoldgicos
que se propone el gjercicio se sustentan principalmente en la siste-
matizacion de experiencias educativas como metddica que permite
ordenar y documentar las experiencias de las comunidades, ademas
de reconocer y teorizar los elementos emergentes de las experiencias
y los saberes de las comunidades.

Luego del ejercicio de analisis se logro la jerarquizacion de un conjunto
de saberes necesarios para la atencion educativa para la diversidad. La
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siguiente figura da cuenta de este conjunto de saberes, se lee de la parte
baja hacia arriba, entendiendo que la parte baja presenta los saberes o
competencias basicas y la parte superior los saberes mas complejos.

Comunidad Participativa
Reconocimiento de la Diversidad
Adaptacion didactica
Disefio con DUA
Diversificacion curricular
Respeto
Reconocimiento de trayectorias

Garantia del derecho

Integracion

Fuente: elaboracion propia con base en analisis de informacion de ejercicio de inves-
tigacion.
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Educacion para
la diversidad:
una discusion
necesariamente

curricular

Diversity education:
A necessary curricular
discussion

Concepcion de diversidad,
una claridad inicial

En los procesos contemporaneos de com-
prension de la educacion, ha ganado espacio
el concepto de diversidad y de educacion para
la diversidad. Estos conceptos, en constante
debate y conflicto, hacen referencia a un
amplio conjunto de barreras de aprendizaje,
discapacidades, diagndsticos psicoldgicos
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y sensoriales, grupos en riesgo, minorias étnicas y un amplio grupo de
circunstancias sociales y culturales que le dan origen a condiciones
de todo orden y que influyen en el desarrollo escolar de los estudiantes
(Ruiz, 2010).

Para Patricia Ruiz (2010), el concepto de diversidad plantea una mi-
rada global, a su juicio “todos los alumnos tienen unas necesidades
educativas individuales propias y especificas para poder acceder a las
experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion (...) estas
necesidades educativas individuales tienen su origen en las diferencias
culturales, sociales, de género y personales” (p.2). Para ella, esto resalta
el caracter homogeneizador de los procesos que se desarrollan en el
marco de los sistemas educativos.

La consideracion de la diversidad universal de los estudiantes es un
elemento fundamental para comprender la diferencia de la educacion
para la diversidad y otras propuestas de atencidn a la particularidad,
por ejemplo, la educacioninclusivay alaintegracién escolar; enlos dos
casos se trata de la atencion a estudiantes en condicion de discapa-
cidad que requieren atencién especializada para su asistencia al aula.

Ruiz (2010) propone una clasificacion de las diferencias y factores que
permiten reconocer este elemento diversificador. Para ella, se puede
comprender dos tipos de diferencias, uno individual y uno de grupo, y
al menos tres tipos de factores, unos fisicos, unos psicolégicos y unos
sociales, tal y como se muestra en la siguiente figura:

Figura 2. Diferencias que constituyen diversidad

+ Etapa de desarrollo + Etnicas + Escolar

+ Conocimientos + Género *  Familiar
previos + Socio-culturales + Social

+ Motivacién

* Expectativas
Fuente: elaboracion propia, basado en Ruiz (2010).
En este sentido, la educacion que reconoce la diversidad parte del pre-
supuesto de que hay un amplio conjunto de situaciones y condiciones

que generan esa variedad de accesos y oportunidades. De la misma
forma, existen factores de otras indoles que acentuian esta diversidad,
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asi se puede ver en la siguiente grafica que muestra factores de riesgo
asociados a procesos fisicos y psicoldgicos.

Figura 3. Factores de riesgo que configuran barreras de aprendizaje

* Presencia de trastornos prenatales.

* Retraso neuromotriz.

+ Trastornos neuropsicoldgicos en la
edad preescolar.

* Antecedentes familiares.

+  Presencia de dificultades emocionales.

+ Aumento de las dificultades emocionales en relacion al colegio.

+ Problemas de atencion.

+ Retraso en el desarrollo o desarrollo no armonico de factores
intelectuales.

+ Dificultades en el desarrollo de areas madurativas.

+ Ambiente familiar degradado afectiva y/o culturalmente.

+ Ambiente socialmente pobre, deprimido o desfavorecido.

+ Factores de tipo pedagdgico.

Fuente: elaboracion propia, basado en Ruiz (2010).

En este sentido, la diversidad como producto de infinidad de circuns-
tancias configura individuos en multiples condiciones, dado que cada
uno de los factores puede someter a un individuo a circunstancias de
vulnerabilidad o simplemente barreras de aprendizaje.

De acuerdo con la propuesta de Parra (2011),

La educacion inclusiva, constituye un enfoque educativo basado
en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor del
proceso de ensefanza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor
del desarrollo humano. (pag.143)

La comprension en torno a la atencion a la diversidad debe atravesar
necesariamente un proceso de reconocimiento de los procesos socia-
les e histéricos que le han dado forma a esta categoria, actualmente la
atencion a la diversidad. De acuerdo con Parra (2011):
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la educacién para las personas con discapacidad ha tenido una
transformacion conceptual a lo largo de la historia; ante la completa
exclusion que existia se empieza a trabajar el término de educacion
especial, luego se introduce la educacion integrada, y en la actuali-
dad el concepto mas reciente es la educacién inclusiva basada en
la diversidad. (p.140)

Educacion inclusiva y educacion para la diversidad,
dos discursos aparentemente distantes

Al interior de la educacion, pocos temas son tan relevantes como el con-
junto que se conoce como educacion inclusiva; este bloque es amplio,
a veces se puede tornar confuso, pero significativo para la reflexion de
la educacion en épocas contemporaneas. La produccion al respecto es
tan robusta y determinante que puede considerarse como un campo
de reflexion que se ha fortalecido en la ultima década.

El desarrollo del pensamiento y la practica en torno a la atencion edu-
cativa a la diversidad puede verse como un proceso de giros en torno a
las concepcionesy los elementos epistemoldgicos. Puede considerarse
como preocupacion contemporanea, si bien a lo largo de la historia del
siglo XX se evidenciaron preocupaciones por la atencion de estudiantes
en diferentes condiciones, la verdad es que, epistemoldgicamente hablan-
do, sus fines, sus intereses han mutado de forma drastica; las posturas
mas recientes de la atencion a la diversidad pueden ser interpretados
como una critica a la modernidad y su inherente principio excluyente.

Dentro de esta pueden contarse al menos cinco enfoques: la integracién
escolar, la educacioninclusiva, el enfoque de derechos, educacion para
la diversidad y la educacion para todos, sin embargo, la produccién
contemporanea se enfoca especialmente en dos de ellos, cada uno
con apuestas epistemoldgicas diferentes, pero con una intencién defi-
nida que es la atencion educativa a los ninos, nifias y adolescentes de
cualquier procedencia y cualquier condicion.

Este campo de reflexion presenta ya una produccion relevante, sus-
ceptible de ser analizada con el fin de reconocer las particularidades
de los discursos que le dan forma a conceptos, categorias, procesos y
modalidades de trabajo en el sentido practico y también metodoldgico;
de esta forma es importante abordar trabajos recientes en el marco
de este campo para dar cuenta de las coincidencias y divergencias
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en cuanto a los elementos epistemoldgicos y teodricos que permitan
describir ejes de trabajo e intereses en el campo.

Educacioén inclusiva

Sibienlos discursos de la educacion paralainclusiony de la educacion
paraladiversidad convergen en un mismo propdsito, se han mantenido
como propuestas diferentes, por esto es importante reconocer esas
particularidades y coincidencias como parte de un campo de reflexién
que se propone transformar las practicas en la escuela.

Las revisiones sistematicas de evidencias cientificas y metaanalisis,
por ejemplo, de Cologon (2019), Hehir et al. (2016) y European Agency
for Development in Special Needs Education (2018), muestran que
la educacién inclusiva favorece la socializacion, el sentimiento de
pertenencia a una comunidad, el bienestar de estudiantes y docentes
debido alas relaciones sociales, el aprendizaje académico, la comu-
nicacion, el comportamiento... y que lo hace mejor que la educacion
desarrollada en ambientes segregados. Y, sin embargo, es la ciencia
la que parece dar larazény la autoridad a aquella profesional que la
condena por su bien. (Jurado y Calderon, 2024, p.119)

De acuerdo con Fernandez (2003), la participacion es una parte esencial
de la dignidad humanay del disfrute y ejercicio de los derechos huma-
nos, por lo tanto, la educacion para la inclusion debe concentrarse en el
reconocimiento de las diferencias individuales con el fin de consolidar
fuentes de enriquecimiento para cada uno de los sujetos que componen
las comunidades educativas y en la necesidad del mejoramiento de la
calidad educativa.

La inclusion de las personas que se encuentran en una condicién que
los posiciona como diversos no solo beneficia a la persona, sino a
la sociedad en general, en cuanto ellos ocuparan espacios sociales,
satisfaran sus necesidades, enriqueceran la calidad educativa, haran
parte del mundo laboral.

inclusién entendemos el proceso mediante el cual una escuela se
propone responder a todos los alumnos como individuos reconside-
rando su organizacion y propuesta curricular. A través de este proceso
la escuela construye su capacidad de aceptar a todos los alumnos
de la comunidad a que deseen asistir a ella y, de este modo, reduce
la necesidad de excluir alumnos. (Fernandez, 2003, pag.3)
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Para Uzcategui, Cabreray Lami (2012), lainclusién como proyecto edu-
cativo se opone a cualquier forma de segregacion; en este sentido, es
un planteamiento comprometido que se propone unos valores morales
como reflejo de la sociedad que se espera construir a futuro.

Para estos autores, la educacion inclusiva tiene asiento en cuatro ideas:
la educacion inclusiva como derecho humano; como via para garantizar
la equidad; el derecho que tienen todos de ser educados junto a sus
iguales, y la necesidad coadyuvar al desarrollo de la inclusién social.

Segun Coincaud y Diaz (2012), la inclusion no solo es un conjunto de
procesos que se desarrollan en las instituciones sociales, sino que con-
tiene un enfoque filosofico, social, politico, econémico y especialmente
pedagdgico. Este proyecto plantea la distribucion de bienes simbdlicos
materiales para las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Las autoras consideran la inclusion educativa como un sistema integrado
que implica la puesta en cuestion de los sentidos y de practicas de los
docentesy los ciudadanos, que consiste en un proyecto de complemen-
tariedad parala atencion integral de trayectorias educativas integrales.

Educacion para la diversidad

Para Cornejo (2017), el concepto de diversidad en la educacién hace
referencia a las particularidades que presentan los estudiantes y las ne-
cesidades educativas individuales propias y especificas que le permiten
el acceso a experiencias de aprendizaje en el contexto de sus procesos
de socializacidn; en este sentido, considera que la “educacion para la
diversidad son las adaptaciones y los apoyos educativos entregados
a los estudiantes, de manera temporal o permanente, de acuerdo con
las necesidades surgidas desde el contexto en el cual se desenvuelven”
(Cornejo, 2017, p.83).

El profesor Hugo Florido (2019), considera que la educacién para la
diversidad es un modelo ideoldgico, democratico; para él este modelo
esta compuesto por un conjunto de valores que operan las personas
que hacen parte de las comunidades educativas, esto es valores, ideas y
practicas que le dan forma alos curriculos de las instituciones, dado que
la participaciony el compromiso de cada uno de los agentes institucio-
nales construye de forma colectiva todos los elementos que garantizan
la implementacion de practicas en torno a la atencion a la diversidad.
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En cuanto a los intereses de la educacion para la diversidad, puede
encontrarse que se trata de procesos de formacién con el propdsito
de reducir de forma significativa las barreras de aprendizaje que han
sido impuestas histéricamente a los estudiantes (Florido, 2019). En
el mismo sentido, Parra (2011) considera que la educacion para la
diversidad es un enfoque orientado a la reduccién de la desigualdad e
injusticia sociales.

La finalidad de este modelo es el de educar a los estudiantes como
ciudadanos con capacidad para reconocer el contexto en el que se
desarrolla su vida y proponer alternativas de cambio, tanto individual
como colectiva. En este sentido, esta educacion se relaciona con la
educacion para la ciudadania (Florido, 2019).

En relacion con la idea de educacion para la diversidad, es comun en-
contrar referencia en torno a la atencion a la diversidad. Barrio (2019)
considera que se trata de un sistema de acciones educativas dirigidas a
atender a los estudiantes en su unidad y diversidad a las “capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, culturales, lingliisticas y de salud del alumnado” (p.80). Esta
posicién es muy importante en la medida en la que condiciona la
atencion a la diversidad como toda accion consciente, intencionada,
sistematica, metddica para dar respuesta a la diversas condiciones de
los estudiantes.

Sistema educativo homogeneizador con practicas
injustas violentas

La atencioén educativa a la diversidad es una respuesta al sistema edu-
cativo o los sistemas educativos que tienen herencia de las perspectivas
modernas de la educacion, que se han configurado como sistemas
homogeneizadores, lo que redunda en la falta de reconocimiento de la
diversidad y su respuesta negligente a las necesidades de cada sujeto
gue asiste a la escuela.

Terigi en Filidoro et al. (2018) hace referencia lo que ella llama “apren-
dizaje monocronico", este concepto le permite caracterizar algunos de
los procesos homogeneizadores del sistema educativo contemporaneo;
para ella, en lo relacionado con la atencion a la diversidad, el sistema
contiene un proceso que descansa sobre la idea de una secuencia
Unica de aprendizaje.
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A pesar de que, en origen, los nifios sean diversos dado su grupo familiar,
sus propias experiencias, el acceso a bienes inmateriales de la cultura,
el proceso de agrupacion por edad redunda en una estandarizacion de
los grupos por medio de la cual la variedad de los nifios atraviesa un
proceso de homogeneizacion.

A propésito de los procesos de atencion a la diversidad, la autora
muestra como el sistema esta configurado de forma que no reconoce
la diversidad desde su origen. Para ello describe tres principios del
sistema: el primero es la clasificacion por edades, el segundo es re-
pitencia como unica forma de reagrupamiento y el tercero es el saber
pedagdgico por defecto.

Respecto al primero, es importante reconocer como los procesos de
seleccién y de agrupacion de los nifos para la conformacion de los
grupos de acuerdo con cada grado se dan sobre la base de la edad.

Los agrupamientos por edad, que son la base organizacional de la
escuela, desde la escuela primaria en adelante descansaban sobre
una hipotesis (hoy insostenible), segun la cual los sujetos de una
misma edad serian parecidos en sus niveles de desarrollo y en sus
aprendizajes previos. (Terigi en Filidoro et al., 2018, p.42)

En cuanto ala segunda, la repitencia como Unica forma de reorganizacion
de los grupos, que se refiere a la Unica alternativa a la reprobacion de
los estudiantes luego del desarrollo de los procesos de evaluacién, esta
repitencia normalmente no contempla acciones de acompanamiento y
seguimiento a los procesos por los cuales los estudiantes reprobaron
el afio anterior.

Respecto ala tercera, el saber pedagdgico por defecto, la autorahace un
analisis acerca de las razones por las cuales aun cuando haya cambios
en las condiciones organizacionales en las escuelas, las practicas que
desarrollan los docentes y otros actores del ambito escolar tienden
a reproducir el funcionamiento de la ensefianza en las condiciones
clasicas del sistema escolar. Para Terigi (2018), el amplio conjunto de
dificultades que experimenta el docente como el poco tiempo, el exceso
de trabajo, el exceso de burocracia, hacen que los docentes, por defecto,
se decidan por practicas que ya conocen y saben reproducir.

38



Capitulo Dos. Educacion para la diversidad: una discusion necesariamente curricular

Figura 5. Aprendizaje monocronico

Clasificacion
por edad

Repitencia como
Unica forma de
reagrupamiento

Saber pedagogico
por defecto

Fuente: elaboracion propia basado en Terigi (2018).

Este aprendizaje monocronico como respuesta unica del sistemay de
la gran mayoria de las instituciones redunda muchas veces en practicas
que sonviolentas no solo con los estudiantes que presentan condiciones
de diversidad, sino con sus familias.

Las luchas de quienes participan de unas u otras perspectivas coinci-
den en una cosa: el sistema educativo en general contiene un conjunto
amplio de practicas que pueden considerarse desiguales, injustas e
incluso violentas.

De acuerdo con Juradoy Calderén (2024), existe una violencia estructural
en las escuelas, lo que se evidencia en situaciones como: procesos len-
tos, atencion negligente, subestimacion de casos o sintomas, maltrato
fisico o psicoldgico; por ejemplo, se les pide a los padres no llevar a
sus hijos, no se les atiende, son segregados en aulas especializadas,
se sefala a los padres o madres de familia.

Muchas familias a las cuales no se les atiende a sus hijos en condicion
de discapacidad, o que incluso son maltratados, cuando se quejan no
encuentran eco, entonces deciden privatizar su dolor y su sufrimiento.
Otras deciden devolver a lo publico lo que es de indole social.
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Jurado y Calderon (2024) se refieren ademas a las implicaciones que
tiene este sistema con los padres de familia quienes experimentan,
adicional a la frustracion que les provee la condicién de sus hijos, un
conjunto de violencia y experiencias que ponen en juego su salud mental
y emocional; en palabras de Jurado, resulta desolador.

Para Rocha, Souza y Siqueira (2019), el sistema educativo viola los
derechos civiles de la poblacion, lo que obliga a configurar procesos
de educacion inclusiva mas alla de la garantia del acceso a educacion
basica, a los recursos técnicos e infraestructurales, deben estar orien-
tados al redimensionamiento del curriculo para que cada estudiante
pueda disfrutar de lo que la escuela tiene que ofrecer.

Todo esto implica en palabras de Connor (2014, citado en Rocha et al.,
2019), reconocer que la educacion inclusiva es un proceso en el que
TODOS los estudiantes pueden participar de una manera significativa
en la vida social y educativa en la escuela regular, de manera que el
aula sea una comunidad de aprendizaje creativo donde todos estan en
forma y todos encajan.

Segun Didriksson y Marquez (2023), lo que se busca con los procesos
de educacion para la inclusion es garantizar la permanenciay el pleno
desarrollo de las capacidades de aprendizaje para toda la vida, sin em-
bargo, este objetivo se ve amenazado por “la apropiacion del discurso
inclusivo por parte de fuerzas profundamente conservadoras, que es-
tan interesadas en mantener la exclusion y la ética del individualismo
competitivo. La inclusidn y la exclusion son dos caras de la misma
moneda” (Slee, 2019, p.11).

Educacion para la diversidad como un proyecto politico social

Las practicas de las que trata la educacién para la diversidad no se
tratan Unicamente de la atencidn a la integridad fisica y de salud men-
tal de los estudiantes, ni tampoco del desarrollo de diversificaciones
curriculares y adaptaciones didacticas a las mediaciones a las que
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acceden los estudiantes que tienen alguna condicion diversa, se trata
de la atencion a multiples desigualdades de origen social y cultural.

La exclusiony las condiciones de inequidad limitan las oportunidades de
acceso, permanenciay éxito educativo de los grupos no tradicionales.
De acuerdo con Delgado (2017), la educacion inclusiva debe permitir
el reconocimiento de las condiciones sociales, culturales y personales
de los estudiantes, con el fin de ser atendidas con diferentes acciones
que garanticen la presencia, participacion y éxito académico de todos
ellos en los diferentes niveles educativos (Delgado, 2017).

Cuadro 2. Categorizacidn para atencion a la diversidad de estudiantes en una
institucion educativa.

Lugar o situacién de ori- Identidad de género. Orien-
gen. Idioma. Situacion de tacion sexual. Problemas
riesgo. Religion eideologia. de aprendizaje. Problemas

o o Cultura. Diversidad. Iden- .
Filiacién politica. Pasado organicos. Acoso escolar.

tidad.

judicial. Situacién so- Conducta. Dotacién supe-
cio-econémica. Trabajo rior. Deportista de alto nivel
infantil. orendimiento. Adicciones.

Fuente: Delgado, 2017, p.231.

Esta perspectiva del reconocimiento de las condiciones sociales, econo-
micas, culturales, educativas, personales como principios de exclusién
socialy como necesidades a ser atendidas por los procesos educativos
permiten reconocer el proyecto de educacion para la diversidad como
un proceso de atencion humana.

Ocampo (2023) propone el reconocimiento de la educacién inclusiva
como un terreno politicamente comprometido; este escenario politico
define la existencia de esta perspectiva de la educacién en el mundo, su
potencia le permitira convertirse en una politica trascendental para leer
la realidad; para este autor, hay tres tipos de conciencia que configuran
a la educacion inclusiva como proceso politico.
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Figura 6. Triple consciencia de las estructuras de funcionamiento del sistema mundo

Este proyecto se interesa las reglas institucionales
Dimension politica de funcionamiento de la sociedad y, por consiguiente,
del sistema educativo.

“Una epistemologia y una estrategia analitica en

Proyecto de resistencia, lo que plantea un sistema de afectacion

conocimiento en creativa pararedefinir las estructuras de conocimiento

resistencia que nos ayudan a leer la multiplicidad de problemas
que constituyen su campo de anélisis." p.8

Sistema relacional Reconocimiento de la educacién inclusiva como

oposicional proyecto que se centra en la multiplicidad.

Fuente: elaboracién propia con base en Ocampo (2023, p.8)

La potencialidad de la educacion inclusiva como proyecto politico depen-
de en gran medida de la rigurosidad académica sobre la cual descansa
el accionar social, por lo cual es fundamental trabajar en procesos de
teorizacion que le permitan un mayor cuerpo argumental a este campo.

Segun Ocampo (2023), en la educacion inclusiva hay una especie de
limite tedrico que lo pone en riesgo, por lo cual es necesario y urgente
agudizar el compromiso con la teoria; a riesgo de caer en la trivializa-
cion, se requiere de profesionales con:

Un intelectual politicamente comprometido con la educacioninclusiva
rechazara cualquier banalizacion analitica y discursiva promovida por
el progresismo liberal que fuertemente ha secuestrado parte signifi-
cativa de sus discusiones mas trascendentales. (Ocampo, 2023, p.8)

La educacion inclusiva se halla en riesgo, a propédsito de una banali-
zacion de la teoria, lo que exige consolidar un campo de conocimiento
que posibilite la comprensién de la complejidad del sistema-mundo,
mas consciente de los factores politico-institucionales, bien teorizada
y politicamente comprometida con una obra poco teorizada y politica-
mente no comprometida: es el analisis tedrico que le permita ser mas
‘politicamente’ eficaz,
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De acuerdo con Rusler (2018), el proceso de formacidn docente va mas
alla de la mera profesionalizacion; el proceso de formacién docente
tiene, ademas, elementos politicos, ideoldgicos, filosoéficos que orientan
al docente a participar de la comunidad para su fortalecimiento.

Un docente en formacion esta siendo convocado a "“leer” la expe-
rienciay el mundo mas alla de las miradas escolares tradicionales, a
“educar la mirada" (Contreras, 2002), a formarse para comprender su
situacion profesional y construir conocimientos en el contexto de un
grupo con el fin de experimentar un nuevo modo de trabajo colectivo
y colaborativo. (Dubrovsky, Navarro, y Rosenbaum, 2005, p.55)

Para la autora, los y las docentes para el desarrollo de procesos de
fortalecimiento del sentido sociopolitico de la escuela y la educacion
publica los son como eje para la articulacion de elementos de una po-
litica cultural inclusiva que permita el reconocimiento las diferencias
en funcion de la construccion de una sociedad mas plural y mas justa.

De acuerdo con los postulados de Coincaud y Diaz (2012), la escuela
incisiva tiene grandes desafios, como el de oponerse y transponer los
preceptos del neoliberalismo; para ello propone recuperar el sentido
comunitario de la escuela como una experiencia cultural para todos
los integrantes de las comunidades académicas como un proyecto
curricular que le dé prioridad a los sectores que mas lo necesitan, por
medio de la construccion de un sentido social compartido.

En este sentido, el proyecto de educacién para la inclusién y para la
diversidad no es un proyecto que busque Unicamente el diseno de es-
trategias didacticas para las condiciones de cada estudiante, sino que
se perfilacomo un movimiento de corte politico, ideoldgico y social que
se opone en esencia a las politicas de los Estados de corte neoliberal
que buscan la masificacion de los procesos escolares y, por ende, la
homogenizacion de los estudiantes, aun de aquellos que por su condi-
cion requieren de ajustes y diversificaciones curriculares.

De esta forma, se requiere de trabajo colectivo, colaborativo y participativo
en las comunidades; este trabajo no es unicamente del docente, pues
se requiere que tanto estudiantes como padres de familia reconozcan
su labor en la configuracion de escenarios curriculares cada vez mas
justos. Asi se muestra en la siguiente figura.
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Figura 7. Educacion para la diversidad como proyecto politico en busca de comunida-
des y proyectos pertinentes.
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[ Que permiten ]
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Fuente: elaboracion propia.

El curriculo como centro fundamental de la educacion
paraladiversidad

El curriculo, entendido como conjunto de acciones que se desarrollan de
forma planificada o no, que redunda en la formacién de un conjunto de
personas, se configura como el centro de toda reflexion sobre la aten-
cion educativa a la diversidad, dado que en el curriculo se contemplan
elementos de tipo infraestructural, cultural, de la practica docente, el
sistema de evaluacion y otros elementos que redundan en la formacion
de ciudadanos, y es susceptible de revisar y transformar.

Como cualquier otra expresion de la reflexion y la practica educativa,
los procesos de disefio curricular reflejan los marcos paradigmaticos,
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es decir, modelos de pensamiento que se apoyan en una o varias ideas
sobre lo que debe y puede ocurrir en los procesos educativos. En este
sentido, han existido procesos alternativos en cuanto a la didacticay
el diseno curricular de acuerdo con cada contexto historico y social
porque ante las ideas hegemonicas, la corriente técnica-instrumental
del curriculo puede considerarse como una alternativa a las estructuras
curriculares escolasticas o monasticas y claustrales.

De la misma manera, las perspectivas cognitivistas pudieron haberse
consolidado como alternativas a los curriculos técnicos instrumenta-
les, lo que llevé a los cortes de tipo constructivista; en este sentido, las
perspectivas del curriculo como construccion social y las perspectivas
del curriculo como vision humanista.

En un entorno tedrico y practico diverso, como el actual, es comun que
exista una variedad de discursos sobre la accion educativa. Todas las
perspectivas sobre la didactica, la pedagogia y el curriculo, desde las
mas técnicas hasta las mas adaptables, coexisten debido a una varie-
dad de intereses, incluso en un entorno donde parecen prevalecer las
corrientes constructivistas y técnicas.

En tiempos recientes, el disefo curricular alternativo significa necesa-
riamente la atencion a la diversidad y al contexto, es decir, al disefio de
procesos pertinentes en las comunidades educativas. De acuerdo con
Bolanos, Vargas y Velasquez (1999), el disefio curricular alternativo se
caracteriza por la participacion consciente de la comunidad educativa
en los procesos de negociacion, a propdsito de las diversas ideas y
visiones de mundo que se concretan en las estructuras curriculares.

En lo que respecta a las comunidades educativas, se busca consolidar
los procesos de gestion educativa, lo cual es esencial para lograr la
transformacion de las estructuras curriculares. Para ello es esencial
aplicar las disciplinas que Senge propone, como se vera a lo largo
del texto, ya que para estas comunidades educativas es fundamental
trabajar de forma sistémica, con base en una vision compartida y bajo
el principio del trabajo en equipo. Estas comunidades educativas no
siempre se agrupan para el logro de un objetivo comun; algunas veces,
los profesionales en las instituciones desarrollan acciones educativas
espontaneas o desarticuladas.

De acuerdo con Uzcategui, Cabrera y Lami (2012), las comunidades de
aprendizaje, como un modelo de escuela inclusiva, se basan en teorias y
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practicas inclusivas, con principios igualitarios, dialogicos y solidarios,
que les permiten poner en la mesa los procesos mas urgentes en las
instituciones educativas.

Para Coincaud y Diaz (2012), las comunidades de aprendizaje son
una propuesta de educacion inclusiva que se piensa como un camino
necesario, no solo para la integracion de todas las personas que in-
tegran el sistema educativo. Estos autores recuperan la propuesta de
Terigi (2008), quien postula que la inclusion educativa significa que el
curriculo prescripto, en tanto la corriente principal del curriculo, debe
ser ajustado con el fin de incluir los intereses y expectativas de todos.

El curriculo es un elemento central en lareflexion y la accion de la atencién
ala diversidad, por cuanto se trata de hacer resistencia a los saberes y
las practicas hegemoénicas, que generalizan posiciones, y excluye los
problemas principales por los cuales transcurre la experiencia de los
sujetos. De este modo, se procura la igualdad educativa en la medida
en que no se da una participacion en las experiencias educativas.

Ante esto, postula la categoria de “justicia curricular”, entendiendo por
ella el acceso de todos a los aprendizajes a los que tienen derecho,
en un marco de justicia, de igualdad y de inclusion. Esta categoria
emerge de su critica a la escision que existe entre la politica, preo-
cupada de la expansion cuantitativa de quienes reciben educacion,
y otros ambitos como los foros de la teoria curricular, de la didactica
y de la psicologia del aprendizaje que se ocupan del contenido del
curriculum. (Coincaud y Diaz, 2012, p.28)

No es suficiente la justicia distributiva vinculada a la experiencia de
todos a los mismos conocimientos, sino que son fundamentales los
aportesy los analisis de la pedagogia, la didactica, la socio-antropolo-
gia, para establecer los fines y contenidos del curriculo con el propdsito
de que en la escuela se puedan ofrecer los aprendizajes a los cuales
todos tienen derecho.

Los procesos de diversificacion del curriculo suponen procesos analiticos
y reflexivos que permiten que los estudiantes experimenten situaciones
de aprendizaje sin agrupar por niveles o ritmos, conformando grupos
de necesidades o de proyectos.

De acuerdo con Duk y Loren (2010), los procesos de atencién educa-
tiva a la diversidad se configuran como conjuntos de acciones que las
instituciones desarrollan para asegurar el acceso, la participaciony los
logros de aprendizaje en todos sus estudiantes, independientemente de
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sus condiciones o lugares de enunciacién. Todo esto supone procesos
de selecciony organizacion de experiencias educativas, de acuerdo con
las necesidades de los grupos.

La planificacion debe ser entendida como un proceso de toma de
decisiones que se articula en torno alos componentes fundamentales
del desarrollo curricular—qué, cémo y cuando ensehar y evaluar—para
responder a las necesidades de aprendizaje, tanto comunes como
individuales, y alcanzar los objetivos de aprendizaje que establece
el marco curricular nacional. (Duk y Loren, 2010, p.194)

El trabajo que desarrollan las comunidades para la configuracion de un
curriculo flexible es fundamental, sin embargo, no es el tnico elemento
que garantiza la equidad en los procesos de formacidn, pues existen
grandes retos en el disefio de acciones que permitan que todos los
integrantes de las comunidades puedan aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje y socializacion.

La siguiente figura muestra al curriculo como centro de los procesos dela
educacion paraladiversidad, dado que es el curriculo el materizalizador
de los dialogos de la comunidad educativa en torno a los procesos de
formacion que finalmente aterrizan en los procesos de disefio didactico.

Figura 8. Educacion para la diversidad.

\-\
i
Reconocimiento, Accesibilidad. Socializacion y
respeto, promocion Diversificacion. proyeccion de una
de oportunidades. Adaptacién. vida digna.

Fuente: elaboracion propia.

Relacion didacticay curriculo

En el ambito de la didactica, se entiende que ensenar es una actividad de
caracter heuristico, una forma de "arte de inventar” que, si bien cuenta
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con un disefo o guion preestablecido, siempre permanece abierta a lo
imprevisible. Esta flexibilidad permite que los docentes respondan a
situaciones emergentes, ajustando su enfoque en funcién de la com-
prension del contexto y del momento en el que se encuentran.

El concepto de curriculo comenzo a tomar relevancia en la comunidad
educativa en 1981, segun lo sefalado por Sacristan (2007); en ese
entonces predominaba una visidn bastante reduccionista de la ense-
fanza, catalizada por una concepcion fragmentada de las ciencias de
la educacion. Esta perspectiva limitaba la didactica a una mera técnica,
obsesionada por la eficiencia, tal como indicaba Sacristan en 1982.

En este contexto, la ensenanza estaba cada vez mas orientada a la ela-
boracion de algoritmos incontestables que buscaban elevar el estatus
cientifico de la disciplina. Asi, el discurso se centraba mas en variables
y menos en las personas, y los contextos se simplificaban de tal ma-
nera que se convertian en situaciones y experiencias de laboratorio,
alejandose de la complejidad del aprendizaje real.

Larazon de ser de la ensenanza radica en promover el aprendizaje, por
ende, la didactica debe ser contingente con este proceso. La ensefianza
debe ajustar sus contenidos y métodos en respuesta a las necesi-
dades de desarrollo que plantea el propio aprendizaje, incluyendo su
estimulacién. Sin embargo, el fracaso en este propésito puede surgir
cuando el docente no comprende verdaderamente los requerimientos
del aprendizaje, tal como se ha observado en historias pasadas, donde
los aprendizajes se acomodaban a las costumbres o manias del pro-
fesor, lo que reafirma la necesidad de cuestionar qué es lo que se debe
promover y por qué, para poder actuar en consecuencia.

El proposito del aprendizaje es, en esencia, el desarrollo pleno de cada
ser humano. Se busca que, desde su primer aliento, cada individuo
tenga la posibilidad de atribuir sentido a su existencia, lo que resulta
fundamental para su dignidad y mision vital. El aprendizaje, en este
sentido, se define como un cambio perdurable en la conducta y en la
capacidad de conducirse de una determinada manera, como resultado
de la practica o de otras formas de experiencia, tal como lo plantea
Shuell (1986), en los estudios citados por Shunk (1997). En conclusién,
la didactica debe ser un espacio donde se promueva un aprendizaje
significativo y adaptado a las realidades de cada individuo, valorando
siempre su contexto y su singularidad.
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La justicia curricular como ruta posible en la reflexion sobre la
educacion para la diversidad.

De acuerdo con las reflexiones de Jurjo Torres (2021), es fundamental
comprender las estructuras educativas en el marco de un sistema eco-
nomico global que ha priorizado la acumulacion de capital en manos
de las grandes corporaciones. Este contexto neoliberal ha dominado no
solo laeconomia, sino también multiples aspectos de la vida cotidiana,
promoviendo una ideologia que se manifiesta a través de estrategias que
moldean el sentido comun de la ciudadania. Estas estrategias buscan
tanto la coaccion como la construccion gradual de un consenso en
torno a determinadas narrativas, que en ultima instancia contribuyen a
la marginacion y exclusion de aquellos que no se ajustan a los criterios
establecidos por el modelo.

En este sentido, la justicia curricular se presenta como un concepto que
debe ir de la mano de la educacion inclusiva, entendida no unicamente
como una practica pedagdgica, sino como un auténtico proyecto po-
litico. Este enfoque persigue identificar y desmantelar los obstaculos
que impiden a las personas acceder a las instituciones educativas,
asegurando que todos los estudiantes, sin distincion, tengan la opor-
tunidad de participar democraticamente en las aulas y alcanzar su
maximo potencial. La inclusion no puede ser una mera declaracion de
intenciones; es necesario implementar practicas que garanticen el éxito
académico de todos los alumnos, evitando que el sistema los acepte
solo para luego etiquetarlos con el fracaso.

el concepto de justicia curricular puede focalizarse en la generacién
de un curriculo Unico y universal, que garantice igualdad en el acceso
y la construccion de saberes esenciales para el desarrollo de una
sociedad basada en valores democraticos; dicho curriculo podria
tener un mayor alcance si fomentara la libertad, la toma de decisio-
nes y la dignidad humana. En otras palabras, la justicia curricular
analizada desde la vertiente de la justicia social como distribucion
priorizaria un curriculo Unico y universal, orientado al aprendizaje de
saberes que posibiliten el crecimiento humano en todas sus aristas
(cognitivo, fisico, valores, interpersonal, emocional) e incorpore a los
individuos a la vida democratica desde las edades mas tempranas.
(de la Cruz, 2016, p.4)

La educacidn inclusiva se configura, asi, como un vehiculo para des-
articular las estructuras de exclusion y desigualdad que prevalecen en
nuestra sociedad. Al hacerlo, se busca desmantelar también la auto-cul-
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pabilidad y la auto-desvalorizacion que asumen aquellos que han sido
abrumados por la violencia sistematica de la exclusion. La conciencia
acerca de las injusticias sociales, politicas, culturales y econémicas
se ha incrementado, y si bien las personas son cada vez mas capaces
de identificar estas injusticias, es esencial que reconozcan que no son
responsables de su situacion critica; la culpa recae en proyectos poli-
ticos y econdmicos que perpetuan la desigualdad.

Un curriculo que aspire a ser verdaderamente publico y democratico
tiene, entre sus responsabilidades, la de ensefar a los distintos grupos
sociales a reconocerse mutuamente, a desmontar prejuicios y discri-
minaciones, asi como a fomentar la convivencia y la cooperacion. Sin
embargo, enfrentamos la influencia poderosa de los intereses eco-
nomicos y financieros que moldean la educacion segun sus propias
necesidades, instrumentalizando a los gobiernos para favorecer una
minoria privilegiada. Esta situacion se agrava en un contexto donde el
neoliberalismo busca convencernos de que solo ciertos tipos de cono-
cimiento —aquellos que se pueden medir en informes, como la lectura
o las habilidades matematicas y cientificas— son valiosos.

La justicia curricular puede orientarse a la generacion de condicio-
nes para que la comunidad educativa participe y tome decisiones
consensuadas y orientadas al bien comun. En lo referente al aula,
implicaria promover el didlogo, la escucha activay lareciprocidad, asi
como fomentar el trabajo colaborativo como una via para negociar
y llegar a acuerdos. (de la Cruz, 2016, p.4)

Por ello, es crucial repensar la educacion desde una perspectiva in-
clusiva, que no solo promueva la igualdad de oportunidades, sino que
también desarrolle un sentido critico en los estudiantes, capacitandolos
para cuestionar y transformar el mundo que los rodea. Solo entonces
podremos avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa, donde
cada individuo pueda florecer y contribuir al bien comun.
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Trayectorias diversas
del desarrollo y el
aprendizaje

Diverse developmental
and learning trajectories

Los discursos sobre el aprendizaje son mul-
tiples. Alo largo de la historia se ha hablado
de aprendizaje a propdsito de las diferentes
teorias y posturas epistemoldgicas que le
han dado forma a la pedagogia; la mayoria de
estas teorias se centran en el reconocimien-
to de procesos relacionales que posibilitan
el aprendizaje, y desde diversas posturas
epistemoldgicas se aborda el proceso de
aprendizaje.

Wenger (2001) critica la perspectiva segun
la cual el aprendizaje, o los procesos de
aprendizaje, tienen un principio y un final.
Para este autor es importante situar apren-

51



Atencion educativa de la diversidad. Enfoques didacticos

dizaje en el contexto de la experienciay de la participacion en el mundo,
hace parte intrinseca de la naturaleza humana de la misma forma que
comer o dormir, es un proceso inevitable de diversos ambitos de la vida,
por ejemplo, “los desarrollos biolégicos, neurofisioldgicos, culturales,
lingliisticos e histdricos que han hecho posible nuestra experiencia
humana" (p.21).

Wenger (2001) senala tres aspectos del aprendizaje desde un teoria social
del aprendizaje. El primero es que un aspecto esencial del aprendizaje
radica en nuestra sociabilidad; el segundo, el aprendizaje hace parte de
un proceso de competencia con el desempeno de diversas empresas
o tareas como cultivar, cosechar, cocinar, asear, leer, hacer ciencia, y el
tercero hace referencia al proceso de conocer como una cuestion de la
participacion en la consecucion de estas empresas o tareas, es decir,
de comprometerse de una manera activa.

El concepto de trayectorias diversas del desarrollo y el aprendizaje ha
sido abordado por el profesor Hugo Florido, quien lo usa cotidianamen-
te con el fin de proponer un conjunto de procesos que atraviesan los
seres humanos. Estos procesos los ponen en situaciones de ventaja
o desventaja con respecto a otros, y el profesor retoma este concepto
con el fin de superar la vision que le da fundamento al concepto de
discapacidad, al estimar que este limita la comprensién de los proce-
sos de atencion a la diversidad, por cuanto se centra en un conjunto
de condiciones especificas que no explican el amplio conjunto de si-
tuaciones o condiciones que atraviesan las personas que asisten a las
instituciones educativas.

El aprendizaje de los seres humanos es un proceso o un conjunto de
procesos complejos que permite que los humanos desarrollen habili-
dades, destrezas que son funcionales para su subsistencia o para su
participacion en la sociedad. Estos aprendizajes que no se dan exclu-
sivamente en la escuela o en los espacios formalizados e institucio-
nalizados de formacién pueden ocurrir de forma individual y empirica
o de forma colectiva en la sociedad y la cultura, en el contexto de la
participacion de la multiplicidad de espacios de socializacion humana;
ante la complejidad de la comprension de estos procesos, la idea de
trayectoria educativa es funcional en su comprension.

De acuerdo con Flavia Terigi (2018), la potencia del concepto de las
trayectorias es que permite plantear dos niveles de analisis: el de las
condiciones estructurales y el de las biografias de los sujetos acerca
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del aprendizaje escolar, y sobre los recorridos que los sujetos realizan
en el sistema escolar, estos dos niveles de analisis se refieren a las
condiciones sociales y personales que puede experimentar una persona
alolargo de su viday que ponen en lugares diferentes a los individuos.

Estaidea de trayectoria permite enlazar la biografia con las condiciones
institucionales en el campo educativo, posibilita larevision de la manera
en la cual las condiciones institucionales del sistema escolar intervienen
en el desarrollo de los procesos de aprendizaje (Donini, Gorostiaga y
Pini, 2005; Terigi, 2014, en Marchesi, Blanco y Hernandez 2014).

Este concepto surge en contradiccion a los procesos de homoge-
neizacion caracteristicos del sistema neoliberal, que se propone la
universalizacion de niveles de escolarizacion, aun en el contexto del
agravamiento de las desigualdades sociales, y se opone a la masifica-
cion de los procesos escolares.

Esta perspectiva explica la diversidad mas alla de las etiquetas, es
decir, si bien reconoce que existen condiciones que determinan los
procesos de aprendizaje, por ejemplo, lo que se llama condiciones de
discapacidad, también reconoce que puede ser mucho mas complejo
que esto, por cuanto una persona puede tener ventajas sociales, cul-
turales, econdomicas con respecto a otros individuos.

Este concepto permite reconocer que el aprendizaje se desarrolla de
diferentes formas, cada una util, funcional y relevante; no podria decirse
que una puede ser mas eficiente que la otra, porque a lo largo de la his-
toria a cada una le han permitido a los humanos alcanzar habilidades,
conocimientos, destrezas y conocimientos que le han permitido sobre-
vivir como especiey alcanzar nuevos horizontes técnicos, tecnolégicos,
cientificos, espirituales, entre muchos.

Terigi (2014) lo aplica especialmente a los procesos escolares como
una forma de reconocer las tensiones que existen en el sistema escolar
y de los procesos que desarrollan los estudiantes. Esta autora propone
dos tipos de trayectorias: unas referidas al sistema de ordenamiento
del tiempo que establece etapas de la vida para asistir a ciertos niveles
escolares, los ritmos de adquisicion de los aprendizajes, la duracion de
las jornadas escolares, de las horas de clase, y otras trayectorias es-
colares reales como un conjunto de itinerarios que no siguen el cauce
disenado por el sistema.
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Un ejemplo de estos tipos de trayectoria es lo que estudian Becerril,
Garcia, Pérez, Quaranta y Sadovsky (2023), basados en Terigi (2010) y
Briscioli (2017); los autores abordan el concepto de “trayectoria esco-
lar" como los recorridos de los sujetos por las instituciones escolares
através del tiempo y en interdependencia con las diferentes esferas de
sus vidas, es decir, que abordan una de las trayectorias de aprendizaje
que puede desarrollar una persona a lo largo de su vida.

Concebir el despliegue de las trayectorias escolares como entramado
que vinculalo estructural, lo institucional y lo biografico, mientras se
focaliza en las condiciones de escolarizacion, permite evidenciar los
efectos de estas condiciones en la construccion de las trayectorias
escolares. (Briscioli, 2017, en Becerril et al., 2023, p.16)

Como se puede interpretar, la perspectiva del aprendizaje a propdsito
delaidea de la trayectoria es laidea de un proceso complejo, en el cual
inciden la completitud de procesos que atraviesa el individuo en un
momento especifico de su vida, lo que supera las visiones tradicionales
acerca del aprendizaje, perspectivas que ven los procesos educativos
relacionados con procesos meramente racionales.

Para Terigi (2018) existen tres factores que determinan diferentes tra-
yectorias de acuerdo con su origen, es decir, de las condiciones que
ofrecen las circunstancias para el desarrollo de las trayectorias. Los
primeros son factores estructurales, que se refieren a las condiciones
socioecondmicas de las familias, el nivel educativo de las personas al
cuidado delos nifios; el segundo son los factores extraescolares porque,
después de un siglo y medio de desarrollo del sistema escolar, ni las
condiciones socioecondmicas de las familias ni el nivel educativo de
los padres son ajenos a la produccion del propio sistema escolar; y los
terceros, que son factores subjetivos. Encontramos estudios también
clasicos sobre el interés, la motivacion, inclusive la (sobre) edad que
hoy, afortunadamente, es reconceptualizada como una produccion del
sistema.

En este sentido, las situaciones, posiciones, condiciones, procesos,
eventos que influyen en el aprendizaje son, en algunos casos, inde-
terminados. El aporte de Terigi (2018) radica en la comprension de un
sistema escolar que no esta disefiado para la diferencia, sino para la
homogeneizacion.
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A continuacioén, se describen algunas de esas trayectorias en funcion
de la comprension del fendmeno de aprendizaje en el contexto de la
diversidad humana, se enumeran estas trayectorias con el fin de re-
conocer las diferentes rutas de aprendizaje que atraviesa un individuo,
elementos sociales, culturales, derivados de eventos, de actitudes, de
creencias que pueden favorecer o no el aprendizaje de una personay
que de no atenderse pueden consolidarse como barreras de aprendizaje.

Culturales: las trayectorias culturales son complejas, y son producto del
necesario relacionamiento entre individuos de un mismo grupo o de un
amplio conjunto de grupos que tienen en comun un origen, procedencia
o estructura economica y religiosa comunes; la cultura como sistema
le aporta al individuo valores, principios, ideas, anhelos y practicas, es
decir, formas de entender el mundo y formas de hacer en el mundo;
estas formas de hacer son comunes y la cultura se encarga de definir
muy especificamente que las formas de hacer sean parecidas.

La produccion de alimentos, la forma de procesarlos para convertirlos
en platos representativos en cada territorio, los acentos linglisticos y
una jerga mas o menos especifica, algunos comportamientos, formas
de expresion cultural como las danzas, representaciones graficas, ex-
presiones escritas....

La particularidad de la cultura como gran agente de formacion es que
no siempre desarrolla procesos de formacién conscientes, técnicas,
teorizados, muchos de estos procesos son inconscientes porque co-
rresponden a esos principios, ideas, anhelos que hay enla culturay que
no siempre tienen origen en un argumento, sino en una tradicion, algo
que se hace porque para muchos es importante; un ejemplo de eso es
la razén por la que algunos individuos deciden contraer matrimonio o
tener hijos, dificilmente algunos de ellos tiene un argumento elaborado,
soportado en teorias o con bases epistemoldgicas, estas practicas son
valiosas paralaculturay esa es la motivacion fundamental, esto explica
por qué la cultura educa, por ejemplo, de forma violenta, desorganizada....

En la cultura, las palabras, las actitudes, los gestos, los juegos y cada
forma de socializacién configura a cada uno de los individuos; a este
proceso se le llama educacion y la educacion es evaluada desde los
preceptos morales, por lo tanto, cobra sentido que sobre alguien que
expresa determinado comportamiento se diga que es una persona bien
o mal educada.
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Visto desde la perspectiva de las trayectorias, los aprendizajes culturales
hacen parte, muy importante, pero apenas una parte de los aprendizajes
que alguien puede desarrollar.

+ Auto reconocimientos.

+ ldeoldgicas.

+ De género.

+ De condicion economica.

+ Obligaciones de cuidado.

+ De exclusion o segregacion
« Comprension interseccional.

En este sentido, hay trayectorias culturales que ponen a los individuos
en diferentes lugares y cada uno de esos lugares permite una valoracion
diferente, por ejemplo, el origen étnico.

Existen trayectorias especificas que se dan por diversas razones, even-
tos y procesos que produjeron experiencias que modificaron de forma
significativa la actuacion en el ambito social, por ejemplo, accidentes,
procesos de migracion, procesos de victimizacion de diverso origen, es
decir, violencia sexual, asesinatos, desplazamientos.

Existen trayectorias que tienen origen en las condiciones de disca-
pacidad, sensorial, motriz, cognitiva, etc., que no solo condicionan la
experiencia del mundo, sino en el mundo, es decir, las formas en las
que se percibe y experimenta de forma empirica a lo que acontece de
forma cotidiana, pero también condicionala forma en la que se expresa
la persona en su entorno social.

Existen trayectorias identitarias, que son formas en las cuales los suje-
tos se asocian de forma en la que se reconocen como iguales, incluso
dentro de una estructura social macro. Estas trayectorias identitarias
permiten que las personas desarrollen acuerdos en torno a multiples
aspectos de la vida, los productos que consumen, la ropa que usan,
las expresiones estéticas; algunas de estas trayectorias pueden verse
como apuestas contraculturales.

También pueden encontrarse trayectorias ideoldgicas, es decir, per-
sonas que, por acceso, han tenido la posibilidad de profundizar en
algunas perspectivas filosoéficas, politicas, culturales que les permiten
determinados accesos, pero que también los hace sujetos de acoso o
persecucion por parte de instituciones policiales.
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Las trayectorias de género son ampliamente reconocidas. En las ultimas
décadas, los estudios al respecto se han ampliado de forma significa-
tivay han logrado hacerse un lugar en las disciplinas cientificas de los
estudios sociales, ademas, han logrado alcance politico, sin embargo,
las personas que pertenecen a las comunidades LGBTIQ+ siguen siendo
sefaladas, perseguidas y segregadas.

Las trayectorias asociadas a las condiciones economicas son de las
mas complejas, porque estan relacionadas directamente con las otras,
el acceso abienes de capital permiten que una persona pueda asegurar
bienes de diversa indole, garantizar su saneamiento basico, procesos
educativos de mayor o menor calidad, acceso a los bienes de la cultura
por medio de la asistencia a expresiones artisticas diversas, la adqui-
sicion de bienes inmateriales, etc.

Asociada con los procesos econémicos y de género, las obligaciones
de cuidado hacen que algunas personas, especialmente las mujeres, se
vean abocadas a desarrollar labores de cuidado que en la mayoria de
los casos no son pagas, pero que ademas exigen cantidades de tiempo
que no permiten que puedan dedicarse a otras labores o que lo hagan
de forma alterna muchas veces sin condiciones de descanso minimas.

Las trayectorias de exclusion o segregacion son aquellas asociadas a
los procesos migratorios, de raza, género u opcion sexual que hacen
que algunas personas sean excluidas de experiencias educativas co-
mercialesy de diversa indole que hacen que las personas experimenten
violencias y otros tipos de barreras educativas.

Este tipo de analisis sobre las trayectorias obligan a lecturas interseccio-
nales que permitan relacionar unas trayectorias con otras, sumarlas de
forma que permita comprender que la experiencia de una discapacidad
se puede ver agravada por pocos accesos de bienes econémicos, de
raza o género, que no es lo mismo ser un nifio con discapacidad en un
municipio central o en una region dispersa.
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Capitulo Cuatro

Didactic design for
educational attention
to diversity

1. Acerca de la didactica

La didactica puede ser comprendida como
unadisciplina tedrico practica que hace parte
delas ciencias de la educacion, y estudialos
procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta
disciplina permite sistematizar los procesos
que disefan los docentes en funcién de re-
conocer las caracteristicas de mejores rutas
metodoldgicas para el trabajo en el aula (Baez
y Lombana, 2018).
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La didactica, como cualquier otra disciplina, se halla atravesada por un
amplio conjunto de reflexiones acerca de los procesos cognitivos de los
estudiantes, las practicas que se desarrollaban en antano, las relaciones
sociales de los procesos educativos, la relacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion con los procesos de aprendizaje, etc.

La didactica, ademas, se halla orientada por los marcos tedricos y
epistemologicos de las ciencias de la educacion, esto define los po-
sicionamientos politicos e ideoldgicos de las y los docentes, quienes
desarrollan practicas a propdsito de sus filiaciones epistemologicas.
En este sentido, se pueden encontrar posturas de tipo técnico, posturas
de tipo comprensivo, posturas critico sociales y posturas desde las
teorias emergentes.

En la dltima década, la producciony la difusidn de trabajos académicos
acerca de laidea de didactica han aumentado de forma sustancial; este
aumento ha permitido explorar de forma rigurosa esta idea con el fin
de robustecerla por medio de trabajos tedricos y la sistematizacion de
practicas.

Mestre, Fuentes y Alvarez (2004) conciben la didactica como unarama
de la pedagogia, tiene como objeto de estudio el proceso docente-edu-
cativo, dirigido a la formacion integral de las nuevas generaciones que
desarrollan tanto su pensamiento como sus sentimientos.

Estos autores reconocen dos grandes leyes de la didactica: la primera
relacionada con la relacion entre la escuela y la vida, y la segunda, la
relacion objetivo—contenido — método; estas dos leyes recogen los
elementos fundamentales de la accidn frente a la didactica, la finalidad
del ejercicio de aprendizaje y la implementacion del mismo.

En cuanto a la primera, la relacion entre la escuela y la vida, esta se
refiere a la importancia de los objetivos en la constitucion de la cate-
goria rectora del proceso docente-educativo, o sea, la relacion entre la
escuelay la vida; el objetivo muestra la finalidad, las aspiraciones que
se esperan alcanzar de acuerdo con el conocimiento del entorno y las
necesidades de los estudiantes.

En cuento a la segunda ley de la didactica, la relacion objetivo—conte-
nido — método se refiere a la materializacion del proceso de acuerdo
con el saber del docente; alli coinciden los contenidos y las formas de
trabajo que permiten que los estudiantes desarrollen los conocimientos
y habilidades necesarios para su proceso de formacion.
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Larelacion dialéctica entre el contenido y el método se manifiesta en
larelacidn entre el objeto de estudio y el sujeto que aprende, pero ello
no lo explica solo la teoria de la actividad, sino que también se hace
necesario la teoria de la comunicacion. (Mestre et al., 2004, p.22)

2. Diseno didactico una breve introduccion

El disefo didactico es el resultado de un proceso de reflexion que con-
solida los marcos epistemoldgicos del maestro: las posturas tedricas,
los conocimientos técnicos, pero también sus aspiraciones de vida, sus
saberes mas ancestrales; ademas, el horizonte institucional de la orga-
nizaciony los objetivos de aprendizaje; este disefio guarda una relacion
intrinseca con el curriculo y es objeto de estudio de la didactica, por
cuanto viabiliza los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este ejercicio
escritural muestra una relacion entre tres conceptos: la didactica, las
competenciasy lainnovacion con el pretexto de discutir suimportancia
para mostrar el valor del disefio como gran tarea del docente.

La didactica como cualquier disciplina exige el reconocimiento y apli-
cacion de los elementos epistemoldgicos, tedéricos, metodoldgicos e
instrumentales para alcanzar los objetivos que se propone regularmente.
Estos tres elementos son fundamentales no solo en la comprension de
la disciplina, sino en el analisis de los productos que derivan de ella.

De la misma forma que el producto de la labor del carpintero es un
mueble, el docente trabaja en funcion de tres productos principalmente:
el diseno curricular, el diseno didactico y la mediacion didactica; cada
uno tendrd una forma diferente de acuerdo con el marco epistemoldgico
que oriente las practicas del docente. En los tres casos, estos son el
producto de una reflexiéon que permite agrupar un sistema de elementos.

El componente fundamental de la reflexion docente, y por ende de la
didactica, es la intencionalidad del proceso de formacion. Mas alla del
lugar tedrico o metodoldgico de las practicas del docente, unos propésitos
clarosy la coherencia entre los presupuestos epistemoldgicos, tedricos,
el enfoque didactico, los materiales, la evaluaciony la practica docente
en general permiten configurar un ejercicio didactico de forma genuina.

Este diseno del que se habla puede responder a tres preguntas que
resuelven una cuarta. La primera es el ;quién?, pregunta fundamental
dado que da cuenta del sujeto o los sujetos a quienes se orienta el
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proceso. No es posible plantear un proceso educativo sin considerar
para quién; su lugar de enunciacion es el punto de partida.

La segunda pregunta es ¢por qué se espera ensefar tal o cual contenido
o aportar al desarrollo de alguna habilidad? Se recupera aquila discusion
de Miguel de Zubiria (2003), en su trabajo acerca de los “Enfoques pe-
dagodgicosy didacticas contemporaneas”, donde plantea una dificultad
que a su juicio experimentan los docentes de las diferentes areas; esta
dificultad aparece cuando los docentes deben argumentar por qué van
a abordar diferentes contenidos. Explica De Zubiria, en el caso de los
docentes de matematicas, estos argumentan que, por ejemplo, abor-
daran la suma porque el estudiante luego abordara la resta, y la resta
porque luego el estudiante abordara la division y asi sucesivamente,
sin embargo, no hay una respuesta clara acerca del porqué.

Frente a este cuestionamiento puede haber un conjunto de respuestas:
puede tratarse de un contenido que esta en el plan de trabajo de la clase,
que ademas es coherente con el proyecto educativo institucional, y en
este sentido simplemente debe llevarse a clase; también puede darse
una reflexion acerca de los prerrequisitos que requiere un estudiante
para posteriormente reconocer nuevos conceptos.

La tercera pregunta se relaciona con el ;para qué?, esto en términos
de: primero, qué me permite esto como docente para el desarrollo del
proceso educativo, y dos, la utilidad del aprendizaje, es decir, para qué
puede usar este conocimiento el aprendiz.
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Figura 9. Disefio didactico
DISENO DIDACTICO

¢Quien?

¢Para qué? éPor qué?
Fuente: Lombana y Baez (2018).

Cuando se han formulado estas tres preguntas, como se muestra en
la Figura 9, se puede resolver la cuarta; esta se refiere al ;como? habra
sido solventada, y dejara de ser un asunto de recetas o de secuencias,
habra sido el resultado de un proceso de reflexidon exhaustivo, el resul-
tado de una disciplina.

Cuadro 3. Preguntas del disefio didactico.

Empatizacion  ;Quiénes son, etnia, nacionalidad, identidades, qué les gusta,
¢Quién, quiénes cual es el proceso que han desarrollado, el medio en el que se
son? desarrollan, TDDA?
Utilidad, ;para qué les servira eso que vamos a hacer?
Habilidades, actitudes, conceptos,
+ Argumento tedrico desde la pedagogia (procesos de pensa-
¢Por qué? miento y desarrollo).

+ Argumento tedrico desde la disciplina cientifica.

Contenidos, objetivos de aprendizaje, indicadores, logros com-
petencias, DBA.

éCuando? Zona etaria, ciclo, médulo, proceso, entregas, tiempos

¢Para qué?

¢Qué?

Fuente: Elaboracidn propia.
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Proceso de disefio

Trascender el plano tedrico

Reconocer las habilidades, destrezas, competencias y actitudes
a desarrollar.

Disenar experiencias de aprendizaje acordes con las necesidades
de los estudiantes.

Definir enfoques didacticos coherentes con lo que se espera del
estudiante.

3. El disefno didactico

Si bien puede considerarse que el docente tiene el compromiso de
desarrollar un amplio conjunto de tareas en una institucion educativa,
entre ellas:

Garantizar los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.
Garantizar su seguridad.

Tratar a los nifios de forma respetuosa

Permitiendo que ellos puedan desarrollar...

Diferentes tipos de inteligencia, entre ellas la inteligencia emocional.

Promover el desarrollo de habilidades para la resolucién de con-
flictos.

Promover el desarrollo de habilidades que puedan servirle en el
futuro como jévenes o adultos ciudadanos.

Ademas de participar en el disefio y proyeccion de la estructura curri-
cular del colegio, cualquiera sea la perspectiva curricular que tenga la
institucion educativa, eventualmente, y de acuerdo con los intereses
de cada docente, desarrollar procesos de investigacion respecto de su
practica o de los temas disciplinares que llamen su atencidn, garantizar
procesos de observacion y sistematizacion de la salud e integridad de
los estudiantes.
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La tarea, o una de las tareas fundamentales que tiene el docente en
el aula, es el diseno e implementacion de mediaciones didacticas que
permitan el aprendizaje de sus estudiantes; el docente o la docente
desarrolla estas mediaciones.

El siguiente mapa muestra el proceso de disefio curricular que siguen
los docentes para lograr el desarrollo de mediaciones didacticas que
le permiten plantear procesos para el aprendizaje de los contenidos
que se propone:

Figura 10. El disefio didactico.

disefia

que contienen

o Permiten el
Mediaciones —

— Aprendizajes
desarrollo de & !

partiendo de

En forma de
Definicion y
conceptualizacion —  Informacion
de

Habilidades

conocimiento Conocimiento y saberes Procesos

i i Desarrollo de .
| Estrategias
de su dela de Cognitivas
| !
I \
con base en marcos | — acerca de Accesibles
Epistemoldgicos | ———  Modelos Claros
o Concretos
Tedricos — Teorias
se materializan en
Metodoldgicos ——  Enfoques
Productos Clases magistral
— Corrientes como *E Talleres
Libros y otros

recursos

Fuente: Elaboracidn propia.

4. Experiencias de aprendizaje
Los discursos mas recientes acerca de la didactica hablan del diseno

de experiencias de aprendizaje como un conjunto de actividades inten-
cionadas que orientan al estudiante en la experimentacion, la creacion,
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el reto para la busqueda de soluciones. El objetivo de esta definicion
es, precisamente, reconocer que el estudiante es el centro del proceso.

Estas experiencias son sistematicas, secuenciadas, reconocen la di-
versidad de situaciones y condiciones en las que se encuentran los
estudiantes, como proceso, no se limitan al aula, sino que configuran
secuencias de acciones orientadas al aprendizaje de elementos tedricos
o al desarrollo de habilidades.

Figura 11. Contenidos en las experiencias de aprendizaje.

Practicas
Actitudes
Destrezas
Habilidades
Competencias

Fuente: Elaboracidn propia.

El reconocimiento de estas posibilidades es indispensable para el tra-
bajo de los docentes, quienes, por tradicion, se han limitado al disefo
curricular por temas, es decir, de contenidos tedricos, sin embargo, todo
el trabajo que se ha desarrollado a partir de la teoria de las competen-
cias ha permitido reconocer que de la misma forma que se espera el
desarrollo de conceptos, definiciones e ideas, se espera el desarrollo
de habilidades y destrezas que permitan que los estudiantes actuen
de forma competente en diversas situaciones que le propone la vida.

Figura 12. El proceso del disefio.
Reconocimiento de las necesidades y anhelos del
publico objetivo, en este caso docentes de CS.

Definicidn de estrategias, instrumentos y formularios
que permitan la recoleccién de la informacion y su
posterior andlisis.

Reconocimiento de conceptos, ejes de analisis,
procesos relacionados con la didactica y la disciplina.

Fuente: Elaboracion propia.
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5. El proceso del diseio

Como lo muestra la figura anterior, el docente no llega al disefio didac-
tico de forma espontanea; para el logro de su objetivo echa mano de un
amplio conjunto de saberes entre los que se relacionan sus posturas
epistemoldgicas, tedricas, curriculares y los elementos mas funcionales
de la didactica. A continuacion, se caracterizan esos elementos que se
organizaron en la figura.

6. Disciplinas cientificas

Sobre la base del conocimiento de una disciplina de su inscripcion
como docente en el conocimiento de las estructuras epistemoldgicas,
tedricas y metodoldgicas, de acuerdo con la profesora Raquel Pulgarin,
el docente siempre construye unas reflexiones o unos posicionamien-
tos epistemoldgicos entorno a las disciplinas y, de acuerdo con ellos,
desarrolla su practica; estas concepciones epistemoldgicas no son
siempre conscientes e intencionadas, muchas veces habitan de forma
intuitiva en el recinto del docente.

El docente construye estas mediaciones también a partir de unos precep-
tos pedagdgicos; estos preceptos se fundamentan en el conocimiento
que tiene el docente acerca de las teorias y modelos pedagogicos, y
las reflexiones pueden ser amplias, dado que el discurso pedagdgico
es suficientemente amplio, pero, ademas, es susceptible de multiples
interpretaciones y elaboraciones discursivas.

7. Pedagogia

La pedagogia, como casi ninguna, disciplina, se ha construido a partir
de un proceso de producciéon académica que no siempre es riguroso
0 que no siempre ha sido riguroso, y que ha sido susceptible a inter-
pretaciones que son realmente vagas, sobre pedagogia y educacion.

La produccion académica es multiple y no siempre se hace por expertos
en educacion; el titulo de pedagogia se le ha dado a un sinnimero de
reflexiones, que no siempre buscan teorizar sobre la pedagogia, sino
opinar sobre la educacion de forma jerarquizada sobre la base de unos
marcos epistemoldgicos definidos y coherentes.
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Suele escucharse a politicos, periodistas y otros profesionales opinar
sobre educacion y darle el nombre de pedagogia, lo que hace que la
disciplina pedagogica esté inmersa en un numero superlativo de publi-
caciones espurias que confunden a las personas que estan realmente
interesadas en la reflexion acerca de los procesos educativos.

En las librerias y bibliotecas pueden encontrarse reflexiones rigurosas
cientificas de docentes y académicos que han pensado de forma muy
organizada acerca de los procesos educativos y de la pedagogia, pero
al lado de estas publicaciones, en estos mismos lugares pueden en-
contrarse también opiniones llenas de prejuicios acerca de los mismos
procesos.

Otra dificultad que tiene la disciplina pedagdgica es el amplio nimero
de conceptos que se cruzan y terminan por confundir al docente. Un
ejemplo de esto que suele llamarse de formas diferentes a procesos
relacionados con procesos que tienen un origen similar?

Mientras que disciplinas como la geografia, la historia, la antropologia
han sufrido procesos, de teorizacion rigurosos, ordenados y, por su-
puesto, presentan diversas versiones acerca de sus conceptos, para
la pedagogia no necesariamente ocurre lo mismo acerca de similares
procesos.

Existen conceptos como el de modelos pedagdgicos, teorias peda-
gogicas, corrientes pedagdgicas, enfoques pedagdgicos, conceptua-
lizaciones que no representan necesariamente una jerarquizacion de
los conocimientos acerca de la pedagogia, sino que cada persona que
reflexiona acerca de ellos termina dandole un nuevo nombre a procesos
que podrian ser similares; no hay necesariamente un acuerdo acerca de
los conceptos y es facil encontrar que académicos y docentes llaman
de forma diversa a los mismos procesos.

Lo mismo ocurre en el area de la didactica, en la que suelen traslaparse
conceptos que estan relacionados o que relacionan la pedagogia con
los procesos de reflexion didactica,

lo que ha consolidado una suerte de lenguaje en la que, por existir di-
versos discursos, no hay procesos de comunicacion que permitan una
reflexion profunda acerca de estos conceptos. De la misma forma, los
estudiantes interesados en los procesos educativos se ven en la necesi-
dad de enfrentarse a procesos confusos de formacion. aqui se plantea.
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Aqui se plantea una ruta posible en la comprension de estos procesos,
lo que Luis Not (2014) llamé modelos pedagdgicos pudiera reconocerse
como modelos educativos; ;por qué educativos? Porque lo que esta
haciendo realmente Not en su trabajo acerca de las pedagogias del
conocimiento es una revision histérica y socioldgica de las formas y
practicas que le dan lugar a los procesos educativos, pues no propone
modelos que han orientado los procesos de formacion en las socieda-
des occidentales.

Uno primero al que llama heteroestructurante, que contiene un conjunto
de practicas en las que el docente le da forma a los aprendizajes de los
estudiantes. Estos modelos heteroestructurantes son los mismos que
hoy, de forma imprecisa o intuitiva, son llamados practicas tradicionales.

Aqui es el docente el encargado de disenar los procesos de aprendi-
zaje del estudiante; el estudiante, a su vez, tiene la tarea de escuchar,
reproducir e imitar. El Estado si se encarga de diseiar o incorporar las
estructuras curriculares, y también un amplio conjunto de mediaciones
didacticas.

Not propone otro modelo, que es el autoestructurante, en el que devienen
un amplio conjunto de pedagogias que se oponen o que se opusieron
al pensamiento racional-técnico del modelo heteroestructurante.

Alli entonces podrian encontrarse pedagogias como el constructivismo
y el cognitivismo, pedagogias de origen racional en las que el docente, si
bien tiene a cargo el proceso de disefio de mediaciones, es un docente
que reconoce que los estudiantes son autores de su propio conoci-
miento, y en ese sentido el docente disefa, sin embargo, acompana
a los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes. Y propone Not
un tercer modelo, en el que podrian encontrarse pedagogias de corte
critico y de corte emergente, en el que el docente es un actor mas del
proceso de formacion.

Esto quiere decir que el docente, si bien es autor del proceso de formacion,
participa dentro de un conjunto de actores, entre los que pueden estar
padres de familia, miembros de la sociedad o integrantes del territorio
en el cual se inscribe la institucion educativa, estudiantes, directivos,
precisamente porque alli todos reconocen que en el acto educativo
todos terminan siendo participes de los procesos de educacion y de
aprendizaje.
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Todo esto quiere decir que el docente puede hacer una reflexion pe-
dagogica que termina orientando el disefio de la mediacion, pero no
siempre el docente hace una reflexion pedagdgica por dos razones: la
primera, las dificultades que tiene el acceso organizado a las teorias
del aprendizaje, y la segunda, procesos de formacién que no siempre
permiten que el docente aterrice las teorias a sus procesos de mediacion.

Esto ocurre, entre otras cosas, porque los seminarios de pedagogia en
muchas ocasiones terminan siendo transliteraciones de la produccién
académica acerca de la pedagogia, y no siempre ejercicios de reflexion
practica acerca de la aplicabilidad de la pedagogia.

8. Comunicacion

El disefio de mediaciones didacticas es antes que nada un proceso de
comunicacion en el que el docente, a propdsito del conocimiento de su
disciplina, permite que los estudiantes accedan a los contenidos que
se ha propuesto.

En este proceso de comunicacion, el docente desarrolla procesos que
amplian la accesibilidad a los contenidos y se espera que estos sean
suficientemente claros, concretos, organizados de forma que se favo-
rezca el desarrollo de habilidades, al tiempo que se estimule la memoria
del estudiante a proposito de esos aprendizajes.

Este proceso comunicativo es, de alguna forma, el que permite la con-
crecion de las mediaciones, llamense libros de texto, ejercicios de clase,
actividades de clase, clases magistrales, talleres, disefos de aprendizaje
basado en problemas o retos. Estos procesos comunicativos reflejan
la produccion intelectual del docente, y son estos los productos que el
docente pone al servicio de la sociedad.

Estos productos pueden permitir procesos de aprendizaje que se ven
reflejados en varias dimensiones: el reconocimiento de informacién
en version de conceptos, definiciones, categorias sobre los cuales el
estudiante puede construir procesos de argumentacion; el segundo es
el desarrollo de habilidades o destrezas que el estudiante pondra en
funcion o pondra en ejercicio cuando se vea enfrentado a una situacion
que se lo exige, y el tercero, las estrategias cognitivas e inteligencias,
es decir, formas de pensar con las que el estudiante puede resolver
problematicas.
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Por reiterativo y demagodgico que parezca, es fundamental insistiren la
importancia del disefio didactico en la labor docente; la gran diferencia
entre una persona que ocupa su tiempo enun aulay un docente esta en
el diseno didactico. No hay didactica sin disefio y no hay diseno sin la
relacion de los elementos ontoldgicos, tedricos y culturales al servicio
de la formacién.

9. Disefio didactico orientado a la atenciéon
dela diversidad

Los procesos de mediacion didactica son fundamentales en el contexto
educativo, especialmente en lo que respecta a la atencion a la diversi-
dad. Esta singularidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje se
basa en la premisa de que la didactica se centra en la comunicacion, lo
que se transforma en un reto en el momento en que buscamos atender
a un alumnado diverso. Este documento explora la importancia de los
procesos comunicativos en este ambito y propone estrategias para
mejorar la mediacion didactica mediante el uso de enfoques como el
Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

La atencion educativa a la diversidad exige que los docentes sean cons-
cientes de que los estudiantes no solo presentan distintas capacidades
y estilos de aprendizaje, sino también diversas formas de comunicarse.
Reconocer la diversidad implica actuar como un investigador consciente
del impacto que produce en la comunidad académica cada accion de
atencion a la diversidad. Es esencial que el docente invierta esfuerzos
en el disefo de procesos comunicativos que sean pertinentes y adap-
tables a cada estudiante, lo que puede parecer una tarea titanica, pero
es esencial en la busqueda de una educacion inclusiva.

Para lograr una mediacion didactica efectiva que respete y reconozca
la diversidad, las estrategias comunicativas deben poseer tres carac-
teristicas fundamentales:

1. Claridad: los mensajes deben ser claros y de facil comprension
para todos los estudiantes, evitando ambigiliedades que puedan
llevar a confusiones.

2. Concrecion: la informacion proporcionada debe ser especifica y
relevante para los contenidos que se estan abordando, asegu-
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rando asi que todos los estudiantes puedan sequir el hilo de la
comunicacion.

3. Respeto: es indispensable que se respete la diversidad de modos
y herramientas de comunicacion de cada estudiante, ya que esto
fomenta un ambiente de inclusidn y aceptacion.

Un enfoque practico en la mediacién didactica es la implementacién
de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion. Estos no
necesariamente requieren que el docente sea experto en lenguajes
como el de senas o el sistema braille. Los docentes pueden apoyarse
en sistemas de comunicaciéon que son propuestos por los mismos
estudiantes o sus familias, permitiendo asi la creaciéon de un entorno
accesible y sensible a las necesidades de cada alumno. El objetivo
primordial es que cada estudiante tenga acceso al contenido y pueda
expresar lo que comprende de manera efectiva.

Los sistemas aumentativos de comunicaciéon complementan el
lenguaje oral cuando, por si solo, no es suficiente para entablar una
comunicacion efectiva con el entorno. Los sistemas alternativos de
comunicacion sustituyen al lenguaje oral cuando este no es com-
prensible o esta ausente. (Delgado et al., 2010, p.6)

El reto de la comunicacion aumentativa y alternativa no solo hace
referencia a las relaciones entre docentes o directivos docentes y los
estudiantes; estos sistemas deben permitir que entre estudiantes exis-
tan las posibilidades y las capacidades para que la comunicacion se
dé con éxito, pues de nada serviria que puedan los estudiantes atender
alas clasesy en los descansos encontrar las barreras de aprendizaje.

10. Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)

EI DUA se presenta como una estrategia valiosa para abordar las nece-
sidades de atencidn a la diversidad. Este enfoque propone tres grandes
elementos que deben ser considerados:

1. Garantizar el acceso a los contenidos: es fundamental ofrecer
multiples medios y recursos que faciliten el acceso a la informa-
cion, adaptandose a las necesidades de todos los estudiantes.

2. Facilitar la expresion del aprendizaje: los estudiantes deben
tener diversas formas de demostrar lo que comprenden sobre
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los contenidos. Esto puede incluir proyectos, presentaciones o
evaluaciones adaptadas a sus capacidades.

3. Fomentar la motivacion: es esencial implementar estrategias que
susciten interés y curiosidad en los estudiantes, promoviendo asi
un ambiente donde se sientan parte activa de su proceso educativo.

La mediacion didactica orientada a la atencion a la diversidad es un
desafio critico que requiere una comprension profunda de los procesos
comunicativos. A través de la claridad, concrecion y respeto en la co-
municacion, y haciendo uso de estrategias como el DUA, los docentes
pueden disefar experiencias de aprendizaje inclusivas y efectivas. Es
nuestra responsabilidad como educadores crear un entorno donde
todos los estudiantes puedan acceder, comprender y expresarse en
su aprendizaje, contribuyendo asi a una educacién mas equitativa y
significativa.

Karen Lombana (2024), educadora especial, hace un conjunto de re-
comendaciones para el trabajo que desarrollan los docentes; para ella,
cuando la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) no resulta suficiente para atender las necesidades de todos los
estudiantes, es fundamental recurrir a otros recursos y estrategias que
promuevan la inclusion efectiva. Uno de estos recursos clave son los
ajustes razonables, que buscan adaptar el entorno, los métodos y las
evaluaciones para que estudiantes con diferentes habilidades, intere-
ses, estilos y ritmos de aprendizaje puedan acceder y participar en el
proceso educativo.

Entre los ajustes razonables se pueden incluir modificaciones relacio-
nadas con el tiempo: por ejemplo, ampliar el periodo destinado para
realizar una actividad o evaluar una habilidad, de forma que el estudiante
tenga mayor oportunidad de demostrar sus conocimientos sin sentirse
presionado. Ademas, se puede ajustar la cantidad de preguntas o ejerci-
cios durante las practicas o evaluaciones, reduciendo la carga cognitiva
y el estrés, y facilitando una evaluacién mas justa y representativa de
sus habilidades reales (Lombana, 2024).

Otro ajuste relevante consiste en la presentacion diversificada de la
informacion. Esto puede incluir el uso de recursos como audiolibros,
materiales en lectura facil, caricaturas, videos con subtitulos o apoyos
visuales que faciliten la comprension y el acceso a contenidos para
estudiantes con diferentes formas de aprender. Asimismo, el espacio
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fisico en el aula puede ser adaptado segun las necesidades de los
estudiantes: ubicaciones cercanas al tablero, alejadas de ventanas
o ruidos, o junto a un companero guia, reducir los estimulos visuales
como carteleras y letreros, son ejemplos de cdmo modificar el entorno
para favorecer su participacion y comodidad (Lombana, 2024).

El objetivo principal de estos ajustes es ofrecer multiples vias para que
todos los estudiantes puedan alcanzar las competencias y habilidades
propuestas para su grado, promoviendo un aprendizaje inclusivo y
equitativo. Sin embargo, en algunos casos, puede ser necesario ir mas
alla y considerar la modificacion de las metas de aprendizaje mismas.
Estoimplica adaptar las habilidades o competencias esperadas, priori-
zando el fortalecimiento de habilidades fundamentales como identificar,
relacionar o enumerar, antes de avanzar hacia habilidades de orden
superior como analizar, describir o interpretar. De esta manera, se fa-
cilita que el estudiante tenga una base sélida que le permita continuar
desarrollandose y participar activamente en el aprendizaje junto a sus
iguales, promoviendo su autonomia y autoestima (Lombana, 2024).

Asi pues, la educacién inclusiva exige una mirada flexible y creativa,
por medio de la cual los ajustes razonables y la adaptacion de metas 'y
rutas de aprendizaje sean herramientas esenciales para garantizar la
participacion y el acceso de los estudiantes a los bienes inmateriales
de las culturas.

Conclusion

Al finalizar la produccion de este documento es importante hacer un
balance acerca de lo que se trabajo. Inicialmente, es clave tener en
cuenta los elementos centrales de la propuesta: el primero, la necesi-
dad de reconocer el saber del docente desde una perspectiva social y
compleja, en lugar de una exclusivamente racional y cognitiva.

El segundo elemento es darle un lugar al aprendizaje como un proceso
de adaptacion permanente, a proposito de las trayectorias de vida de
las personas, y en este sentido reconocer que, como trayectoria, dificil-
mente el aprendizaje puede ser homogeneizado; en este sentido es de
vital importancia reconocer la diversidad y atenderla de forma integral.

El tercer elemento es la comprension de la dimension epistemoldgica,
critico—social, politica, ideoldgica de la educacion inclusiva y para la
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diversidad, es decir, una militancia en busca de procesos educativos
cada vez mas justos y pertinentes, asi también la trascendencia del
curriculo como centro materializador de este tipo de educacion.

Y, finalmente, la didactica como disciplina que se construye por parte
de los docentes a diario, una disciplina necesariamente inclusiva y
garantista de los derechos de todas las personas; asi pues, a continua-
cion se enumeran un conjunto de conclusiones que, de alguna forma,
sintetizan este trabajo.

Acerca de los saberes

Los saberes docentes son plurales, dinamicos y socialmente construidos:
la formacion del docente no se limita a conocimientos académicos que
se desarrollan en el marco de la educacion superior, sino que también
se consolidan a través de experiencias de vida, trayectorias persona-
les y sociales, lo que construye redes en el entramado de su practica
pedagogica y su comprension de la diversidad.

La reflexion profesional fundamenta la practica docente: la capacidad
de reflexionar en y sobre la accion permite que los docentes puedan
adaptarse a las condiciones del contexto, modificar sus practicas y
responder a las necesidades de un alumnado diverso, priorizando el
aprendizaje significativo.

Acerca de la atencion educativa de la diversidad

La atencidn ala diversidad requiere un enfoque curricular flexible y par-
ticipativo: el curriculo debe ser entendido como un espacio de dialogo
y negociacion permanente que requiere de la participacion de toda la
comunidad educativa, en funcién de garantizar una educacion equita-
tiva, con justicia curricular que asegure el acceso, la participacion y el
éxito de todos los estudiantes.

La educacidn inclusiva es un proyecto politico y social: no solo se trata
de adaptar estrategias didacticas, sino de transformar las practicas de
todos los integrantes de las instituciones para desmantelar las estruc-
turas de exclusion, promover la igualdad de oportunidades y avanzar
hacia sociedades mas justas y democraticas.
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El concepto de diversidad es amplio e interseccional: la diversidad
abarca dimensiones culturales, sociales, econémicas, de género, disca-
pacidad, entre otras, y su reconocimiento requiere analisis criticos que
consideren las multiples intersecciones que configuran las trayectorias
vitales de las personas.

El sistema educativo actual presenta practicas homogeneizadoras y
violentas: la estructura basada en agrupamientos por edad, la repitencia
y las practicas pedagdgicas reproductoras difunden desigualdades,
excluyen y violentan a quienes no se ajustan a los modelos estandar,
perpetuando formas de violencia estructural.

El compromiso con lajusticia social y la equidad debe guiar las practicas
educativas: la lucha contra la desigualdad, la exclusién y la violencia
estructural en las escuelas es fundamental para construir ambientes
educativos mas justos, respetuosos y dignos para todos los sujetos.

La educacion para la diversidad es un proceso politico, colectivo y
transformador: requiere voluntades individuales, trabajo en equipo,
alianzas comunitarias y politicas publicas que fomenten una cultura
inclusiva, equitativa y participativa, enfrentando las I6gicas neoliberales
que tienden a homogeneizar y excluir.

La justicia curricular implica reconocer y valorar las diferencias: se
necesita disefar curriculos que, desde una perspectiva de igualdad,
respeten las particularidades y necesidades de cada estudiante para
que pueda participar activamente y acceder a conocimientos relevantes,
promoviendo una ciudadania democratica.

El curriculo debe orientarse a lainclusiony ala transformacién social: la
planificacion curricular debe ser participativa, contextualizada y orien-
tada a reducir desigualdades, debe promover valores democraticos, la
convivencia pacifica y el reconocimiento de las diferencias.

El compromiso con lajusticia social y la equidad debe guiar las practicas
educativas: la lucha contra la desigualdad, la exclusion y la violencia
estructural en las escuelas debe redundar en la construccion paulatina
de ambientes educativos mas justos, respetuosos y dignos para todos
los sujetos.
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El disefio didactico para la atencion educativa
deladiversidad

El diseno didactico es clave para atender la diversidad: un proceso
reflexivo y contextualizado que permite crear mediaciones didacticas
adaptadas a las distintas capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje.
El docente debe desarrollar una practica pedagodgica reflexiva, ética y
contextualizada; en este sentido, la formacion del docente debe incluir
elementos politicos, filos6ficos y epistemoldgicos que le permitan pro-
mover practicas inclusivas, democraticas y transformadoras, asumiendo
su papel como agente de cambio social.

Las experiencias de aprendizaje deben ser variadas, secuenciadas y
centradas en el estudiante: la innovacion pedagodgica, basada en en-
foques por competencias y en la atencion a la diversidad, favorece que
todos los estudiantes puedan desarrollar habilidades, conocimientos y
actitudes en entornos inclusivos.

La comunicacion efectivay los sistemas de apoyo (como el DUAYy ajus-
tes razonables) son esenciales: la claridad, concrecion y respeto en los
procesos comunicativos, junto con la utilizacion de sistemas alternativos
y aumentativos de comunicacion, pueden garantizar la participacion
activa de todos los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
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Un primer elemento clave de este libro tiene ver con el reconocimiento del
curriculo ataviado de elementos clave para hacer educacion para la diversi-
dad, en el cual los docentes pueden hacer resistencia frente a aquello que la
tradicion ha indicado y tener la posibilidad de hacer uso de esas antinomias
que se advierten en la politica publica en educacion, y usarlas como oportu-
nidad de transformacion en las practicas y cultura escolar en los ambitos
institucional, local o regional. Esto permite reconocer que la labor docente
esta definida por su conocimiento profesional, en una triada de relacion de
su saber especifico, su saber pedagogico y didactico y su saber cotidiano y
social propio de su historicidad. Lo anterior indica que sus saberes se incor-
poran no solamente a través de lo que ha tenido en sus procesos de forma-
cion continua, basica o posgradual, sino que los saberes de alguna manera se
revelan en las apuestas politicas, ideologicas y de resistencia, en las reflexio-
nes criticas que hace sobre su propia practica y que finalmente redunda en
la incorporacion de un saber profesional en el oficio del docente.

Ellibro, en esencia, permite reconocer que el curriculo esta en el centro de
accion de la educacion para la diversidad y que los saberes del docente no
solo les colocan en el lugar de reconocimiento como profesionales de la
educacion, sino como constructores de nuevos saberes para la educacion a
través de la reflexion y sistematizacion de sus propias practicas. La impor-
tancia de este libro del profesor Lombana es que ha sido escrito orientado
al reconocimiento del saber y la practica como teoria de le educacion en'y
para la diversidad. Los profesores son productores de saberes, productores
de conocimiento, productores de practicas que, por medio de la reflexion,
pueden llegar a nuevas apuestas metodologicas, epistemologicas y filosofi-
cas de la educacion. Sin duda, su lectura reflexiva y critica puede contribuir
a que ustedes, como lectores, reconozcan el lugar que ocupan en la consti-
tucion de comunidades de aprendizaje, que garantizan la circulacion del
derecho a la educacion y promueven la dignificacion de lo humano como
proyecto politico de la escuela.
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