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En Colombia, Ia evaluacidn biomecénica es una de las tareas
fundamentales de los especialistas que desempenan sus labores
en el dreadela Seguridad y Salud Laboral, partiendo de la definicidn
de biomecanica, la cual, segun Soares (2012, p. 1), se define como
una disciplina que estudia y analiza los movimientos fisicos del
cuerpo humano; por ello, la biomecanica aplicada a la Seguridad y
Salud en el Trabajo (de ahora en adelante ssT) estard enfocada a la
optimizacion de las técnicas del movimiento corporal humano para
el desarrollo de las actividades laborales. Ahora bien, en los dm-
bitos laborales los espacios, los procesos, los requerimientos, las
actividades misionales, las técnicas vy la ocupacion en si de un es-
pacio de trabajo conlleva la exposicion a un riesgo, en este caso, los
riesgos biomecanicos que se pueden definir como la probabilidad
de sobrellevar o que se materialice un evento, situacién, malestar,
efecto adverso o situacién no deseada derivada de un peligro, en
particular. Los riesgos biomecanicos se pueden materializar a tra-
vés de los peligros que, segun su clasificacion en el iconTec (2012)
por medio de la Guia Técnica Colombiana 45 se clasifican en pos-
tura (prolongada, mantenida, forzada vy antigravitatoria), esfuerzo,
movimiento repetitivo, manipulacion manual de carga, v, aunque
no lo menciona la GTc 4b, es posible adicionar desde el punto de
vista de la ergonomia ambiental los peligros fisicos como ruido, ilu-
minacién, vibracidon y ambiente térmico (p. 22).

Bajo este contexto se requiere, inicialmente, realizar un proceso bien
sea de identificacion o evaluacidn del riesgo biomecanico, este tiene
como objetivo realizar una estimacién de cudl es la probabilidad de
que ese peligro materialice ese riesgo, bien sea de forma cualita-
tiva, cuantitativa o mixta, que nos determina un nivel de urgencia
de intervencidn vy asi poder adaptar el espacio de trabajo a las
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necesidades de las personas, lo anterior, en pro de facilitar el desen-
volvimiento de las tareas, prevenir trastornos y efectos deletéreos
0 negativos en la salud de los trabajadores, siguiendo la maxima
de la ergonomia laboral: “adaptar el trabajo a los requerimientos,
las capacidades vy las posibilidades del cuerpo humano y no el
cuerpo humano al trabajo”, por ello, la evaluacién estard acompa-
flada de una propuesta de intervencion que apunte a los aspectos
no conformes identificados en el proceso.

La practica v el sector real evidencian que, como efecto derivado
de estas practicas de evaluacion e intervencion para la mejora del
bienestar de los colaboradores, redunda de forma segundaria en
el incremento del rendimiento, la calidad vy la evaluacion por resul-
tados de los trabajadores. Por ello, el profesional que lleva a cabo la
evaluacidon debe destacarse porinvertir importantes conocimientos
en el proceso, incluyendo la comprension de los factores de riesgo,
peligros, agentes de riesgo, los trastornos fisicos y de salud mental
asociados la exposicion de los peligros, las posibilidades de confort
ergondmico en los puestos de trabajo, métodos y herramientas de
evaluacién de los peligros biomecanicos.

Figura 1. Personas que usan muebles ergonémicos modernos para descansar
y trabajar en un conjunto plano ilustracion vectorial aislada

Fuente: Macrovector (s.f.).

Nota. Repositorio gratuito www freepik.es



Tipos de evaluacion biomecanica

No existe una metodologia Unica o universal para la evaluaciéon de
los peligros, de lo anterior, es importante identificar tanto los pe-
ligros como los métodos que estan a disposicion para efectuar la
evaluacion de cada uno de ellos, estos métodos estan sometidos
a la probacidon vy actuaciones legislativas de cada pals y puede
cambiar su recomendacién de uso en cada territorio. Por consi-
guiente, la evaluacion de peligros biomecanicos estara orientada
a dos niveles de complejidad.

Nivel primario: es un nivel basico que permitira realizar una identi-
ficacion inicial de los riesgos y pretende detectar situaciones de
riesgo de una forma sencilla y agil. Para realizar este tipo de eva-
luaciones es importante tener en cuenta la persuasion de otros
tipos de factores, como accidentes y enfermedades laborales v
comunes; presencia de signos y sintomas como rigidez, debilidad,
hormigueo, sensibilidad, dolor, inflamacion, rubor, desgarros o
resultados de evaluaciones médicas; diagndsticos colectivos de
salud; informe de vigilancia epidemioldgica; profesiogramas; anali-
sis de exposiciones de riesgo a partir de la matriz de identificacion,
valoracion vy determinacion de controles o cualquier otra informa-
cién documental; informe o evidencias pertenecientes al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que aporte al
analisis de la evaluacidon o que ejerza algun tipo de influencia en
el resultado.

Nivel secundario: es un nivel avanzado de la evaluacidon que per-
mite analizar, valorar, cuantificar y estimar el nivel de probabilidad
de materializacion de una consecuencia por la exposicién al peligro
biomecanico que se aplica en la situacién en la que se detecte un
posible riesgo en la identificacion inicial. Este proceso se efectua
mediante métodos de evaluacion especificos para cada peligro
que determinan en nivel de urgencia de la intervencion.
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Procedimiento de evaluacion de
puestos de trabajo

Antes de iniciar un proceso de identificacidén o evaluacidon es im-
portante generar un contexto de la poblacidn por evaluar en el que
se destaca la claridad de datos como: nombre, razén social, acti-
vidad econdmica, ubicacién, datos de contacto, actividad misional
de la empresa, sedes y puestos de trabajo por evaluar, sedes, ni-
mero de trabajadores global, por sede y por puesto de trabajo que
se va a evaluar, estructura jerarquica de la empresa, planificacion
estrategia y organizacional de la empresa y el tiempo, estadisticas
de accidentalidad y enfermedad laboral de la empresa. Esta infor-
macién le permitira al evaluador generar un contexto e introduc-
cion del informe de la evaluacidon, ademas, de crear un panorama
general de las posibles condiciones que va a evaluar, con la po-
sibilidad de crear una estructura y procedimiento de evaluacion
biomecanica individualizada y ajustada a la empresa.

Evaluacion inicial o identificacion de riesgos

Luego de la contextualizacidn, es significativo identificar los por-
menores del lugar especifico por evaluar, tanto de forma general,
en caso de un area de trabajo que involucre varios puestos de
trabajo, como el puesto de trabajo particular por evaluar:

v Area de trabajo: caracterfsticas, factores importantes del lugar
de trabajo, productos que se fabrican en esa area, procesos
productivos, cantidad de trabajadores del drea, turnos especi-
ficos del area, pausas, horas extras, problemas o incidentes
que existan en el lugar. Con esta informacién se describe en el
documento informe las caracteristicas v los factores considera-
bles del drea de trabajo con su correspondiente analisis.

v Puesto de trabajo por evaluar: tipo y nimero de documento,
nombre completo, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo bio-
l6gico, género, direccion, celular, correo electrénico, nimero de



hijos, escolaridad, estado civil, profesién u ocupacion, tipo de
vinculacién, cargo, jornada de trabajo, fecha de ingreso, entidad
prestadora de salud a la que pertenece (eps)!, aseguradora de
riesgos laboral (aRL)?, aseguradora de fondos de pensiones (AFP)
o Colpensiones?, estado de vinculacion, tiempo de vinculacion,
horarios, turnos, descansos, cantidad de pausas al dia fuera de
descansos, tiempo destinado a la pausa fuera de descansos,
cantidad de horas extras por trabajador, herramientas manua-
les, orden vy limpieza, espacios disponibles, maquinaria o equi-
pos, factores de peligros ambientales, elementos de proteccion
individuales, caracteristicas fisicas del puesto de trabajo, histo-
rial de accidentes o incidentes de trabajo desde la vinculacion
en la empresa, historial de enfermedades comunes o laborales
diagnosticadas desde la vinculacion en la empresa, tareas que
se realizan en el puesto, uso de medicamentos, presencia de
alergias, descripcion de habitos (tabaquismo, alcohol, drogas,
uso de audifonos para escuchar musica extralaboralmente, obe-
sidad). Ademas, tener presente la frecuencia, la cantidad de afos
con el habito, afios de suspensidn de este, actividades extrala-
borales y frecuencia de ejecucién (deportes, hobbies, actividad
fisica, oficios domésticos, deportes extremos, estudio, manua-
lidades, etcétera).

En este tipo de evaluacion se pueden destacar tres ejemplos que
ayudan a identificar algunas opciones de identificacién, en todo

1

Los términos eps y derivados, como Ips, Pos (ahora pes o plan de beneficios en salud),
Fosyga (ahora ADRES), etcétera, podran variar dependiendo de la actualizacidn que realice
la legislacion o el Gobierno nacional, segun el caso, de acuerdo con las necesidades del
Sistema General de Seguridad Social en Salud Integral.

El término ARL podrd variar dependiendo de la actualizacién que realice la legislacién o el
Gobierno nacional, segun el caso, de acuerdo con las necesidades del Sistema General de
Riesgos Laborales.

El término arp podrd variar dependiendo de la actualizacién que realice la legislacién o el
Gobierno nacional, segun el caso, de acuerdo con las necesidades del Sistema General de
Pensiones; sin embargo, es preciso aclarar que resulta incorrecto Arp para otros sistemas
de pensiones, como rrM (Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida) en la que
opera Unicamente la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), pues, las
ArP solo operan en el rais (Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad).
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caso de que el instrumento que se escoja deberd ser descrito me-
todoldgicamente en el documento de informe de la evaluacion:

Cuestionario nérdico estandarizado de percepcion de sintomas
musculo-esqueléticos; este cuestionario puede ser diligenciado
por los colaboradores que desempenan sus labores en el puesto
de trabajo que se va a evaluar con ayuda y orientacién del eva-
luador. El colaborador manifiesta o se le pregunta si posee dolor,
molestias o incomodidad en los musculos, huesos o articulaciones
de las zonas descritas en cada uno de los segmentos corpora-
les; estas molestias no deben tenerse en cuenta si son de origen
comun, es decir, silo ocasiona alguna situacién externay ajenas a
causas laborales. Metodoldgicamente, el colaborador o evaluador
marca si 0 no posee dichas molestias para cada zona del cuerpo;
al final el evaluador analiza: si el 25 % de los colaboradores que
ejecutaron la herramienta y que llevan a cabo la misma tarea pre-
sentan molestias en una misma zona del cuerpo es necesario ha-
cer un analisis profundo del peligro en especifico en el puesto de
trabajo a través de un método de evaluacion (lbache, s.f.).

Lista de comprobacion ergonémica: es una lista que posee 128
items vy se dividen en diferentes areas que conforman los siguien-
tes componentes de evaluacion: manipulacién y almacenamiento
de materiales; herramientas manuales; seguridad de la maquina-
ria; mejora del disefio de puestos de trabajo; iluminacion; factores
térmicos; ruido; servicios higiénicos y descanso; EPp y organizacion
del trabajo. Cada punto corresponde a una accion y cada accion
posee indicaciones anexas; el evaluador escoge los puntos de
verificacion propios de cada area de trabajo e identifica si existe la
condicién o no vy su nivel de priorizacién o urgencia de intervencion
(o, 1996).



Figura 2. Salud, tratamiento, osteopatia, concepto de anatomia para banner

Fuente: Pch.vector (2024).

Nota. Repositorio gratuito www freepik.es

Para su implementacién es posible tener presente los siguientes
aspectos:

v Definir el drea de trabajo que se va a inspeccionar.

v En el caso de que sea una empresa pequefa, debe ser toda el
area de trabajo.

v Conocer las caracteristicas y los factores importantes del lugar
(turnos, pausas, horas extras, numero de trabajadores, acci-
dentes, incidentes o enfermedades laborales previos).

v’ Escoger los componentes vy los puntos de comprobacidn rele-
vantes para el lugar.

v Conocer cada ftem para saber como aplicarlo. En caso de du-
das, poder aclararlas con jefes y colaboradores previamente.

[e)]
o1

29IURIBLUOI] UOIJBN|EAD | B UQI2aNpo.U| g ojnydes



(@)
9]

Evaluacidn del riesgo biomecénico

v Organizar un grupo focal empleando la lista de comprobacion
especifica. Sino es posible, se puede realizar de forma individual.

v Marcar cada punto de comprobacion en el apartado, determi-
nando las posibles acciones o marcar no, si el punto de com-
probacion se esta cumpliendo.

v Si piensa que deberfa cumplirse, pero eso no ocurre se marca
si'y se da uso al apartado de observaciones para explicar la ac-
cién, colocar sugerencias vy la localizacion exacta del problema.

v Una vez finaliza, realizar un paneo de los puntos que marco si'y
va a seleccionar los puntos especificos que el evaluador consi-
dera importantes para marcarlo como prioritario.

v Adicionalmente, cualquier propuesta sobre acciones preven-
tivas, buenas practicas o mejoras en las condiciones de trabajo
es un insumo muy Util para obtener mejores resultados.

Lista de condiciones de trabajo: creada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo como una herramienta
Util, de aplicacion rapida y sencilla de identificacion vy verificacién
de condiciones del puesto de trabajo. El instrumento analiza
por medio de areas de evaluacion: condiciones térmicas; ruido;
iluminacion; calidad del ambiente; disefio del puesto de trabajo;
trabajo con pantallas; manipulacién de cargas; posturas; movi-
mientos repetitivos; fuerzas ejercidas; carga mental y factores de
riesgo psicosociales (Villar et al., 2003).

Para la ejecucion metodoldgica, el evaluador marca cada uno de
los items de la lista. Si cumple con la situacion descrita, el eva-
luador analiza si requiere una evaluacion especifica y avanzada;
si no se marca, se intuye que la condicion analizada es conforme,
no representa anormalidades o posee una condicién aceptable, en
este caso no necesita ninguna evaluacion adicional.

Evaluacion de multiples riesgos: Lest, Fabor, Relault, Anact o EwA.
Por Ultimo, se finaliza el proceso de identificacion del riesgo con



las acciones preventivas, correctivas o recomendaciones. En el
caso que el screening evidencié situaciones por mejorar, es nece-
sario aclarar si requiere o no una evaluacién avanzada.

Evaluacion avanzada de los peligros
ya identificados

En este punto es muy probable que el evaluador haya continuado
un proceso de identificacién de riesgo y decida realizar una evalua-
cién avanzada, de lo anterior, el evaluador ya posee un contexto,
informacion general, informacién del area de trabajo e informa-
cién del puesto especifico por evaluar; sin embargo, al tratar de
indagar en profundidad el peligro a través del método propio para
su evaluacién, implica un conocimiento adicional del trabajador,
del puesto de trabajo, posibles factores de riesgo, recoleccion de
datos para aplicar el método:

v Contacto del trabajador: en este caso, se debe establecer co-
municacion y cercania con el trabajador evaluado, explicar el
proceso, solicitar un consentimiento informado, solicitar que
durante el desarrollo de la evaluacidén se ejecuten las tareas
de forma cotidiana sin ningln cambio, generando un parte de
tranquilidad, manifestando que los resultados no van a afectar
su contratacién ni estabilidad laboral.

v Determinar la posibilidad de desglosar las actividades o tareas:
si es posible se deben programar evaluaciones paralelas para
cada area de posible riesgo, se toman muestras fotograficas o
videos que faciliten el proceso de evaluacion y poder retomar
su visualizacion las veces que se requieran en el proceso, ade-
mas, medir los tiempos que usa el empleador en el desempefio
de cada una de las tareas.

v' Factores de riesgo: es necesario determinar los peligros que
estan presentes en las tareas, toda vez que, una tarea puede
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entrafar varios peligros, esto le permitird al evaluador proveer
un criterio de eleccion de los métodos que requiere emplear.

v Seleccién de métodos: en este caso, un puesto de trabajo puede
tener varias tareas, las cuales conllevan una serie de peligros
y se deberd escoger su correspondiente método de evaluacion.
Ejemplo: posturas (ReA, RULA, OWAS); manipulacion manual de
cargas (NIosH, Tablas Snook Ciriello o GINSTH); movimientos repe-
titivos (151, OCRrA).

v" Toma de datos: dependiendo del método o métodos por aplicar
se debera recolectar una serie de datos, por ejemplo: angulos,
distancias, cargas, repeticiones, estos deberan ser alimentados
en una hoja de campo.

v Aplicacidn de los métodos: en este paso se desarrollan los mé-
todos con la técnica propia de cada uno de ellos, generando
los cdlculos pertinentes para obtener un resultado cualitativo o
cuantitativo que determine un riesgo nivel de riesgo, un riesgo
tolerable o no tolerable a fin de generar las medidas preventi-
vas, correctivas o recomendaciones pertinentes del caso.

Conclusion

El evaluador deberd poseery aplicar conocimientos conceptuales
y técnicos para realizar cualquier método de evaluacion, aun-
que evaluar todos los peligros al tiempo puede ser problematico
para el evaluador o desestimar la importancia o consecuencias
de un peligro al pasar por alto algin aspecto importante de la
evaluacion vy su influencia en el colaborador, es preciso resaltar
que la evaluacion de un peligro sin efectuar acciones correcti-
vas o preventivas desestima la importancia del proceso en siy
desvia la importancia del objetivo final que es el bienestar de los
trabajadores.
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