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El proceso investigativo a partir del siglo XX, de acuerdo con Nieto, Gomez y Eslava (2016),
ha estado encaminado a la construccidn y generacion de conocimiento a través de un
conjunto de actividades que se relacionan entre si de manera organizada, sistematica y ri-
gurosa, no solo a través de la aplicacion de técnicas o instrumentos para la recoleccion de
datos especificos, sino también a través de un soporte tedrico y metodologico adecuado que
le permite al investigador obtener informacion importante, real y verificable como apor-
te para la solucion de los diversos problemas en el campo de la ciencia y la tecnologia.

En el escenario actual, la ciencia y la tecnologia se constituyen en un elemento indispensable en
el desarrollo de la comunidad y de los paises, ocupando un primer lugar en la toma de decisiones
para la implementacion de politicas publicas que afectan precisamente todos los ambitos del
sistema habitual como la educacion, la salud, la alimentacion, el transporte, la comunicacion, la
tecnologia, la economia, entre otros, y estos, a su vez, son intervenidos a través de los avances
de la ciencia, que le permiten al ser humano comprender su realidad y transformarla para el be-
neficio individual y colectivo.
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En este sentido, la informacion y el conocimiento generado gracias a la ciencia se convierte en el
elemento diferenciador de los avances y transformaciones que han sufrido los paises, aumentan-
do aceleradamente la produccion de conocimiento, la difusion y el intercambio de informacion de
una manera critica y objetiva, necesaria para superar las desigualdades entre los paises.

Ahora bien, sobre ese contexto anterior, son las instituciones de educacion superior las princi-
pales llamadas a la produccion de conocimiento y, asi mismo, a la generacion de los espacios y
medios adecuados para los procesos de difusion, analisis, discusion, verificacion y aplicacion del
mismo. Por lo anterior las universidades han visto la necesidad de reestructurar su quehacer mi-
sional consolidando sus procesos investigativos a través del fortalecimiento de las competencias
de sus docentes.

No obstante, en este proceso de fortalecimiento de la investigacion resulta importante trans-
formar no solo las politicas institucionales y los procesos de formacion de investigadores, sino
también la formacion de los estudiantes como actores principales del desarrollo. Por lo tanto, a
la investigacion se le debe asignar un papel importante dentro de las mallas curriculares con el
proposito de formar en los estudiantes un espiritu investigativo y una actitud critica que les per-
mita la identificacion de problemas de su entorno y el planteamiento de alternativas de solucion.

Segln Calderdn (2017), indudablemente existe un crecimiento en materia de investigacion, lo
cual puede ser evidenciado a traves de los registros de productos relacionados con la generacion
de conocimiento: libros, articulos de investigacion publicados en revistas especializadas, patentes,
asi como los informes de investigacion, documentos de trabajo y el aumento en la cantidad y
calidad de las revistas cientificas y grupos de investigacion, asi como de las actividades de difusion
mediante la realizacion de eventos, congresos, encuentros, simposios y otras realizados con el
proposito de intercambiar el conocimiento generado a nivel nacional o internacional. Tal como lo
plantean Toro, Ochoa y Rivera (2012), la difusion es crucial en los procesos investigativos, pues
les otorga mayor importancia y genera los espacios para que se realice el analisis, verificacion o
refutacion por parte de la comunidad cientifica.

En cuanto a los grupos de investigacion, actualmente se encuentran registrados en Minciencias
(2021) 5.772 grupos de investigacion en el pais, de los cuales 1.847 (32 %) corresponde a las
ciencias sociales, y, especificamente en el area de Economia y Negocios, se encuentran 519
grupos.

La produccion total esta clasificada por tipologia de productos como: generacidn de nuevo cono-
cimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion, apropiacion social del conocimiento y formacion
del recurso humano. En consecuencia, la produccion mas alta corresponde a la generacion de
conocimiento con un 49 % y la menor al desarrollo tecnologico con un 4 %. Con relacion al n0-
mero de investigadores en el pais, este tuvo un crecimiento representativo, pasando de 8.016 en
2013 a2 16.796 en el 2019, lo que corresponde a un 48 %.

De otra parte, y con relacion a las areas de investigacion, Malaver (1999) afirma que a tra-
vés de los cambios en la forma de hacer negocios, surgen nuevos retos para las instituciones,



especificamente para las facultades de las Ciencias Administrativas. Por lo tanto, los nuevos mo-
delos educativos exigen la formacion de mayores capacidades gerenciales y la identificacion del
efecto de las transformaciones en la realidad empresarial a través de la investigacion y la indaga-
cion sobre las nuevas practicas organizacionales que les permitan aumentar la competitividad en
un mercado inestable y en constante cambio.

En concordancia con lo anterior, se observa el establecimiento de ejes de estudio comunes
como son: el comportamiento innovador, nuevos modelos empresariales, estrategia y prospec-
tiva, responsabilidad social empresarial, desarrollo sostenible, gestion del cambio y crecimiento
econdmico; todos estos asociados a la gestion organizacional.

Asi mismo, y como consecuencia de la crisis actual generada por la pandemia del COVID-19,
surgen nuevos desafios para la investigacion, con el proposito de comprender la situacion,
su impacto e identificar soluciones que permitan gestionar las organizaciones en tiempos de
incertidumbre. Finalmente, los resultados de las investigaciones que conforman la presente pu-
blicacion revelan informacion importante para la comunidad cientifica sobre el comportamiento
del entorno desde diferentes disciplinas que se articulan y comprenden la gestion organizacional
como un proceso integral
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