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CAPITULO IV - FUNDAMENTACION TEORICA PARA LA FORMULACION DEL CURRICULO PROGRAMA DE
PSICOLOGIA MODALIDAD VIRTUAL EN EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Mary Natalia Ortegdn Cifuentes

INTRODUCCION

Los docentes que hacen parte del programa de Psi-
cologia en modalidad virtual realizaron profundas
reflexiones curriculares en el marco de los proce-
sos de autoevaluacion con fines de obtencion de
registro calificado, que desarrolla el Politécnico
Grancolombiana. Dichas reflexiones se realizaron
teniendo como referente las caracteristicas del
factor 4, plantados por el CNA. Este capitulo tiene
como propasito dar a conocer el proceso de andli-
sis y los resultados académicos que surgieron del
mismo.

En este sentido, el ejercicio de reflexidn curricular
tuvo en consideracion para su desarrollo los si-
guientes aspectos:

1. LaResolucion 3461 de 2003.

2. Elandlisis de la oferta programa
anivel internacional.

3. Elandlisis de la oferta
programa a nivel nacional,

4. Elandlisis de las necesidades
nacionales.

5. Lafundamentacion tedricay
epistemoldgica del programa.

Presentaremos de manera breve, los aspectos
mas relevantes que se tuvieron en cuenta durante
el proceso, de acuerdo con el orden aqui enuncia-
do.

RESOLUCION 3461 DE 2003

En ese orden de ideas, la Resolucion 3461, expedi-
da por el Ministerio de Educacion Nacional (2003)
nos permitid reconacer y apropiar “(..) Los ndcleos
y dominios fundamentales de conocimiento tan-
to en las areas disciplinares como profesionales”
(p.2] que identifican la formacidn del psicdlogo.
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PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA PSICOLOGIA INDIVIDUAL

PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA PSICOLOGIA SOCIAL.
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Figura 1. Nicleos disciplinares para la formacion del psicdlogo

| Fuente: programa de Psicologia (2019) tomando como referencia la Resolucion 3461 de 2003
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Figura 2. Niicleos profesionales para la formacion del psicdlogo

| Fuente: programa de Psicologia (2019) tomando como referencia la Resolucion 3461 de 2003

39



40

ANALISIS DE LA OFERTA PROGRAMA A NIVEL
INTERNACIONAL

Con el fin de conocer el estado de los programas
de Psicologia a nivel internacional durante el mes
de julio de 2019, se realizo un andlisis que permitio
identificar la pertinencia académica del programa
a partir de las tendencias curriculares en Psico-
logia. Estas tendencias estdn determinadas por
programas académicos tomando como referentes
universidades a nivel internacional que ofrecen
programas de Psicologia.

La particularidad de la consulta es que son pro-
gramas académicos que se ofrecen en modalidad
virtual, entre las que se detallan las siguientes
categorias: modalidad virtual, duracidn, pafsy ob-
jetivos del programa.

Se han tomado como referentes universidades
a nivel internacional que ofrecen el programa de
Psicologia cuyos procesos académicos y admi-
nistrativas cumplen con las reglamentaciones
exigidas para su funcionamiento en los distintos
paises consultados. Esta es la razdn por la cual se
toman estos referentes, ya que persiguen los mis-
mos fines educativos del programa de Psicologia
propuesto por la Institucion Universitaria Politéc-
nico Grancolombiano.

El andlisis realizado se fundamenta en el ranking
Formacion Superior Online (FS0), que muestra las
principales universidades de formacidn en linea de
habla hispana. Las principales ventajas de los pro-
gramas analizados en la formacidn en Psicologia
son:

[ Promueven la investigacion y
lainnovacidn a través de un
uso extensivo de las nuevas
tecnologias de la informacion
y la comunicacion, lo que
permite al personal investigador
desarrollar sus lineas de trabajo.

[ Mejoran continuamente las
metodologias de ensefianza-
aprendizaje basados en la
aplicacion de las TIC para
educacion virtual y a distancia.

B Promueven la formacidn cientifica
de profesionales que estudian
Psicologia, ya sea desde un
orden individual, familiar o como
miembro de un grupo o sociedad.

ANALISIS DE LA OFERTA PROGRAMA A NIVEL
NACIONAL

De acuerdo con informacidn registrada a julio de
2019, en el Sistema Nacional de Informacidn de
la Educacion Superior (SNIES), existen siete pro-
gramas activos cuya denominacion corresponde a
Profesionales en Psicologia, modalidad virtual.

Los programas de Psicologia ofrecidos a nivel na-
cional bajo la metodologia virtual proponen una
duracion de nueve a diez semestres. Igualmente,
se encontré que el nimera de créditos académi-
cos propuestos para el desarrollo de programas en
Psicologia oscila entre 144 y un niimero maximo de
167 créditos. En coherencia con este panorama, el
programa que se propone se plantea con 144 cré-
ditos y 10 semestres.

En lo referente a los perfiles profesionales de los
programas de Psicologia en modalidad virtual, cen-
tran su trabajo en la busqueda de egresados con
conocimientos y competencias especificas que
respondan al ejercicio profesional de la Psicologia.



Tabla 1. Programas virtuales de Psicologia

. NUMERO

NOMBRE NOMBRE NIVEL DE . NUMERO

< < METODOLOGIA - PERIODOS
INSTITUCION PROGRAMA  FORMACION CREDITOS -

DURACION

Universidad . . R . 10
Manuela Beltran Psicologia Universitaria Virtual 155 semestres
vesioaia el Peico u Virtual 160 10
niversitaria de sicologia niversitaria irtua
Area Andina semestres
Fundacion:
gg{%ﬂgtggf Psicologia Universitaria  Virtual 167 L%mestres
Norte
Universidad EAN  Psicologia Universitaria  Virtual 144 Semestres
Onvorsiats  Pico U Virtual 147 0
niversitaria sicologia niversitaria irtua
Iberoamericana semestres
Boypora%iégd ]
niversidad de - . R .
Investigacion y Psicologia Universitaria  Virtual 153 semestres
Desarrollo - UDI
Corporacidn 9
Hniversitaria Psicologia Universitaria Virtual 145 semestres
nitec

| Fuente: SNIES julio 2019

Lo anterior es la razdn por la cual algunas de las
siguientes caracteristicas son similares entre los
programas ofrecidos con respecto a su perfil pro-
fesional, perfiles que se detallaran a continuacion.

En sintesis, en los distintos programas consulta-
dos, se puede observar que sus miradas confluyen
en la formacidn de psicdlogos con bases sdlidas
disciplinares, que puedan responder desde los
diversos campos aplicados a las necesidades re-
lacionadas con la salud mental en el pais.
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ANALISIS DE LAS NECESIDADES NACIONALES

En relacidn con las necesidades del pais en for-
macién de psicdlogos, reflexionamos en ciertos
aspectos que enunciaremos a continuacion, con
el propdsito de incorporarlos a la propuesta curri-
cular. Ello con el propdsito de formar psicdlogos
grancolombianos que respondan a las necesida-
des del pais. Desde alli se construyeron dos de los
rasgos distintivos del programa.

De acuerdo con lo establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud, en el documento denominado
Plan de accion de salud mental 2013-2020 refiere:

La salud mental es parte integral de la salud
y el bienestar, tal como refleja la definicidn
de salud que figura en la Constitucion de
la Organizacion Mundial de la Salud: «la
salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedadesss.
La salud mental, como otros aspectos de la
salud, puede verse afectada por una serie
de factores socioecondmicos (descritos mds
adelante) que tienen que abordarse mediante
estrategias integrales de promocidn,
prevencidn, tratamiento y recuperacion que
impliguen a todo el gobierno (OMS, 2013,
p.7).

En ese orden de ideas, para la Organizacion Mun-
dial de la Salud:

Los determinantes de la salud mental y de
los trastornos mentales incluyen no solo
caracteristicas individuales tales como
la capacidad para gestionar nuestros

pensamientos, emociones, comportamientos
e interacciones con los demds, sino también
factores sociales, culturales, econdmicos,
politicos y ambientales tales como las
politicas nacionales, la proteccion social,
el nivel de vida, las condiciones laborales
o0 los apoyos sociales de la comunidad. La
exposicion a las adversidades a edades
tempranas es un factor de riesgo prevenible
bien establecido de los trastornos mentales
(0MS, 2013, p.7).

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018
- 2022 emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP, 2018), propone a lo largo
de sus pactos | y XI, apuestas nacionales en las
cuales el programa pueda alinearse de manera
importante. En el primer pacto, el programa aporta
aumentando la cobertura regional contando con
competencias en politicas sociales centradas en
la construccion de paz para responder a las nece-
sidades territoriales.

Respecto al Pacto por la equidad, las institu-
ciones de educacion superior juegan un papel
fundamental en el desarrollo de politicas sociales
para la region, lineamientos dirigidos en calidad
y cubrimiento nacional. Para este fin se toma el
siguiente apartado, en el cual el programa de
Psicologia virtual del Politécnico aportaria signifi-
cativamente en la formacion de profesionales que
puedan atender las necesidades del pais. Lo que
se busca es:

Incrementar el acceso a educacién superior
de estudiantes provenientes de zonas rurales,
a través de un reenfoque de las Alianzas
Rurales de Educacion y Desarrollo [ARED)



para promover el acceso y permanencia de los
jdvenes a programas técnicos, tecnoldgicos
y profesionales, que tengan componentes
pertinentes a la ruralidad y a las necesidades
de los territorios, y estén articulados con
proyectos productivos (DNP, 2018, p.66).

Por su parte en el XI Pacto por la Construccion de
Paz se hace referencia a lo que se debe hacer en
favor de la rehabilitacion y la reparacion colectiva
de los actores del conflicto y cdmo el Ministerio
de salud debe actuar a través de ellos (DNP, 2018,
p.129).

En el contexto anteriormente descrito, son varias
las investigaciones que sefialan los efectos de la
violencia sobre la salud mental de la poblacion ex-
puesta a ella. Al respecto Londofio y cols. (2012)
afirman:

La identificacion temprana y tratamiento
de enfermedades mentales en poblaciones
afectadas por los conflictos armados deben
ser pilares fundamentales de las politicas
publicas de salud, no solo para el bienestar
de los ciudadanos sino también como un
paso necesario en el progreso y desarrollo
(Londoiio y cols., 2012, p.6).

Bell y cols. (2012) concluyen al respecto:

Los efectos del conflicto armado incluyen
la interrupcidn de las redes de apoyo social,
agumento del comportamiento antisocial,
pobreza, capacidad limitada para acceder
a servicios esenciales y una variedad
de otros efectos interconectados. Por lo
tanto, es importante que las intervenciones
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y programas de tratamiento para las
poblaciones afectadas no solo se centren en
el trauma, sino que incluyan una variedad de
aspectos sociales y clinicos para abordar la
diversidad social problemas y resultados de
salud mental (Bell y cols., 2012, p.7).

Por su parte, Rodriguez de Bernal y Rubiano (2016)
afirman:

(...) En Colombia se reconoce que, a pesar
de estar en un proceso de paz que procura
el restablecimiento del orden social, atn
estamos en la fase introductoric de una
ejecucidn efectiva de la atencién primaria
en salud mental. Por lo tanto, es necesario
seguir desarrollando  propuestas mds
accesibles para las comunidades vulnerables
(Rodriguez de Bernal y Rubiano, 2016, p.9).

Tomando en cuenta lo anterior, esimportante con-
siderar que el Politécnico Grancolombiano es una
institucion que se orienta al estudiante, por medio
de un modelo educativo que fortalece la gjecucion
de programas de responsabilidad social que per-
miten a su vez generar oportunidades educativas
para la inclusion, diversidad y construccion de paz.

En cuanto al acceso a la educacion, se han
dispuesto diversos estudios y politicas guberna-
mentales y no gubernamentales, en los cuales se
resaltalaimportancia de la vinculacion ala educa-
cion como derecho fundamental e inclusivo para
la sociedad en general. En este sentido, resalta-
remos algunos informes y estudios que avalan
esta postura. El documento emitido por el Minis-
terio de Educacion Nacional llamado Propuesta
de politica publica para la educacién a distancia
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en modalidad virtual (2009). que plantea como
uno de sus objetivos para el 2019 “afianzar un
modelo socioecondmico sin exclusiones” (p.20].
para lograrlo refiere: “La educacion virtual es una
respuesta, una alternativa, para avanzar en la di-
reccion que la Vision Colombia 2019 ha dispuesto
para las nuevas generaciones” (pag. 20).

Lo manifestado por el Ministerio de Educacion
Nacional, se articula con lo que la Organizacion de
la Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO, ente del que Colombia es
miembro desde 1947) indica en sus informes de
1990 y 2012. En estos informes se resalta la im-
portancia de la educacion primero y para todos,
promoviendo el establecimiento de sociedades
mas equitativas, apalancados en el desarrollo
econdmico y justicia social.

Lo anterior se complementa con el informe de 2012
de la UNESCO, en donde se destaca lo siguiente:

La educacidon ya no puede ser considerada
una politica sectorial. Por su importancia
estratégica en la construccidn de sociedades
mds justas, la educacidn constituye el pilar
sobre el cual es posible promover crecimiento
econdmico con justicia social. En ese sentido,
el mensaje de las Naciones Unidas indica que
los mdximos lideres nacionales deberian
involucrarse activamente en la definicidn
de las politicas educativas destinadas a
alcanzar las Metas del Milenio” (Tedesco,
2017, p.221)

Para ello, el Politécnico Grancolombiano se acer-
ca de manera significativa en el propésito del
indicador del pacto: ampliando cobertura a nivel

nacional y generando articulaciones significativas
entre el sector real y la academia.

En este sentido, el programa de Psicologia en
modalidad virtual propende por la formacion de
psicélogos competentes para responder a las
necesidades actuales de las regiones, con altos
estandares de calidad, siendo regulados bajos las
normas actuales de aseguramiento de calidad del
MEN y promoviendo activamente el uso de las TIC
como posibilidad de acceso a la educacion supe-
rior para personas que no cuenten con el tiempo
o los medios para acceder a una educacion pre-
sencial.

Con esto, la institucion se alinea al Plan de de-
sarrollo 2018 - 2022 (DNP, 2018] del Plan Sector
Educacion donde se determinan tados los pasos
a seguir para desarrollar el sector educativo de
forma sostenible. Y de esta manera, fortalecer la
cobertura en educacion superior con calidad, que
permita responder a la necesidad de contar con
psicdlogos en las regiones para atender los objeti-
vos propuestos a nivel nacional.

También en este apartado, es necesario resaltar
que debemos procurar “(..) Fomentar la regiona-
lizacion de las Instituciones de Educacion Superior
a través del disefio e implementacion de sistemas
que permitan una mayor articulacion, coopera-
cion y complementariedad entre las Instituciones
que tienen presencia en las regiones” (DNP, 2018,
p.66).

En lo concerniente al programa de Psicologia,
encontramos que Rubén Ardila, evidencia la nece-
sidad de contar con profesionales que se formen
y mantengan en sus regiones. En ese sentido



menciona que ‘Es conveniente crear alicientes
cientificos y profesionales en ciudades diferentes
de Bogota, con el fin de desplazar a los profesio-
nales fuera de la capital del pais" (Ardila, 1976,
p.138].

De igual manera, el Colegio Colombiano de Psico-
logos (COLPSIC) en un comunicado publicado en
2017 afirma que:

La literatura indica que la Psicologia no se ha
caracterizado por involucrarse en el estudio
de lo rural y sus comunidades, ello pese a que
tal y como se ha venido indicado es alli en
donde se presentan las mayores inequidades
y dificultades sociales (COLPSIC, 2017, p.2).

Al respecto, el programa de Psicologia del Po-
litécnico Grancolombiano a través del grupo de
investigacion “Psicologia, Educaciony Cultura”, se
propone involucrarse en el estudio de lo psicoldgi-
co en lo rural proponiendo lineas de investigacion
acordes a las problematicas de los territorios.

Finalmente, estadisticas extraidas de la Aso-
ciacion Colombiana de Facultades de Psicologia
(ASCOFAPSI) en su Andlisis Descriptivo de los Pro-
gramas de Formacion en Psicologia de Colombia
de 2018 reflejaron que:

los 138 programas de Psicologia se
distribuyen a lo largo de 26 departamentos
y 49 municipios de Colombia. En Bogotd se
encuentran 34 programas (esto es el 24.6%),
region donde hay mayor concentracién de
programas de Psicologia. También en Bogotd
se encuentra la mayor diversificacion de
las propuestas dado que 28 IES son las
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encargadas de ofertarlos. Seguido por
Antioquia, es el departamento con mayor
cobertura, cuenta con 26 programas de
Psicologia (esto es el 19%) distribuidos a
lo largo de 16 municipios, los cuales estdn
ofertados por 15 IES. Vale la pena resaltar
que gran parte de los programas ofertados
en Antioquia (11) se encuentran en la
ciudad de Medellin. En el Valle del Cauca
y Santander hay 11 programas, en Bolivar
hay 6 y en Atldntico 5 programas. En este
sentido, 5 ciudades (Bogotd, Medellin,
Cali, Barranquilla y Cartagena) concentran
el 51% de la oferta de programas. Si bien
estas ciudades tienen la mayor poblacidn
de Colombia y representan el 60% de la
poblacion del departamento, son solo el 31%
de la poblacién del pais (ASCOFAPSI, 2018,
p.9).

Lo anterior evidencia la concentracion de progra-
mas de Psicologfa en zonas urbanas y en menor
proporcidn en dreas donde, segun los estudios
citados en parrafos anteriores, se requiere la
formacion de profesionales para las necesidades
experimentadas desde los territorios.

A'la luz de estas cifras, se evidencia la necesidad
de ofrecer programas en modalidad virtual para
las regiones en las cuales la oferta presencial de
las IES no es viable. El objetivo es crear escenarios
que permitan que los egresados del Programa de
Psicologia se mantengan en sus regiones y ten-
gan la posibilidad de aportar significativamente
a las necesidades locales, resolviendo las difi-
cultades sociales u organizacionales que en este
momento vive el pafs; favoreciendo en doble via al
mejoramiento de empleabilidad de profesionales
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en las distintas regiones del pafs. Segun (Santana,
2007):

Al psicélogo organizacional le interesa y
le preocupa el ajuste entre el medio, los
otros y el individuo mismo. Pone especial
énfasis paralelamente, a los procesos
organizacionales que intervienen en este
sociograma  relacional: ~ comunicacidn,
liderazgo, clima y cultura organizacional,
porque estos son, sin duda, un sintoma y una
manifestacion del todo en la organizacidn.
La razon de ser del psicélogo del trabajo y de
las organizaciones radica en la imperfeccidn
misma de las organizaciones (Santana,
2007, p.5)

En este mismo orden, la propuesta distintiva del
Programa de Psicologia en modalidad virtual se
alinea con el Plan de Desarrallo Nacional, en el cual

SISTEMA EDUCATIVO Y DE FORMACION

INSTITUCIONALIDAD
Y GOBERNANZA DEL
SNC

NN
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES (SNC)

COMPONENTES

se resalta la importancia de los procesos cualifi-

cados y de calidad en talento humano.

Asimismo, es importante mencionar que:

La Alianza por la Calidad y Pertinencia de la
Educacion y Formacidn del Talento Humano,
propone la consolidacion e implementacidn
del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) (Figura 3] para orientar la educacidn
y formacidn a las demandas de cualificacidn
acorde a las expectativas de desarrollo
social y productivo del pais, facilitando la
adecuacidn entre la oferta y la demanda
del mercado de trabajo, promoviendo la
educacidn y formacién a lo largo de la vida,
y fomentando la movilidad educativa y
formativa. Para ello se plantea el desarrollo y
definicién de los siguientes componentes del
SNC (DNP, 2018, p.69).

MARCO NACIONAL
DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

SUBSISTEMA DE
MOVILIDAD
EDUCATIVAY
FORMATIVA

CUALIFICACIONES
(MNC)

Figura 3. Sistema Nacional de Cualificaciones

POBLACION

PLATAFORMA DE NORMALIZACION
INFORMACION DEL DE
SNC COMPETENCIAS

EVALUACION Y

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

| Fuente: Plan de Desarrollo 2018-2020 (DNP, 2018, p.307)
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En el PDN, por su parte, se afirma que:

Para organizar, dar coherencia y pertinencia
a la oferta educativa y formativa,
proporcionando  informacion  sobre los
perfiles de salida ocupacional para el
acceso al mercado laboral en atencidn a las
necesidades sociales, productivas regionales
y nacionales, permitiendo el desarrollo de
nuevos catdlogos de cualificaciones en
sectores estratégicos para el desarrollo
social y productivo del pais tales como el
de la Economia Naranja, crecimiento verde,
y logistica y transporte, entre otros. Para
lograr lo anterior es necesario dinamizar
los espacios de interaccion con el sector
productivo y demds actores del SNC para la
identificacién de necesidades para el cierre
de brechas de talento humano, asi como
avanzar en una estrategia que incentive a
los oferentes de la educacidn y formacidn,
para la apropiacién el MNC entre otros. Para
lograr lo anterior, es necesario dinamizar
los espacios de interaccion con el sector
productivo y demds actores del SNC, e
integrar las agendas y actores territoriales,
de modo que se identifiquen las necesidades
para el cierre de brechas de talento humano
segtn las necesidades regionales y de los
sectores econdmicos (DNP, 2018, p.108).

En este sentido, la Institucion se alinea con la
vision del Plan de Desarrollo, en la cualificacion
de psicologos con rasgos distintivos en el campo
organizacional y social basados en su plan estra-
tégico institucional a través del relacionamiento y
proyeccion social y el plan de estudios del progra-
ma, fortaleciendo las competencias necesarias
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para responder a las necesidades organizaciona-
les actuales de desarrollo laboral, talento humano,
cualificacion y colocacidn de talento humano en
ciudad y regidn.

El programa se propone llegar a la regidn, acortan-
do las brechas que existen de acceso en el sector
rural ofreciendo cobertura nacional, calidad y tec-
nologia de punta. Con lo anterior, se busca dar
respuestas efectivas a las demandas del mercado
laboral de los psicélogos en Colombia.

En cuanto a los lineamientos estratégicos b, 7y 18
a los cuales se acoge esta propuesta, pretenden
ampliar la cobertura a nivel nacional, garantizar la
calidad académica y que la tecnologia sea un ha-
bilitador de la estrategia de la Institucion.

Con esto, la Institucidn se alinea al Plan de Desa-
rrollo 2018 - 2022: Bases del Plan Sector Educacion
donde se determinan todos los pasos a seguir para
desarrollar el sector educativo de forma sosteni-
ble. De esta forma, se fortalecera la cobertura en
educacion superior con calidad, permitiendo res-
ponder a la necesidad de contar con psicdlogos
que requieren las regiones para atender los objeti-
v0S propuestos a nivel nacional.

FUNDAMENTACION TEGRICA Y EPISTEMOLOGICA
DEL PROGRAMA

La Psicologia, como programa de formacidn profe-
sional, tuvo sus inicios en 1862 con el primer curso
titulado La Psicologia como ciencia natural en la
Universidad de Leipzig en Alemania. Los autores
Marin-Agudelo y Carrasco-Tapias (2012) refieren
que:
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El primer programa completo de estudios de
Psicologia también se ofrecid en Alemania.
Desde entonces, facultades independientes,
licenciaturas, doctorados y otros programas
de postgrado han aparecido en todos los
paises, constituyéndose como una de las
disciplinas académicas y de investigacidn
mds activa y con mayor demanda por parte
de los nuevos estudiantes (2012, p.61).

El articulo La ensefianza de la Psicologia en Espa-
fia a la luz de los nuevos planes de estudio (Blanco
y Botella, 1995) refiere que:

En virtud del R.D. de 1984 la Psicologia queda
dividida en seis campos de conocimiento
que sirven para la provision de plazas
docentes y para la adscripcion tanto de los
profesores como de los contenidos, materias
y asignaturas que se imparten. Estas dreas
son las siguientes: Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento: Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos:
Psicobiologia: Psicologia Bdsica: Psicologia
Evolutiva y de la Educacién y Psicologia
Social (1995, p.1).

A partir de este acuerdo, los planes de estudio to-
maron estos referentes para su desarrollo, lo cual
sigue teniendo vigencia en la actualidad, para los
propositos curriculares que se adelantaron en el
programa de Psicologia del Politécnico Granco-
lombiano.

0tro momento relevante para considerar en la his-
toria del surgimiento de la Psicologia en Colombia
es el planteado por Ardila (1998): “Se considera
el 20 de noviembre de 1947 fecha de creacion del

Instituto de Psicologia Aplicada de la Universidad
Nacional de Colombia como el comienzo formal de
la carrera de psicélogo en el pais” (1998, p.2).

Como lo indica Pefia (2007), la profesion haido en
crecimientoy desarrollo a nivel de las instituciones
con la creacion de las Facultades de Psicologfa,
pioneras en la disciplina, tanto en la Universidad
Nacional como en la Universidad Javeriana. Esto
junto con la Resolucion 3461 del Ministerio de
Educacion Nacional (2003] (que especifica en su
articulo 2 los aspectos curriculares de la forma-
cion en la profesion) han sido tomados como
fundamento tanto histdrico, como legal, discipli-
nar, curricular y relacionado con las necesidades
para la construccion del programa, sus contenidos
y su relacion con la realidad actual de la nacicn.

Segun COLPSIC (2014):

En lo década de los aiios 60 se ve una
psicologia en constante crecimiento y
desarrollo. Surgen nuevos programas de
formacidn y se consolida el perfil profesional,
en campos de accidn profesional como la
psicologia clinica, psicologia empresarial y
educativa. En la actualidad no se concibe
ninguna actividad humana en donde no se
considere la variable psicoldgica dentro de
los diferentes procesos (2014, p.33).

En pleno Siglo XXI quedan retos por trabajar. Ardila
(2013) menciona los siguientes:

B Mayor énfasis en las ciencias.

[ Mayor profesionalizacion.

[ Trabajar en problemas
méas complejos.



B Postular microteorfas
y macroteorias.

Asimismo, a nivel practico es necesario reconocer
y trabajar en pro de |a satisfaccion de las necesi-
dades del pais y las relaciones interdisciplinarias.

Respecto a la internacionalizacion de la Psicolo-
gia colombiana, una tarea por hacer consiste en
participar mas en congresos internacionales, en
gventos especializados en las distintas areas de
aplicacion vy lograr desarrollar mas eventos que
atraigan a la comunidad internacional. Es decir,
“Colocar la Psicologia Colombiana en el mapa"
(Ardila, 1993).

Asimismo, teniendo en cuenta que la Psicologia es
una disciplina de caracter multiparadigmatico se
contemplan los distintos enfoques de la psicolo-
gia (Caparrds, 1978, Roldan, 2004), a partir de las
cuales se construye conocimiento y se generan
estrategias de aplicacion disciplinar. Esta pers-
pectiva plantea la importancia de reconocer la
diversidad de modelos que se integran a la Psico-
logia. Desde el proceso de plantear un nuevo plan
curricular, esta propuesta orienta la estructura-
cion curricular del programa de Psicologia.

Puche (2003), con el informe sobre el estado del
arte de la Psicologia en Colombia, evidencia la in-
clusion en los programas de Psicologia, tanto de
los enfogues cldsicos como el Conductismo, el
modelo Psicodindmico y el Cognitivismo, asi como
también observa la presencia de enfoques mas
recientes tales como el sistémico vy el cultural.
Asi se visibiliza la posibilidad para las propuestas
curriculares, de nutrir el bagaje de los estudiantes
con contenidos recientes y ndcleos tematicos que

amplien el panorama de la Psicologia, tanto como
disciplina como profesion.

Aunado a ello, segun la Resolucidn 3461, los pro-
gramas de Psicologia debenintegraralaformacion
investigativa de sus estudiantes la comprension
de los procesos que permiten la emergencia de
conacimiento basico y aplicado, desarrollando
en ellos las habilidades necesarias para disefary
analizar proyectos de investigacion, reconociendo
su desarrollo en coherencia con las diversas pos-
turas paradigméticas y metodologias propias de la
disciplina.

El Politécnico Grancolombiano siguiendo con lo
planteado en la resolucién 3461, ofrece al estu-
diante de Psicologia Virtual un plan de estudios
interdisciplinar que aporta a su formacion pro-
fesional a través de varias disciplinas, las cuales
seran fundamentales para el desarrollo aplicado
del egresado.

Se observa un cambio fundamental y trasformador
en el cual se cimentan modelos complementarios
con la posibilidad de la retroalimentacion desde
sus disciplinas a través de la investigacion. Segun
Farifias (1994):

Con siglos de tradicion en una poblacion
muy numerosa de profesionales y directivos
y por ende muy enraizado, por un modelo
interdisciplinario que debe ser pacientemente
reflexionado, teorizado y construido a partir
de las experiencias investigativas, prdcticas
a fin de lograr un modelo integral que
posibilite el desarrollo de la educacion (1994,
p.3).
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En este orden de ideas, Parisi (2006) afirma que:

La interdisciplina enriquece los acercamientos
al conocimiento, asi como la manera en que
se conocen y se resuelven los conflictos. Una
disciplina -en este caso la psicologia- es
sdlo un recorte de la realidad para su estudio
y aproximacion. Y el sujeto actual -el sujeto
de la complejidad- es consecuencia de una
trama compleja, de un devenir histdrico,
social, politico, atravesado por las coyunturas
que construyen particulares formas de
subjetividad (2006, p.381).

Junto con la comprension histdrica de la disci-
plina, desde las reflexiones académicas llevadas
a cabo al interior del programa, consideramos
relevante mencionar las transformaciones epis-
temoldgicas: las cuales permean a su vez los
cambios en la gestion curricular propuesta. En ese
sentido, vale la pena mencionar que inicialmente
se concebia el programa desde uno de los enfo-
ques de la disciplina (Cognitivo), que luego de la
reflexion académica al interior del programa fue
complementado con los distintos enfoques de
la Psicologia avalados por la comunidad cientifi-
ca (Conductual, Psicoanalitico, Sistémico, entre
otros). De esta manera, se construyo un programa
en Psicologia General, que posteriormente dio la
oportunidad de realizar programas posgraduales
de acuerdo con los intereses formativos de sus
estudiantes.

Estas reflexiones, han seguido la propuesta de
Hernandez (2014) quien menciona como la Psi-
cologia se definia inicialmente como el estudio
del alma, comprendida esta como el principio
motor del accionar humano. Posteriormente, al

evidenciar la imposibilidad de estudiar el alma
desde los referentes cientificos propios de la aca-
demia, se definid como el estudio de la mente; la
cual, de acuerdo con las miradas epistemoldgicas
propias de cada época histdrica, fue comprendida
de manera distinta por el gremio de psicdlogos y
termind definiéndose como la ciencia que estudia
la conducta. La anterior definicion si bien respon-
de a una de las escuelas propias de la disciplina,
tampoco responde a todos los estudios avalados
por la comunidad cientifica en relacidn con el es-
tudio de la Psicologia.

El autor, también menciona que el otro camino,
denominado paradigmético, define la disciplina
de acuerdo con una epistemologia, paradigma,
metodologia y praxis particular desde la cual
se desempefia la profesion. El alcance de cada
perspectiva depende de cada enfoque, los mas
reconocidos son: Cognitivo, Conductual (compor-
tamental), Humanista, Psicoanalitico y Sistémico.
Desde esta perspectiva, la Psicologia es un saber
acerca del comportamiento humano y su verifica-
cion se da de acuerdo con el paradigma al cual se
adhiera cada comunidad cientifica de la disciplina.
En ese sentido, reconocerlos de manera holistica
permite asir la disciplina y sus posibilidades con
mayor alcance y coherencia en la aplicacion de los
distintos campos de accién posibles.

METODOLOGIA

Para el capitulo de resultados de investigacion,
se utilizd la metodologia de estado del arte. Di-
cha metodologia nos permite conocer el estado
actual de los procesos curriculares en programas
de Psicologia, acercamos a las comprensiones y
metodologias utilizadas por otros autores para
resolver problemas similares al que nos ocupa. Lo



anterior reconociendo que no es posible generali-
zar los resultados, pues cada programa tiene sus
particularidades y, en ese sentido, cada investi-
gacion también las tendrd, permitiéndonos crear
nuestra propuesta curricular de acuerdo con el
contexto universitario que nos ocupa (Gémez, Ga-
leano y Jaramillo, 2015).

Los documentos que se revisaron desde una
postura  hermenéutica-interpretativa ~ fueron
documentos gubernamentales, documentos ins-
titucionales e informacidn de las paginas web de
las Universidades Nacionales e Internacionales
que tienen programas activos con naturaleza si-
milar al ofrecido en el Politécnico Grancolombiano.

RESULTADOS

Como resultado del andlisis expuesto, se crearon
los rasgos distintivos del programa. Se definieron
los enfoques que tomaran relevancia en la forma-
cion de los estudiantes, perfiles de ingreso, egreso
y ocupacional de los estudiantes de Psicologia
modalidad virtual, para el Politécnico Grancolom-
biano, y el correspondiente plan de estudios que
permita su formacidn integral de acuerdo con los
perfiles mencionados.

RASGOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA

El programa de Psicologia modalidad virtual del
Politécnico Grancolombiano refleja la apuesta
que tiene la Institucidn por responder a las nece-
sidades de una educacion descentralizada, que
pueda llegar a todas las regiones de Colombia.
La Institucidn promueve en todos sus programas
una formacion integral, buscando brindar expe-
riencias que permitan al estudiante desarrollar las
competencias genéricas e impactando los perfiles

formativos. Por esta razén y de acuerdo con la
informacion expuesta sobre los programas de
Psicologia a nivel nacional e internacional, las po-
Iiticas institucionales y las necesidades del pais,
los rasgos distintivos del programa que se oferta-
ra en el Politécnico Grancolombiano y que podran
desarrollarse a través de la gestion curricular son
los siguientes:

Interdisciplinaridad: el  Politécnico  Granco-
lombiano, desde su mirada interdisciplinar,
crea programas que construyen conocimien-
tos entre diversas disciplinas. En ese sentido,
organiza sus planes de estudio en bloques (Ins-
titucion, Facultad, Programa y Electivas) creando
el escenario propicio para ejecutar su propuesta
epistemoldgica. En ese sentido, el programa de
Psicologia modalidad virtual contara con una
mirada interdisciplinar, siendo permeado con
disciplinas asociadas al area de ciencias sociales
de la Facultad de Sociedad, Culturay Creatividad,
que permitan resolver problemas en los distintos
campos de accién desde una perspectiva inter-
disciplinar.

Impacto regional: el Politécnico Grancolombiano,
como politica institucional, tiene un gran com-
promiso en la creacion de ofertas de programas
ampliando el alcance regional. En este orden de
ideas, el programa de Psicologia virtual responde
a las necesidades del Plan Nacional de Desarro-
llo con una propuesta curricular que permite al
graduado, realizar lecturas de contexto para com-
prender al ser humano al interior de los distintos
contextos en los que desarrolla la profesion.

Perspectiva organizacional: a través del plan es-
tudios sera visible un rasgo distintivo en el campo
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aplicado Organizacional, logrando generar un en-
foque critico que permita entender los procesos
psicoldgicos humanos al interior de las organiza-
ciones; entendidas estas como agrupaciones de
dos 0 mas sujetos con un objetivo comun y en los
diferentes campos aplicados.

REFLEXIONES DIFERENCIALES DEL PROGRAMA

El programa de Psicologia en modalidad virtual
fue creado en el afio 2019. Ofrece una formacion
integral que se caracteriza por la formacidn de
profesionales en Psicologia, con pensamiento
critico, que han desarrollado competencias basi-
cas en investigacion formativa. Dicha formacidn
les da a quienes egresan la posibilidad de generar
soluciones desde una perspectiva de emprendi-
miento asociada a la innovacidn, con una mirada
interdisciplinar y diferenciales disciplinares pen-
sados para impactar las regiones. Todo lo anterior
desde una perspectiva organizacional que, siendo
articulada, aporta a la solucidn de los problemas
con los que se deben enfrentar en sus escenarios
laborales.

Respecto al rasgo diferencial de formacion curri-
cular en el campo organizacional y su relacidn con
los otros componentes diferenciales de interdis-
ciplinaridad, emprendimiento e impacto regional
(incluyendo el campo aplicado de la Psicologia
Social), los vinculos que se evidencian en la malla
curricular y rutas formativas son los siguientes:

1. En los contenidos curriculares, en lo referente a
las bases socioculturales del comportamiento que
contempla los mddulos “Introduccion a la epis-
temologia de las ciencias sociales” y “Lenguaje y
pensamiento”. Estos modulos parten de una vision

critica y el andlisis del comportamiento grupal a
partir de lo tedrico y cultural; para llegar al objetivo
de comprender la manera en que se constituye el
comportamiento individual en concordancia con
su entorno. Como objetivo final, se propone el de-
sarrollar entendimientos y explicaciones que den
cuenta desde el analisis descriptivo a lo critico.

2. En el rasgo diferencial organizacional de la
formacién de estudiantes, se observan en la
malla curricular los mddulos disefiados para ga-
rantizar las competencias propuestas: “Gestion
del Talento Humano (electiva para otros progra-
mas)", “Derecho laboral individual y Seguridad
Social”, “Comportamiento Organizacional”, "De-
recho laboral colectivo y Talento Humano", y
“Psicologia Organizacional”. Estos mddulos en
conjunto brindan la formacion desde lo discipli-
nar e interdisciplinar para generar profesionales
que conozcan el campo aplicado desde lo basico y
su relacion con la realidad, que ademas se puede
profundizar en la eleccion de practica organizacio-
nal en los mddulos de practica multi-area.

3. El rasgo diferencial regional, con impacto social,
se evidencia en los mddulos de la malla curricular
“Habilidades de negociacion y manejo de conflic-
tos (interdisciplinar ser un mddulo de facultad]”,
“Proyectos de impacto social”, “Psicologia social”,
“Gestion social de proyectos (mddulo interdisci-
plinar de la facultad)" y “Contexto local, desafios
y acciones”. En estos modulos se forma el com-
ponente de entendimiento critico del contexto
especifico del fendmeno especifico, asi como su
abordaje desde el entendimiento cultural y comu-
nitario.



4, En los modulos con estrategia pedagdgi-
ca por proyecto “Gestién Social de Proyectos’,
“Métodos Cuantitativos en Ciencias Sociales”,
‘Métodos Cualitativos en Ciencias sociales”, v
“Gestidn Social de Proyectos” se generan espa-
cios de construccidn de conocimiento incluyendo
formacion de competencias de investigacion. Al
ser mddulos de facultad se construye la interdis-
ciplinaridad al compartir los mddulos con otros
programas de la facultad integrando analisis por
proyectos centrados en los contextos reales de
cada programa que ofrece el mddulo.

5. En los médulos de practicas Il y Il los estu-
diantes tienen la posibilidad de profundizar en el
campo aplicado, con tutorfa, desde los campos
aplicados de la profesion. En el caso en que los
estudiantes escojan practica en campo aplicado
organizacional, deberan presentar estrategias de
intervencion a los problemas de la organizacion
teniendo en cuenta los puntos anteriores como
referentes. y generando un desarrollo critico orien-
tado a resolver el problema especifico, generando
innovacidn tanto en procesos como evidencias.
También se requiere que la solucion esté integrada
en el ambiente junto con sus actores instituciona-
les evidenciando interdisciplinaridad.

6. En el mddulo "Opcién de grado por trabajo de
grado” los estudiantes se ajustan alas lineas y te-
mas de investigacion, para plantear su trabajo de
grado. Estos trabajos estan orientados a la gene-
racién de nuevo conocimiento y deben presentar
productos alineados con el “Modelo de medicidn
de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico
o de innovacion y de reconocimiento de investiga-
dores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion”.

7. Dentro del plan de estudios del programa de
la Institucidn Universitaria Politécnico Granco-
lombiano se tiene contemplado la participacion
en madulos electivos. Estos funcionan como
espacios de interlocucion y construccion del co-
nocimiento con estudiantes de otros programas
de diferentes escuelas y facultades; evidenciando
el desarrollo y fortalecimiento de competencias y
conocimientos para el trabajo interdisciplinar. Si
bien tiene como propdsito ampliar la gama de po-
sibilidades para complementar el perfil de acuerdo
con los intereses de los estudiantes, también
puede proporcionar encuentros interdisciplinares
con programas como Administracion de Empresas
o Contaduria que posibiliten fortalecer las compe-
tencias desde la perspectiva organizacional.

Ademas, se plantean discusiones con el fin de
construir el perfil educativo y del egresado, te-
niendo como referente aportes como el de Parisi
(2006) quien afirma que la interdisciplina enrique-
ce los acercamientos al conocimiento, asf como
la manera en que se conocen y se resuelven los
conflictos. Una disciplina -en este caso, la Psi-
cologfa- es solo un recorte de la realidad para
su estudio y aproximacion. Y el sujeto actual -el
sujeto de la complejidad- es consecuencia de
una trama compleja, de un devenir histdrico, so-
cial, politico, atravesado por las coyunturas que
construyen particulares formas de subjetividad.
De esta manera, también se encuentra referente
desde lo académico donde se promueve la ge-
neracidn de conocimiento en concordancia con
la revolucion cientifica descrita por Kuhn (citado
por Sawyer, 2006), especificando la necesidad
del cambio de paradigma desde la inconmensu-
rabilidad, siempre y cuando sea pertinente por las
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caracteristicas especificas del fenémeno objeto
de estudio.

Asi es como el Politécnico Grancolombiano for-
ma psicélogos con los rasgos diferenciales que
pueden desempefiarse en dmbitos organizacio-
nales con un enfogue social-humano. Nuestros
egresados de Psicologia estan capacitados para
proponer un ambiente laboral humanizado que
busca fortalecer el sentido de pertenencia a partir
de estrategias como el recanocimiento de logros, el
fomento de la autonomia del trabajador, el manejo
adecuado de los conflictos laborales, la retroali-
mentacion constructiva de parte de los lideres, Ia
gvaluacidn dialogal, las técnicas de flexibilizacidn
laboral como horarios diferenciales y teletrabajo,
el establecimiento del salario extraecondmico
motivacional; estos procesos armanicos facilitan
el afianzamiento de la estabilidad y Ia satisfaccion
laboral para los trabajadores, y el logro de los obje-
tivos institucionales para la organizacion.

En conclusion, la malla curricular se plantea
COMO un mapa que incluye varias rutas desde las
cuales se forma integralmente a los estudian-
tes, enfocandose en los rasgos diferenciales de
emprendimiento, interdisciplinaridad, impacto
regional, y evidentemente la perspectiva organi-
zacional; con el fin de generar competencias para
la solucidn de problemas reales, situados desde la
innovacidn, y con miras a promover la disciplina en
las distintas regiones del pais.

POSTURA DEL PROGRAMA DESDE LOS ENFOQUES
DE LA PSICOLOGIA

La Psicologia es una disciplina que contempla
los distintos enfoques de la Psicologia (Caparros,

1978; Roldan, 2004), a partir de los cuales se
construye conocimiento y se generan estrategias
de aplicacion disciplinar. Esta perspectiva plan-
tea la importancia de reconocer la diversidad de
modelos que se integran a la Psicologia. Desde el
proceso de plantear un nuevo plan curricular, esta
propuesta orienta la estructuracion curricular del
programa de Psicologfa.

Junto con la comprension histdrica de la disciplina,
desde las reflexiones académicas llevadas a cabo
al interior del programa, consideramos relevante
mencionar las transformaciones epistemoldgicas
las cuales permean, a su vez, los cambios en la
gestion curricular propuesta. En ese sentido vale
la pena mencionar que inicialmente se concebia el
programa desde uno de los enfoques de la discipli-
na (Cognitivo), y luego de lareflexion académica al
interior del programa, fue complementado con los
distintos enfoques de la Psicologia avalados por la
comunidad cientifica (Comportamental, Cognitivo
y Sistémico). Esto permitid construir un programa
en Psicologia general, que posteriormente da la
oportunidad de realizar programas posgraduales
de acuerdo con los intereses formativos de sus
estudiantes.

Estas reflexiones, han seguido la propuesta
de Herndndez (2014) en su articulo Problemas
epistemoldgicos del concepto y definicidn de la
Psicologia. En dicho articulo se describe como la
Psicologia se definia inicialmente como el estudio
del alma, comprendida como el principio motor
del accionar humano. Posteriormente, al eviden-
ciar la imposibilidad de estudiar el alma desde los
referentes cientificos propios de la Academia, se
definié como el estudio de la mente. La mente, de
acuerdo con las miradas epistemoldgicas propias



de cada época histdrica, fue comprendida de
manera distinta por el gremio y termind definién-
dose como la ciencia que estudia la conducta. La
anterior definicion, si bien responde a una de las
escuelas propias de la disciplina, tampoco abar-
ca todos los estudios avalados por la comunidad
cientifica en relacién con el estudio de la Psico-
logia.

El autor menciona también que el otro camino,
denominado paradigmatico, define la disciplina
de acuerdo con una epistemologia, paradigma,
metodologia y praxis particular, desde la cual
se desempefia la profesion. El alcance de cada
perspectiva depende de cada enfoque. Los mas
reconocidos a enunciar son: Cognitivo, Conductual
(comportamental), Humanista, Psicoanalitico y
Sistémico. Desde esta perspectiva, la Psicologia
es un saber acerca del comportamiento humano
y su verificacion se da de acuerdo con el paradig-
ma al cual se adhiera cada comunidad cientifica
de la disciplina. En ese sentido, reconocer de ma-
nera holistica dichos paradigmas, permite asir Ia
disciplina y sus posibilidades con mayor alcance y
coherencia en la aplicacion de los distintos cam-
pos de accidn posibles.

PERFIL DE INGRESO

El programa de Psicologia estara dirigido a per-
sonas con interés en la formacién en Ciencias
Sociales y Humanas, desde el ambito rural y ur-
bano, con interés en las areas de lectura critica,
biologia, historia, ciencias sociales y filosofia;
relacionadas con la comunicacidn, la escucha y
liderazgo.

Con el fin de dar cumplimiento al perfil expues-
to, se realizara a los aspirantes una prueba de
caracterizacion que permita dar cuenta de com-
petencias basicas para el ingreso a la educacion
superior.

PERFIL DE EGRESO

El psicélogo grancolombiano es un profesional
capaz de valorar, explicar, describir e intervenir
sobre los procesos psicoldgicos del ser humano,
aplicando sus conocimientos en el campo clini-
co, educativo, social y organizacional. Asimismo,
cuenta con una formacion que le permite un de-
sarrollo integral, ético, con responsabilidad social
y con capacidad de realizar lecturas de contexto
para comprender al ser humano al interior de los
distintos contextos en los que desarrolla la profe-
sidn; asi como entender los procesos psicoldgicos
humanos al interior de las organizaciones.

PERFIL OCUPACIONAL

Las oportunidades de desempefio laboral del
Psicdlogo son muy amplias, pudiendo acceder
a diferentes posiciones publicas y privadas, en
organizaciones nacionales e internacionales.
Especificamente, la persona graduada de este
programa de pregrado puede desempefiarse en
areas tales como:

[ Profesional del 4rea de talento
humano, con conocimientos
asociados a cada uno de los
procesos organizacionales tales
como: gestion del clima laboral,
bienestar, seleccion de personal,
desarrollo organizacional y gestion
del desempenio. Asociados a cargos
como profesional, coordinador
o director de talento humano.
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[ Dirigir, coordinar o intervenir en
el andlisis de las problematicas
psicosociales, con habilidades para
aplicar en contextos regionales
los conocimientos y experiencias
adquiridos durante su formacion
profesional; que le permitan
atender las necesidades locales.

B Desemperiarse como psicélogo
educativo en diferentes
instituciones publicas y privadas,
aplicando sus conocimientos
en psicologia evolutiva,
neuropsicologia, aprendizaje y
cognicion; en beneficio de la nifiez y
la juventud en el contexto nacional.

[ Desarrollar desde una mirada critica,
contextualizada y con perspectiva
biopsicosociocultural, programas de
prevencion de la enfermedad mental
y promocion de la salud mental:
que propendan por el mejoramiento
de la calidad de vida de las
personas en diferentes escenarios
y perspectivas funcionales.

Continuando con los aspectos enunciados en la
revision curricular realizada al interior del progra-
ma, también se reflexiond en torno a la coherencia
con la mision institucional, la facultad y los ob-
jetivos del programa; llegando a las siguientes
comprensiones:

El programa de Psicologia se encuentra totalmen-
te alineado con el PEl ya que rescata la formacion
integral para el desarrollo de conocimiento que
favorezca la atencion oportuna, efectiva e innova-
dora de la disciplina.

Igualmente, se centra en formar en los distin-
tos enfoques psicoldgicos, en el uso de diversos
métodos en la produccion de conocimiento, asi
como en la inclusion de conocimiento y desarrollo

de nuevo conocimiento sobre diversos grupos
culturales. Lo anterior debido a que el programa
propende por la utilizacién adecuada de la tecno-
logia y la ciencia, bajo los estandares del Cddigo
deontoldgico y de bioética de la profesidn (Con-
greso de Colombia, 2006), para que no solo se
actle en beneficio de las personas y las comu-
nidades. sino que ademas actue en la evitacion
activa del dano.

Asimismo, se toma como claro referente la mision
de la Institucion de:

Contribuir a la inclusién social y al
desarrollo de la nacion, principalmente a
través de la oferta de programas en toda
la cadena de formacién que se distingan
por su calidad y pertinencia: promoviendo
complementariamente el desarrollo de
proyectos de extension y de investigacion
aplicada fundamentados en los valores
institucionales y soportados en el uso de
las TIC con el firme propdsito de buscar la
excelencia académica (IUPG, 2021).

En via coherente con la apuesta institucional, el
programa de Psicologia brinda un plan de estudios
centrado curricularmente en fortalecer las dreas
aplicadas de la profesion. Para lograrlo, se parte
de un proceso de formacidn que contempla desde
los fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia
hasta los procesos complejos del comportamiento
humano en los distintos campos de accidn propios
de la disciplina. De modo paralelo, se propende por
la formacion desde la creatividad, el liderazgo,
el abordaje critico y propositivo de los fendme-
nos actuales y el aporte de soluciones desde su



desempefio profesional, avanzando hacia la for-
macion integral.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo con lo expuesto por Chen-Quesada y
Salas-Soto (2019):

La sociedad es dindmica, cambiante y activa,
lo cual desafia a la educacién superior
(ES). a pensar y repensar las formas en
que se asume la formacion de los futuros
profesionales... en ese sentido, los procesos
de ES deben estar en permanente revision
para incorporar las nuevas tendencias que
respondan de manera efectiva a necesidades
sociales... se define el curriculo universitario
como la concrecidn de los planes de estudio
(2019, p.4).

La propuesta presentada en este capitulo permite
coincidir con las autoras, en tanto que es la re-
flexion curricular el elemento articulador de los
procesos formativos, que lleva el propdsito de
incorporar las tendencias respondiendo desde la
formacion disciplinar e interdisciplinar, a respon-
der a las necesidades sociales vigentes. Desde
alli se comprende que es un proceso a su vez di-
namico y de permanente cambio al igual que una
autoevaluacion, de acuerdo con el momento que
se esté presentando en un contexto particular.

Por otro lado, dentro de las reflexiones que
emergieron durante el desarrollo de la propuesta
curricular, surgié la interpretacion respecto al pa-
ragrafo 1del articulo 1 de la Ley 1090:

Por lo anterior y teniendo en cuenta: la definicion
de salud por parte de OMS, en la que se subraya
la naturaleza biopsicosacial del individuo, que el
bienestar y la prevencidn son parte esencial del
sistema de valores que conduce a la sanidad fisica
y mental, que la Psicologia estudia el comporta-
miento en general de la persona sana o enferma.
Se concluye que, independientemente del 4rea
en que se desempefia en el ejercicio tanto publi-
co como privado, pertenece privilegiadamente al
ambito de la salud, motivo por el cual se considera
al psicdlogo también como un profesional de la
salud (Congreso de Colombia, 2006).

Si bien, de acuerdo con las distintas formas de
comprender la Psicologia, estamos en permanen-
te articulacion con las areas de ciencias sociales y
delasalud, el programa de Psicologia de |a Institu-
cion decidio desarrollar en su propuesta curricular
laformacidn en Psicologia Clinica. Dicha formacidn
se imparte desde el drea de la salud, desde el de-
sarrollo de modulos tedricos y tedrico-practicos,
incluyendo una practica obligatoria en Psicologia
Clinica. También estan presentes en la propuesta
de curriculo los diferenciales en torno a la Psico-
logia Organizacional y Social, los cuales permiten
dar cuenta del drea social que también permea la
disciplina y la profesion ejercida en Colombia. Con
ese objetivo se crearon mddulos tedricos y tedri-
co-practicos que permitan la formacion en estas
4reas del conocimiento y dos practicas denomina-
das multitareas, para que los estudiantes tengan
la posibilidad de afianzar sus conocimientos en los
campos aplicados de la Psicologia que sean de su
interés.

Al ser una propuesta curricular, estara en cons-
tante cambio y autoevaluacion. No obstante,
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consideramos que responde a las tendencias ac-
tuales en formacidn tanto a nivel nacional, como
internacional; y a su vez, a las necesidades del
contexto social, econdmico y politico actual del
pafs.
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