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Prólogo

Iniciaré el prólogo de este texto titulado 

Inhabilidades e Incompatibilidades en la 

Contratación Estatal con una frase de la 

filósofa española Adela Cortina, la cual destaca: 

“Yo creo que hay un avance en la consciencia 

moral, pero en las realizaciones, no sé si tanto”. 

Al subrayar lo anterior, percibimos que todas 

las organizaciones, sin excepción alguna, deben 

ser conscientes de la importancia vital de man-

tener comportamientos éticos dentro de su co-

tidianidad, y por ello, intachables dentro de su 

accionar. 

Bajo esta perspectiva la Institución Universi-

taria Politécnico Grancolombiano en alianza es-

tratégica con el portal “Contratación en Línea” 

presenta este texto, como un aporte académi-

co que emerge de investigaciones, congresos y 

seminarios conjuntos, en la idea de promover 

procesos de formación, que permitan que el 

ejercicio de los servidores públicos y los contra-

tistas esté apegado al respeto de la ley y de los 
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manuales éticos. Procurando con ello que los 

involucrados suplan sus demandas y necesida-

des de manera eficiente y que se cumplan a ca-

balidad sus expectativas en el marco de la ley. 

De esta forma, evitamos distorsionar los cami-

nos y los conductos normales que dicta la ética.

Ahora bien, es importante resaltar que el 

texto además promociona y divulga en el ámbi-

to de la función pública el uso del denominado, 

pliego tipo en la contratación, una idea que bus-

ca que en Colombia los controles, no solamente 

a la gestión sino a nivel jurídico, no sean débiles, 

impidiendo que, de la confianza y radio de ac-

ción de esa relación entre servidores públicos y 

contratistas, emerja el corrupto para realizar sus 

actividades sin ningún problema ni control.

Por otro lado, cada capítulo muestra en 

lo interno el andamiaje del que está hecho el 

régimen de inhabilidades e incompatibilidades 

a los fines de describir la capacidad jurídica en 

la contratación estatal, como medidas de con-

trol efectivas, que promuevan los principios de 

transparencia y de prevalencia del interés gene-

ral en el ejercicio de la función administrativa. 
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Finalmente resalto en el texto el uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación 

en su expresión códigos QR, para garantizar 

que los lectores, tengan acceso a los documen-

tos en la dirección www.contratacionenlinea.

co que ayudarán a tener presente los funda-

mentos constitucionales, como la ley para dar 

garantía a los principios de moralidad y ética. 

Que sirvan para forjar un buen signo, generado 

desde los buenos hábitos, hábitos que conduz-

can a la justicia y a la prosperidad. Para ayudar a 

entender que es mucho más inteligente coope-

rar, para la construcción de esa anhelada cons-

ciencia moral.

Dr. Billy Escobar Pérez 

Secretario General 

Politécnico Grancolombiano
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El tema de las inhabilidades e incompa-

tibilidades en la contratación estatal es 

trascendental si tenemos en cuenta que 

se encuentran consagradas tanto en la Consti-

tución como en la Ley con fundamento en los 

principios constitucionales de moralidad y pre-

valencia del interés general que deben regir en 

el ejercicio de la función pública. 

Por esta razón Contratación en Línea SAS 

(www.contratacionenlinea.co) ha elaborado 

esta cartilla en la que de una forma clara, ba-

sándose en la jurisprudencia del Consejo de 

Estado, la Corte Constitucional y los conceptos 

del Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Procuraduría General de la Nación, 

explica y orienta sobre cómo deben aplicarse 

en materia de contratación estatal. 

Presentación
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Este documento recopila conceptos y sen-

tencias de la mayor importancia que ayudarán 

a los servidores públicos y contratistas a ac-

tuar ante una inhabilidad y/o incompatibilidad 

que se presenten en procesos de selección e 

incluso después de haberse suscrito el contra-

to estatal para así evitar procesos y sanciones 

disciplinarias. 

Finalmente, usted encontrará un listado de 

documentos adicionales a los que tendrán ac-

ceso los suscriptores de www.contratacionenli-

nea.co.  Esta cartilla tendrá actualizaciones tri-

mestrales y cuenta con una versión virtual que 

incluye enlaces e información adicional. 






