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Presentacion

Este libro presenta una propuesta de competencias para el talento humano que trabaja en edu-
cacién inicial con poblacién afectada por el conflicto colombiano. Lo hace desde una perspectiva
sistémica que se preocupa p or la interrelacién entre factores individuales, institucionales, inte-
rinstitucionales y de gobierno que tienen que ver con la educacién para la primera infancia. Por
tanto, asume una nocién de sistema que define las competencias como un conjunto articulado de
conocimientos, practicas y valores, y propone un marco comun de ellas para el talento humano
objetivo; para ello toma como antecedentes los estudios CORE (Urban et al., 2011)! , CORE-C
(Florez et al., 2013)? y los referentes técnicos para la cualificacion del talento humano que trabaja
con primera infancia (MEN, 2014)* .

Es, ademds, resultado de la investigacion Las competencias del talento humano que trabaja en la
educacion inicial con poblacién afectada por el conflicto colombiano, realizada en las localidades
de Usme y Ciudad Bolivar en Bogotd, asi como en Chia (Cundinamarca), que son, respectiva-
mente, dos de las localidades con mayor indice de poblacién desplazada en la ciudad, y un munici-
pio considerado receptor de poblacién afectada por el conflicto. Sus protagonistas fueron equipos
de talento humano con distintos perfiles que trabajan con nifios y nifias menores de cinco afios y
con sus familias en escenarios de educacidn inicial, una parte de estos nifios y nifias, que también
dejaron plasmada su voz en una seccidn especifica del libro, y expertos académicos y disefiadores
de politica publica que hicieron valiosos aportes a los resultados finales de esta investigacion.

En concreto, hicieron parte de la investigacién 141 miembros de equipos de talento humano
entre docentes, auxiliares pedagdgicas, psicdlogos, trabajadores sociales y coordinadores de los
servicios; 163 nifios y nifias de escenarios de educacién inicial y 31 expertos nacionales sobre los
diversos conceptos eje de la investigacién que orientaron la propuesta de competencias y que per-
tenecian a la academia y entidades gubernamentales locales y nacionales sobre primera infancia.

De esta manera, por medio de diversos instrumentos de recoleccién de la voz de todos estos
participantes, sobre los que se encontraran detalles en el libro, y desde una perspectiva de sistema
competente en la educacién inicial, se conceptualizé y establecié una propuesta de competencias
requeridas para responder a las realidades sociales de la primera infancia en el pais, especifica-
mente a aquellas relacionadas con el conflicto colombiano y otros tipos de conflictos.

Dichas competencias son las que se presentan en esta obra, junto con algunas recomendaciones
para el disefio de politicas de cualificacién del talento humano que trabaja con y por la

primera infancia.

Rita Flérez Romero Diana Milena Ramirez Toro Johanna Emperatriz III
Diana Paola Gémez Munoz German Camilo Zarate Pinto Choconté Bejarano
Nicolas Castillo Triana Rosa Julia Guzmén Rodriguez Jaime Castro-Martinez
Paula Katerine Contreras Ruiz  Ingrid Carolina Anzelin Zuluaga  Nicolds Arias-Velandia
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'Urban, M., Vandenbroeck, M., Peeters, ]., Van Laere, K. y Lazari, A. (2011). Competence requirements in early childhood edu-
cation and care. A study for the European Commission Directorate General for Education and Culture (CORE). Londres /Gante:
University of East London - Universiteit Ghent.
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