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Scales in safety and health at work:
bibliometric analysis 2018-2022

Objetivo: Identificar estudios en Seguridad y Salud en el
Trabajo que reportan el uso de Escalas, publicados en el
periodo 2018-2022 en Scopus. Método: Analisis
bibliométrico de acuerdo con la propuesta de Michdn y
Mufioz, que consta de cinco pasos: 1. Recuperacion, 2.
Migracidn, 3. Analisis, 4. Visualizacién, y 5. Interpretacion.
Resultados: Los articulos de interés en Seguridad y Salud
en el Trabajo que reportan uso de escalas, evidencian que
el aflo con mas publicaciones fue el 2021, Estados Unidos
es el pais con mds articulos publicados, International
Journal Of Environmental Research And Public Health es la
revista con mds articulos y las principales dreas temdticas
investigadas fueron Covid-19 y las relacionadas con salud
mental. Conclusiones: Se ha identificado tendencias en
Seguridad y Salud en el Trabajo con el reporte de escalas
para los afos 2018-2022.

Escalas, Salud laboral, Seguridad en el trabajo.

Objective: To identify studies on Safety and Health at
Work that report the use of Scales, published in the period
2018-2022 in Scopus. Method: Bibliometric analysis
according to the proposal of Michdn and Mufioz, which
consists of five steps: 1. Recovery, 2. Migration, 3. Analysis,
4. Visualization, and 5. Interpretation. Results: The articles
of interest in Safety and Health at Work that report the
use of scales, show that the year with the most
publications was 2021, the United States is the country
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with the most articles published, the International Journal
Of Environmental Research And Public Health reports
more articles and the main thematic areas investigated
were Covid-19 and mental health. Conclusions: Trends in
Occupational Health and Safety have been identified with
the report of scales for the years 2018-2022.

Scales, Occupational health, Safety at work.

Los trabajadores deben estar protegidos contra las
enfermedades profesionales, los accidentes de
trabajo y las enfermedades en general, segin la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En
este sentido, las organizaciones, la academia y las
mismas empresas, en la busqueda de la proteccidén
del trabajador realizan investigaciones, adoptan
normas, usan instrumentos, e intentan medir los
fendmenos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
La medicién es muy importante puesto que, permite
determinar la magnitud de los problemas en SST
(identificar, describir, caracterizar, predecir vy
controlar, estos fenémenos). En otras palabras,
conocer, analizar y prevenir los fendmenos de
interés en SST (Orlandoni, 2010); (Padilla, 2007).

De ahi que, tener un panorama general de la SST es
fundamental y los estudios métricos de Ia
informacién cientifica son de gran valor en este
aspecto. Estos se definen como estudios de
aspectos cuantitativos de la informacidn, aplican
métodos matematicos para analizar tendencias y
patrones de gran cantidad de informacion. Se
identifican especialidades como la bibliometria que
analiza tendencias de autores, grupos, instituciones,
paises, entre otros (Michan y Mufioz, 2022).

Para el presente andlisis bibliométrico se empled la
metodologia propuesta por Michan y Mufoz-
Velasco, que consta de cinco etapas: 1.
Recuperacién, 2. Migracién, 3. Anadlisis, 4.
Visualizacién, y 5. Interpretacion (Michan y Mufoz,
2022).

Recuperacion. Se selecciond la base de datos Scopus
y se establecieron los criterios de blsqueda de la
informacién. La busqueda se realizé por palabras

clave, se limitd alos dltimos cinco afios (2018 al 2022)
y se seleccionaron unicamente articulos de
investigacion. Posteriormente, al realizar la lectura
del titulo y el resumen de los articulos de
investigacion, se seleccionaron Unicamente los
articulos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en
la investigacion usaron una o varias escalas (en
adelante se usaran las siglas SST-E para hacer
referencia al tema). En total se seleccionaron 792
articulos que cumplieron con los criterios, ver
imagen 1.

Scopus
DeCS: salud laborla y escala
MESH: accupational health y scale
Recuperacion Bisquedas

Palabras clave 3.588 articulos
Palabras clave + afos 2018 a 2022 1.372 articulos

Palabras clave + afios 2018 a 2022 + articulos y revisiones 1.301 articulos

Seleccion articulos de SST y escalas 792 articulos

Migracién. Los resultados se descargaron en
formato CSV, se cargaron en Excel y se depuraron.

Andlisis,  visualizacién e interpretaciéon. A
continuacién, se presentan los resultados y el
analisis.

Publicaciones por afio: El ndmero de estudios
publicados sobre temdticas relacionadas con SST-E
han aumentado paulatinamente desde el 2018, en
ese aflo se publicaron 128 articulos y en el 2021 casi
se duplica el nimero de publicaciones con 234
estudios, ver imagen 2.
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Publicaciones por pais: Los paises con el mayor
ndmero de publicaciones son Estados unidos y
China, ver imagen 3.



Publicaciones por afiliacidn institucional: En general
el nimero de publicaciones es muy similar entre las
instituciones. Sin  embargo, se destaca el
Departamento de Ergonomia de la Universidad de
Ciencias Médicas de Shiraz de Irdn, es la institucidon
con el mayor nimero de publicaciones en el drea de
SST-E, imagen 4.

Publicaciones por revista: la revista con el mayor
ndmero de publicaciones en SST-E fue International
Journal Of Environmental Research And Public Health,
ver imagen 5.

Publicaciones por drea tematica: las tematicas mas
estudiadas en SST-E son: COVID-19 y las asociadas a
la salud mental (depresién, burnout, ansiedad,
estrés, entre otras), ver imagen 7.

Escalas en Seguridad y Salud en el Trabajo: a
continuacion, se reportan algunas escalas de las mas
usadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con las tendencias de investigacidn: escalas
para Burnout, ver tabla 1, escalas para Salud, ver
tabla 2, y, escalas para Componente Emocional, ver
tabla 3.

REVISTAS CON MAYOR NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS 2018-2022

— —International Journal OF Environmental Research And Public Health
— —BMI Open
— —Joumnal Of Occupational And Environmental Medicine

Plos One.

Se evidencian tendencias en Seguridad y Salud en el
Trabajo del 2018-2022. El afo con mas articulos
publicados en SST-E fue el 2021. Estados Unidos es el
pafs con mas articulos en SST-E publicados y China el
pais  con los  articulos mas  citados.
Institucionalmente el comportamiento en Ia
produccién de articulos es muy similar entre las
organizaciones. Se destaca el Departamento de
Psiquiatria de la Universidad de Wuhan de Chinay la
Escuela de Salud Publica Bloomberg de Johns
Hopkins, por el nimero de citaciones de sus
articulos.

La revista con el mayor nimero de articulos
publicados es la International Journal Of
Environmental Research And Public Health y la revista
con mas citas de sus articulos es JAMA Network
Open. Existen grupos de autores que trabajan en
colaboracién, ver imagen 6. Liu Zhongchun es el
autor con el mayor numero de citas por sus
publicaciones. Y se destacan temas como: COVID-19
y los asociados a la salud mental (depresidn,
burnout, ansiedad, estrés).
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Autor que la refiere Escalas

la escala

Fenwick et al., 2018

Inventario de Burnout de

Copenhague (CBI)

Podgurski et al.,
2019; Vella &
Mclver, 2019;

Hybels et al., 2022;
Murat et al., 2021
2020;

Xie et al,

Inventario de Burnout de

Maslach (MBI)

Martin et al., 2018

Tan et al., 2020

DePasquale et al.,

2018

DePasquale et al.,

2018

Autor que la
refiere la escala
Reid et al., 2022

Hybels et al.,
2022

Olszewski et
al., 2021

Nusseck et al.,
2021

Nusseck et al.,
2021

Kim, 2021

Réhling et al.,
2020
Godfrey et al.,
2018

Inventario de Burnout de
Oldenburg (OLBI)
Subescala de
emocional

Subescala de

secundarios afectivos

agotamiento

efectos

Escalas

Cuestionario de Salud del Paciente 9
(PHQ-9)

Cuestionario de Salud del Paciente 8
(PHQ-8)

Encuesta electrdnica Salud total del
trabajador (TWH), con Qualtrics
Software

Encuesta de salud de formato corto
(SF-36)

Encuesta de salud formato corto
alemdn (SF-12)
Cuestionario de
personal de salud (PHI)
Cuestionario de salud formato corto
(SF-12)

Cuestionario de salud del paciente

(PHQ-2)

informacion

N

[ WV, ]

10

1

12

13

14

15

Autor que la
refiere la escala
Reid et al., 2022

Wright et al,
2021

Pien et al., 2019

Nanri et al.,
2022

Fallahchai, 2022
Martin et al,
2018

Tan et al., 2020;
Hybels et al.,
2022

Fushimi, 2019
Fonseca et al.,
2021; Fenwick
et al., 2018
Martin et al,
2018

Hasan et al,
2018

Murat et al,
2021; Ducar et
al., 2020;
Podgurski et
al., 2019; Vella &
Mclver, 2019;
Peters et al,,
2021
Fallahchai, 2022

Parizad et al.,,
2021

Hasan et al,
2018; Murat et
al., 2021

Escalas
Escala Trastorno de Ansiedad
Generalizada 7 (GAD-7)
Eficacia de un programa basado en
la Web para lareduccién del estrés y
la mejora del afrontamiento entre
enfermeras parteras certificadas.
Escala breve de calificacion de
sintomas (BSRS-5)

Escala  Centro de  Estudios
Epidemioldgicos para Depresién
(CES-D)

Escala de Ajuste Diddico (DAS)
Escala de angustia psicoldgica K1o.

Escala de Ansiedad y Depresién
Hospitalaria (HADS)

Escala de depresién CES-D
Escala de Depresion, Ansiedad y
Estrés DASS-21

Escala de estigma para Proveedores
de Servicios de Aborto

Escala de estrés de Devilliers, Carson
y Leary (DCL)

Escala de Estrés Percibido (PSS)

Escala Expandida de Estrés de
Enfermeria (ENSS)

Herramienta de indicadores
ejecutivos de salud y seguridad para
el estrés relacionado con el trabajo
Inventario de depresiéon de Beck
(BDI)
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