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Seedbed of investigation
in safety and health at work: challenges
and perspectives for research training

Se presenta una contextualizacion del trabajo en
Colombia como base para los semilleros de investigacion,
los cuales son una herramienta para el reforzamiento de
las destrezas investigativas de alumnos de pregrado y
posgrado, profesores y egresados, con el fin de generar
mayor interés en el drea de la seguridad y salud en el
trabajo. Se realizé una revisién tematica del trabajo en
Colombia como base para generar un enfoque cientifico
sustentado en la investigacién aplicada que da respuesta
a las diferentes necesidades y problemdticas en el area.
Desde el semillero se muestran los procesos destinados a
potenciar las habilidades investigativas sobre fenédmenos
emergentes en el drea, talleres de busqueda de
informacion, ejercicios aplicados en formulacién vy
presentacién de avances de proyectos de investigacion,
entre otras.

Condiciones de Trabajo, Estudiantes,
Fuente DeCS - BVS, Investigacion Aplicada, Salud Laboral.

A contextualization of the work in Colombia is presented
as a basis for research seedbeds, which are a tool for
strengthening the investigative skills of undergraduate
and graduate students, professors and graduates, in
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order to generate greater interest in the area of safety
and health at work. A thematic review of the work in
Colombia was carried out as a basis for generating a
scientific approach supported by applied research that
responds to the different needs and problems in the area.
From the seedbed, the processes destined to enhance
investigative skills on emerging phenomena in the area,
information search workshops, applied exercises in
formulation and presentation of research project
advances, among others, are shown.

Occupational Health, Research, Students,
Occupational Groups, source MeSH - NCBI.

En este articulo se aborda el contexto global y la
transformacién de las condiciones laborales,
teniendo en cuenta las principales caracteristicas y
elementos que delinean los aspectos principales
que lo componen, desde los grandes desafios, en
relacion con tdpicos como el contexto
epidemioldgico, los procesos de segregacidn, la
segmentacion laboral, perfiles epidemioldgicos de
accidentes y de morbilidad laboral en Colombia. Lo
anterior se consolida en la linea de base para
generar procesos de investigacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) utilizando como una
herramienta para la iniciacidn cientifica los
semilleros de investigacion.

En este sentido, el trabajo en si mismo es un
componente importante en las sociedades
contemporaneas, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) lo conceptualiza como los procesos
llevados a cabo por seres humanos, tanto
remunerados o0 no, y que generan bienes o servicios
en la economfa para satisfacer las necesidades de la
sociedad. (OIT, 2019). Por lo tanto, el trabajo hace
parte de la vida de cada persona, como escenario de
convivencia y de desarrollo de capacidades, de
hecho, el trabajo tiene dos elementos basicos: “lo
que se hace”, o actividad laboral propiamente dicha,
y “en qué condiciones se hace” o condiciones
laborales. Las condiciones laborales hacen
referencia a procesos de trabajo relacionados con la
SST, lo cual requiere una percepcion de seguridad
por parte del trabajador para desarrollar sus
actividades laborales de forma eficiente y segura.

Al respecto, la OIT acufia el concepto trabajo
decente y lo puntualiza como el que debe formalizar
una relacién laboral de acuerdo con los estéandares
internacionales, de manera que el trabajo se ejecute

en condiciones de dignidad humana, libertad,
igualdad y seguridad.

Dichos conceptos ya se abordan en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que en general como
parte buscan la generacién de politicas de desarrollo
que equilibren una sostenibilidad social, econémica
y ambiental (ONU, 2022). El octavo ODS se encarga
de fomentar acciones relacionadas con el trabajo
decente y el crecimiento econédmico, una vez que la
exploracién de nuevas tecnologias y la creacién de
empleo como eje fundamental (Gonzalez-Campo,
Ico-Brath y Murillo-Vargas, 2022).

Sin embargo, cada vez mds se presentan mayores
desigualdades e insuficientes puestos de trabajo,
con una fuerza laboral sujeta a condiciones de
flexibilizacién y precarizacién laboral. De hecho,
seguin la OIT mas de 172 millones de personas
estaban desempleadas en 2018, la desigualdad sigue
en aumento con un impacto duradero a pesar de los
esfuerzos por parte de los gobiernos y esto sumado
a las grandes crisis econédmicas, como la de 2019y la
recesion mundial que se generd debido a la
propagacion del COVID-19 (Coronavirus Disease
2019, por sus siglas en inglés) (Ramos-Barroso y
Bolivar-Restrepo, 2020).

El trabajo es esencial para el desarrollo sostenible y
desde la SST es indispensable el cumplimento de un
trabajo decente que aporte en el crecimiento
econdémico, sin embargo, se ha diagnosticado que
existe una carencia de trabajo decente a nivel
mundial, lo que aumenta la falta de aseguramiento
en riesgos laborales, y dificulta el cumplimiento del
ODS relacionado con la salud y el bienestar (Pérez,
Romero y Vargas 2020). El acceso a empleo formal
hace referencia a la garantia de un trabajo de calidad
que permite tener unas minimas condiciones
laborales y acceso a seguridad social, que
corresponde a que la persona tenga cobertura
frente a salud, pensidn y riesgos laborales; ademads,
de beneficios familiares como tener una caja de
compensacién familiar, unos aportes para vivienda y
educacion, entre otros beneficios.

No obstante, Colombia es un pais que esta lejos de
generar empleos de calidad para la poblacidn, la
media de poblacién informal que esta ocupada fue



58,1%, en el trimestre mayo - julio de 2022, del total
nacional (DANE, 2022) (Imagen 1).
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Por lo tanto, existe un fenémeno de segmentacién
laboral de los sectores formal e informal en el pais,
lo cual pone de manifiesto la presencia de
desigualdades de caracter estructural y la presencia
de un sector informal del que se desconocen sus
condiciones de trabajo y tienen menores garantias
laborales que la poblacidn trabajadora formal.

El trabajo informal en Colombia tiene una alta
proporcién sobre el total de ocupados del pais,
razon por la cual esto denota que los trabajadores
se encuentren por fuera del Sistema de Seguridad
Social Integral, tengan una baja retribucion salarial y
relaciones laborales inestables. En la siguiente
grafica se presenta la poblacién informal ocupada
delas 23 ciudades y dreas metropolitanas del pais de
mayo a julio de 2022 (DANE,2022). (Imagen 2).

Durante los afios 2010 y 2021 el promedio de
trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales se incrementdé en un 58 %. Debido a la
pandemia del COVID-19 se presentd una baja en el
numero de afiliados en el afio 2020. Se resalta la
disminucidn de la tasa de siniestralidad laboral en un
28 % en el periodo comprendido entre los afios 2010
y 2021 (Federacion de Aseguradores Colombianos,
2022). Durante el afio 2021 los sectores de
agricultura, minas y canteras e industria
manufacturera fueron los sectores con mayores
tasas de accidente de trabajo. Como consecuencia
de la pandemia generada por el COVID-19, los
servicios sociales y los servicios de salud se
consolidaron en el sector con mayor tasa de
enfermedad laboral (Federacién de Aseguradores
Colombianos, 2022).

Para los jovenes la situacién de acceso laboral es
similar en comparacién con la poblacién femenina
previamente descrita, en tanto que el problema de
desempleo juvenil a nivel mundial se ha consolidado
en una preocupacién por sus altos montos
econdémicos y sociales, asi como la magnitud de sus
consecuencias en el desarrollo de las sociedades a
largo plazo. La desaceleracidn del restablecimiento
econdémico en los ultimos afios a nivel mundial ha
acentuado la crisis del empleo juvenil,
entorpeciendo aldn mds el acceso de muchos al
trabajo; a pesar de las iniciativas politicas y
econdmicas del sector publico y privado se
evidencia muy poco avance en los indicadores de
empleo juvenil (Castillo Robayo y Garcia Estévez,

2019).
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Dentro del contexto de las condiciones laborales es
importante resaltar que se espera que entre 2015 y
2050, la proporcién de la poblacién adulta mayor o
con mas 60 afios aumente del 12 % al 22 %, situacion
que es resultado del aumento de la esperanza de
viday la disminucidn de la tasa de fecundidad, lo cual
evidencia que en el futuro del trabajo existird una
gran proporcidn de adultos mayores y por ende se
requiere de la gestion efectiva de la SST para esta
poblacién (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).

En concreto, ahora las personas con edades
mayores se estdn convirtiendo en referente de la
fuerza laboral, lo que implica que por su perfil
demogrifico son  personas que tienen
enfermedades crénicas de origen comun, que

seguramente seran agravadas por el trabajo, conmmmm



distintas causas de discapacidad como el deterioro
sensorial, la diabetes, la artrosis, desdrdenes
musculo-esqueléticos, enfermedad  pulmonar
obstructiva crénica, caidas, la demencia, trastornos
depresivos y otras (Organizacién Mundial de la
Salud, 2017). En razdn a lo anterior, los Sistemas de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
deben abordar los programas con un enfoque
preventivo y de promocidn de la salud en los lugares
de trabajo.

Un fenédmeno importante laboral en Colombia es
también la migracién que se viene presentando
desde el afio 2013 por cuenta de Venezuela, pais que
afronta un fenémeno social, econdmico y politico
que ha generado una migracién masiva a diferentes
paises del mundo. Esta poblacién de trabajadores
migrantes de origen venezolano padece de
inequidades salariales, dificultades en su insercién
laboral, desventajas contractuales, vulnerabilidad
laboral y niveles bajos de calidad del empleo.
Sumado a que, entra en competencia con los
trabajadores informales de Colombia y que tienen
bajos niveles educativos.

Frente a la pregunta de ¢cudl es la intervencidén en el
futuro del trabajo?, es claro que hay muchos retos y
condiciones que se deben modificar pues a pesar de
que hay un rapido avance de la automatizacién y la
inteligencia artificial, como en el caso del uso de
nanotecnologia y bioinformatica, lo que ha
transformado las condiciones laborales y del
mercado laboral, una vez que muchos trabajos que
implican tareas repetitivas han sido sustituidos.
Entre los paises que hacen parte de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), se estima que el 14 % de los puestos de
trabajo seran automatizados y el 32 % padecerd
transformaciones en sus condiciones de trabajo
(OCDE, 2019).

Este proceso a nivel mundial es conocido como la
cuarta revolucién industrial y aiin muestra un futuro
incierto para la poblacién trabajadora, dado que la
accesibilidad a un trabajo decente con condiciones
minimas de proteccidn y seguridad social es incierta,
asf como no se han estudiado los factores de riesgo
y peligros en el trabajo a los que se encontrardn
ocupacionalmente expuestos (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2019). Sin ir mas all3,
dichas tecnologias como el celular no han sido

estudiadas a profundidad abordando los riesgos
inherentes a su uso en el ambito laboral y mucho
menos se han investigado los efectos de este en el
desarrollo de enfermedades de origen laboral. Lo
anterior es una tarea pendiente por los expertos en
SST, situaciéon que afecta por ejemplo a los procesos
de estrés como respuesta a la inmediatez de los
procesos de comunicacién y su efecto en el
desarrollo de tareas a nivel laboral, como por
ejemplo sobrecarga laboral, trabajo mondtono,
conflictos laborales con los compaferos,
supervisién laboral inadecuada, procesos de
evaluacién extensos, conflictos familiares por estar
permanentemente conectado y demas (Mejia,
Chacén, Enamorado-Leiva, Garnica, Chacén-Pedraza
y Garcia-Espinosa, 2019).

Por otro lado, es importante tener en cuenta el
desarrollo sostenible y el impacto ambiental que
producen las empresas, por ello es necesario
avanzar hacia la generacién de trabajos verdes o
que sean amables y sostenibles con el medio
ambiente. Por lo tanto, las empresas estan en la
obligacidn de reformular acciones que permiten la
generacion de trabajos verdes y garanticen la
sostenibilidad ambiental (Sadiku, 2020). Las
compafifas verdes y que implementan acciones que
fomentan y promueven la conciliacidn con el medio
ambiente se caracteriza por practicas ecoldgicas,
ahorro y optimizacién de recursos, asi como un
profundo respeto por el medio ambiente (Martinez-
Rubio, Delgado-Cruz y Vargas-Martinez, 2021).

Los semilleros de investigacién se consolidan como
un mecanismo que irrumpe con el paradigma de las
escuelas tradicionales, de tal manera que se pasa a
un proceso de ensefianza — aprendizaje activo y
constructivista.  Estos  espacios  académicos
favorecen una participacién en investigacion que
fortalece la innovacidn, al aprendizaje significativo,
la creatividad, lalibertad e igualdad académica entre
profesores y estudiantes, mediante tertulias,
debates y una interaccién de saberes. Se destaca
que los semilleros de investigacion fortalecen la
iniciacidn cientifica, permiten el relevo generacional
de dreas y lineas de investigacion, formacion de
ciudadanos con conciencia critica y la formacién de
futuros profesionales con calidez humana vy
compromiso social (Villalba-Cuéllar y Gonzalez-
Serrano, 2017).



Del mismo modo, los semilleros de investigacion
fortalecen el trabajo en equipo, generan nuevas
herramientas de investigacion, fortalecen métodos
de investigacion, potencian la produccién cientifica
y los espacios académicos y de aprendizaje, de tal
manera que los “semilleristas” construyen nuevos
conocimientos y saberes, formulan problemas de
investigacidn, recopilan y analizan informacién; por
su parte, el profesor fortalece sus habilidades
investigativas y estrategias pedagdgicas para
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje
(Villalba-Cuéllar et al., 2017).

Por lo tanto, los semilleros de investigacién
promueven la interdisciplinariedad, orientan una
proyeccion profesional de los estudiantes e
incentivan la vocacién cientifica. Lo anterior
teniendo en cuenta que una nacidn se desarrolla y
progresa con procesos de ciencia, tecnologia e
innovacién consolidados. Cabe mencionar que los
semilleros de investigacion con las recientes
transformaciones, sociales, econdmicas,
tecnoldgicas y la cuarta revolucidn industrial, tienen
retos en todos los campos del conocimiento a nivel
global en aspectos como la reformulacién de los
planes de estudio incluyendo nuevos desarrollos
cientificos y tecnolégicos para la formacion de
investigadores (Saavedra-Cantor, Mufoz-Sanchez,
Antolinez-Figueroa, Rubiano-Mesa y Puerto-
Guerrero, 2015).

Los semilleros de investigacion son una herramienta
de iniciacidon cientifica que permite generar ciencia,
tecnologia e innovacién mediante procesos de
aprendizaje constructivistas (Villalba-Cuéllar et al.,
2017). Es asi que, desde el Semillero de Investigacién
de la Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Antonio Narifio, a través
de la tertulia, el debate y el didlogo con profesores,
estudiantes y egresados, el investigador (lldmese
estudiante, semilla, joven investigador o auxiliar de
investigacién) aprende a investigar y descubre o
desarrolla el conocimiento, por ello se puede
afirmar que los semilleros son mds enriquecedores
que el aula misma. Como menciona (Villalba-Cuéllar
et al, 2017), los semilleros de investigacién
favorecen la construccidon de un saber pedagdgico
que también se da a través de la solucidon de
problematicas sentidas, para ello hard uso de la
reflexion académica, talleres de escritura cientifica,
didlogo de saberes y ciclos permanentes de
interaccién académica.

En este sentido, el semillero ayuda a la apropiacion
de procesos formativos y cientificos para la praxis;
ademas, en ellos se puede dar una academia critica
y forjar verdaderas lineas y grupos de investigacion,
con ciclos continuos que son el insumo para
producir investigacién de calidad en las siguientes
generaciones. En nuestro caso la utilidad de los
semilleros alcanza a la institucién, al docente y al
estudiante, facilita el trabajo independiente, en
equipo y dirigido; crean nuevas estrategias de
investigacion, afianzan las herramientas
metodoldgicas, experimentan procesos
investigativos y de aprendizaje, que enriquecen el
proceso docencia e investigacién, ademds que
ayudan a la socializacién de los productos de
investigacion y fortalecen los espacios académicos y
de aprendizaje (Villalba, Gonzalez, 2017).

Pese a que las investigaciones, desde los afios 90, en
Colombia en materia de SST son minimas en
comparacion con otras naciones, se ha observado
una tendencia e interés sobre temas clasicos
centrados en los factores de riesgo ergondémicos,
fisicos y demds; no obstante, en los ultimos afios
también se ha encontrado un interés creciente por
fenédmenos de salud mental en el trabajo como el
estrés laboral, la sobrecarga laboral, el sindrome de
Burnout y otros (Jaramillo y Gémez, 2008). En este
contexto, el rol de los profesionales de SST cobra
gran importancia en la actualidad, en tanto que se
presenta un momento en el pais donde es necesario
desde la academia desarrollar  procesos
investigativos, acerca de los aspectos que influyen
como parte de las condiciones laborales en el
proceso trabajo-salud-enfermedad (Aedah, 2020).

De este modo el desarrollo de los semilleros de
investigaciones es importante porque promueve las
investigaciones en salud laboral, y de este modo
dichos resultados o aportes por apropiacién del
conocimiento pueden repercutir con resultados
tangibles en las politicas organizacionales y publicas
que promuevan el bienestar laboral.

El Semillero “Reflexionando sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo” es un espacio de aprendizaje
para estudiantes, docentes y egresados que se
sustenta en la libertad académica, Ila
interdisciplinariedad y mediante una estrategia
pedagdgica didactica se busca fomentar Ia
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investigacion  aplicada, el intercambio de
conocimientos  cientificos 'y la  discusién
interdisciplinaria en torno a tematicas relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo. El Semillero
sesiona quincenalmente en espacios de 1-2 horas y
abarca tematicas como: importancia de los
semilleros de investigacién, cambios y nuevas
tendencias de exploraciones en seguridad y salud en
el trabajo, elaboracién de proyectos de
investigaciéon, delimitacion de propuestas de
investigacion, presentacidn y andlisis de propuestas
de investigacion, discusiones y tertulias sobre temas
nacionalesy globales de interés en seguridad y salud
en el trabajo, actividades de cierre semestrales,
entre otras.

Los semilleros de investigacion se constituyen en
una herramienta que contribuye al fortalecimiento
de las capacidades investigativas en SST, lo cual
permite generar nuevos conocimientos y métodos
para abordar las diferentes problemdticas en esta
drea del conocimiento cientifico. Cabe mencionar
que el semillero ha permitido generar una
conciencia colectiva de las condiciones de trabajo y
salud de la poblacién laboralmente activa y aportar
soluciones innovadoras, creativas y eficientes por
medio de la investigacion aplicada en SST. A la fecha
el Semillero de Investigacion “Reflexionando sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo” ha logrado
consolidar un nlcleo de trabajo interesado en
aportar a la soluciéon de problematicas en SST a
través de la investigacion cientifica. Nuestro
semillero se encuentra conformado por alrededor
de 20 integrantes de diferentes areas del
conocimiento como las ingenierias, ciencias de la
salud, ciencias econdmicas y administrativas y otras.
Se han elaborado propuestas para participar en
convocatorias de investigacién 'y se han
desarrollado  acciones de transferencia vy
apropiacion social del conocimiento cientifico.
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