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Resumen 
 
En la siguiente presentación se pretende exponer la 
conexión que hay entre la psicología y el comportamiento 
emprendedor. Desde sus orígenes y hasta hace no tanto 
tiempo atrás, la psicología sólo se centraba en la 
patología, en la debilidad y en el sufrimiento. 
Actualmente, el acento se pone sobre el bienestar mental 
o la calidad de vida para que el ser humano pueda, además 
de vivir saludablemente, salir fortalecido ante las 
adversidades o crisis que puedan presentársele. 
Conceptos propios de la psicología positiva como son 
resiliencia, motivación o felicidad, son cualidades propias 
del emprendedor, el cual tiene una sensibilidad especial 
para detectar oportunidades, movilizar recursos, 
interconectar información o tener ideas innovadoras.  
 
En definitiva, para hallar oportunidades donde otros no 
las ven o convertir en hechos lo pensado. Tener espíritu 
emprendedor es hacer las cosas, levantarse con más 
fuerza cada vez que se cae y ser capaz de convivir con la 
incertidumbre manteniéndose optimista. Por 
consiguiente, el estudio del comportamiento y el éxito 
emprendedor no puede ser correctamente entendido si 
no se aborda desde la óptica de la psicología positiva. 
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Abstract 
 
In this paper, we expect to analyse the relationship 
between Psychology and entrepreneur behaviour. 
Originally and since no some much time ago, psychology 
only concentrated in the pathology, weakness and 
suffering. Nowadays the emphasis is on the mental 
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welfare or quality of life, so that the human being could, 
in addition of living healthy, get stronger in adversity or 
crisis that could experience. Typical concepts of Positive 
Psychology as resilience, motivation and happiness, are 
qualities of the entrepreneur. The entrepreneur has an 
special feeling to detect opportunities, mobilize 
resources, link information or has innovative ideas. In 
short, to find opportunities where other people don´t see 
it or make thoughts real. Having entrepreneur´s nature is 
to do things, to get up with more strength when you have 
fallen and to be optimist living with uncertainty. 
Therefore, the study of entrepreneur´s behaviour and 
sucess can´t be understood if we don´t take the point of 
view of Positive Psychology. 
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INTRODUCCIÓN 
 
Para emprender requerimos una buena mentalidad, 
ser psicólogos no crea prosperidad de forma 
automática, a veces somos profesionales de la salud 
mental y eso no necesariamente nos hace muy 
fuerte en ese aspecto, ser psicólogo tampoco nos 
hace hábiles para los negocios, sabemos de 
psicología, dominamos teorías y contenidos pero 
seguramente somos muy ignorantes de establecer 
contactos de generar ingresos, de promover 
negocios a partir de nuestro saber, ser psicólogos 
no nos hace hábil para las ventas, ser psicólogos no 
necesariamente nos crea una mente millonaria, al 
contrario muchas veces y es muy curioso, siendo 
psicólogos seamos personas que nos quejamos nos 
lamentamos, estamos tal vez enfocándonos en 
aspectos negativos de nuestro contexto, tal vez 
estamos intoxicaos por esa negatividad lo que 
llamamos infoxicación, tanta información toxica, 
tampoco nos hace lideres a veces trabajamos para 
mantener el estatus quo, lo que es lo que ha sido los 
paradigmas lo tradicional y nos cuesta romper 
esquemas, nos falta valentía, nos falta 
empoderarnos para transformar la sociedad,  ser 
psicólogos no nos convierte en personas de éxito y 
es por eso que muchos a pesar de ser psicólogos 
podríamos decir que no han obtenido ni algo 
parecido a eso que llamamos éxito en la vida.  
 
Ser psicólogos no necesariamente nos lleva a lo más 
alto, ser psicólogos no necesariamente nos aparta 
de la mediocridad, ser psicólogos implica decirnos 
verdades, por eso no nos digamos mentiras para ser 
psicólogos se requiere más que el título, pero hay 

que seguir creciendo, avanzando, impulsando tu 
vida, tomar acción, buscar, inquietas… nosotros 
también los psicólogos necesitamos crecer, 
necesitamos crear, láncese al poder de tu creencia. 
 

CONCLUSIÓN 

 
Necesitamos mucho más que un titulo  
 
Es bueno haberse graduado como Psicólogos, pero 
si en verdad somos muy honestos, la graduación y el 
paso por el colegio y la universidad, incluso a nivel 
de especialización, maestría o doctorado, no 
necesariamente han desarrollado en nosotros una 
mentalidad magnetizada con el éxito, la 
prosperidad y la riqueza. 

 

Los pensamientos son cosas 
 
Los pensamientos son cosas. Esto quiere decir que 
se traducen en una manifestación física y concreta 
en la realidad. Emprender implica la generación de 
ideas, pero esas ideas no sirven de nada si no se 
llevan al plano material. En este vídeo te 
compartimos cómo lograrlo. 
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